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Centrus se despede de Clair
Gobbo, ex-diretor-presidente

Servidor do Banco Central, Clair presidiu a

Centrus no inicio dos anos 90

A Centruslamenta o falecimento de Clair
lenite Gobbo, ex-presidente do Conselho
Fiscal e diretor-presidente da Fundacéo,
ocorridoem 25 dejulho,aos 90 anos. Clair
deixa uma trajetdriamarcada por mais de
trés décadas de atuacaono Banco Centrale

por sua contribuicao a histériada Fundacéao.

Natural de ltaguacu (ES), Clair era

formado em Direito, Ciéncias Contabeis

e Administracao. Ingressou no Banco
Centralnadécadade 1970, apds passagem
pelo Banco do Brasil, e exerceu diferentes
funcdes aolongo de mais de 30 anosde
carreira, incluindo posicdes de chefiaem

areas dainstituicao.

Presidiuo Conselho Fiscal de 15 de outubro
de 1984 a 30 de outubrode 1988 e exerceu
apresidénciada Centrusde 26 dejunhode
1991a12dejaneirode 1992. Seu trabalho
foimarcado pelo aperfeicoamentoda

comunicacao com participantes e assistidos.

Apos sua aposentadoria do Banco
Central, Clair continuou atuando no servico
publico federal, onde exerceu funcdes de
assessoramento em ministério e de chefia

de gabinete na Casa Civil.

A Centrus se solidarizacom familiares,
amigos e colegas de Clair e reconhece
suacontribuicao paraaFundacaoeparaa
historiado Banco Central.




Centrus renova
Diretoria-Executiva

Alan Mendes e Arthur Andrade assumem

como novos diretores

O Conselho Deliberativo da Centrus (Conse)
escolheu Alan da Silva Andrade Mendes

e Arthur Campos e Padua Andrade para
integrar a Diretoria-Executiva da Fundagéo.
Alanassumiraaareade Aplicacoes (Dirap),
enquanto Arthur seraonovodiretor de
Controle, Logistica e Informacao (Diaco),em
razao darenuncia dos atuais titulares, Tulio

Maciel e Eduardo Rocha.

Aescolhaencerrao processo de sucessao
aberto pelo Conse em 26 de junho,
conduzido combase na Politica de Sucessao
Centrus (PSC). As candidaturas passaram
por analise documental da Diretoria-
Executiva. O Conse avaliou os curriculose
planos de trabalho, bem como conduziuas

entrevistas com os candidatos.

Osdois selecionados pelo colegiado
s&o participantes do PCD e servidores
de carreirado Banco Central (BC). Alan
da Silva Andrade Mendes é graduado

em Relagoes Internacionais com

pos-graduacao em Administracao
Financeirae MBA em Financas e Mercado
de Capitais. Servidor doBC ha 27 anos,
foichefe do Departamento das Reservas
Internacionais (Depin) e chefe do Front-
Office,comatuacaoemgestaode
carteiras de investimento, diversificacao
dealocagcdesemnovas classesde ativose

relacionamento com o mercado financeiro.

Alan Mendes, o novo Dirap




Desde 2025 na Centrus, Alan ocupa o

cargo de gerente de Aplicacdes (Gerap),
area que conduz as operacdes dos planos
administrados nos mercados financeiroe de
capitais e controlaos fluxos de aplicacdes e
resgates em fundos de investimento.

Arthur Campos e Padua Andrade é bacharel
em Ciéncias Contabeis e em Administracéo
de Empresas, com pods-graduacao em
Controladoriae Financase MBAem
Contabilidade Internacional. Na Autoridade
Monetaria desde 2006, foi, entre outras
funcoes, chefe de gabinete da Diretoriade
Relacionamento, Cidadania e Supervisao
de Conduta (Direc), chefe do Departamento
de Contabilidade e Execucéo Financeira

Arthur Andrade, o novo Diaco

(Deafi) e chefe-adjunto do Departamento de
Seguranca (Deseg).

Atualmente, Arthur exerce afuncéode
gerente de Contabilidade e Logjistica (Gecon)
daCentrus,onde responde pelo controle
patrimonial, pela gestao orcamentaria, pela
gestaode pessoas e pelamodernizacao dos
fluxoslogisticos da Fundacéo.

Comaposse,anova Diretoria-Executiva
inicia um novo ciclo de gestao na Centrus.
AlanMendes cumprira mandato a frente do
Dirap até 16 de agosto de 2028, enquanto
Arthur Andrade permanecera como Diaco
até 28 dejunho de 2028.

Com os novos diretores,
a Diretoria-Executiva da
Centrus passaatera
seguinte formacéo:

« Carolinade Assis Barros,
diretora-presidente
Alanda Silva Andrade
Mendes, diretor de
Aplicagdes
Jeréonimo Campos,
diretor de Beneficios
Arthur CamposePadua
Andrade, diretorde
Controle, Logisticae
Informagéao
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Novo regulamento torna
o PCD mais flexivel

Mudancas ampliam possibilidades
de uso dos recursos do plano

A Centrus concluiuaatualizagédo do
regulamento do Plano de Contribuicao
Definida (PCD) paraadequa-loa
Resolucaon©50/2022, do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC). Asmudancas tornamas regras
mais claras e transparentes e ampliam
aflexibilidade paraque os participantes
decidam sobre os recursos acumulados
no plano, especialmente em situacdes de
portabilidade, resgate, autopatrocinio e
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Umadas principais novidades € a criagédo do
resgate parcial, que permite ao participante

acessar parte dos recursos provenientes
de entidades abertas de previdéncia
complementar e de contribuicoes
voluntarias, sem a obrigatoriedade de
romper o vinculo com o patrocinador e sem
anecessidade de resgatar todo o saldo.

Onovoregulamentoampliaas possibilidades
deresgate totalem situacoes especificas,
comono casoderecursos portadosde
outraentidade fechada de previdéncia
complementar. Nessas condicoes, o
participante podera sacar as contribuicoes
querealizou,desde que cumpridasas
caréncias previstas noregulamento.



A portabilidade ganhounovas
possibilidades. O participante passaa
contar coma portabilidade parcial, que
permite transferir recursos provenientes
de portabilidades oriundas de outros
planos de beneficios e de contribuicoes
voluntarias, observadas as condicdes do
regulamento. Além disso, foiincorporada
aportabilidade interna, para transferéncia
derecursos para outro plano administrado
pela propria Centrus.

Outramudanca € a possibilidade de
combinar institutos compativeis em
umamesma solicitagéo, como resgate e
portabilidade. O BPD passa a ter regras
mais detalhadas sobre 0 momento
daopcéao, oinicio dopagamentoe a
possibilidade de escolha posterior por
outros institutos. O participante em BPD

passa a contribuir para o custeio das
despesas administrativas, pagando a taxa
de administracao.

Nas regras de caréncia, foimantido o
tempo de vinculacdo associado a matricula
de plano encerrado quando ha migracao
de recursos para novo patrocinio. Para os
casos dereinscricao, o prazo de caréncia
passaaserdeumano. O regulamento
incorporaajustes para deixar mais claros
0s procedimentos e 0s prazos aplicaveis
aos participantes.

Foram estabelecidos prazos paraa
disponibilizacao do extrato previdenciario:
até 30 dias para sua emissao e 60

dias apos o recebimento, paraque o
participante faca sua opcgéo.

O que é BPD?

O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ¢ 0
instituto que permite ao participante que deixade
ter vinculo com o patrocinador, antes de adquirir
odireito ao beneficio integral, manter os recursos
acumulados no plano parareceber o beneficio

posteriormente, conforme as regras do regulamento.
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CentrusPrev™ recebe Anauni

como novo instituidor

A Centrus vive umnovo momentoemsua
trajetoria. Como parte de umaestratégia
voltada a sua perenidade, achegada

de novosinstituidores ao CentrusPrev*
(CP+) amplia o alcance da previdéncia
complementar e abre novas possibilidades

para o futuro.

E nesse contexto que se insere aparceria
comaAssociacéo Nacional dos Advogados
da Uni&o (Anauni). O convénio, assinado
nodia12 de agosto, nasede daCentrus,

em Brasilia, permite que os associados da
entidade tenham acesso ao CentrusPrev™,

plano de previdénciacomplementar

administrado pela Fundacéo. Coma

assinatura, a Anaunitornou-se a mais nova

instituidorado plano.
Associacas Nacional dos Advogados da Unilac

Para os advogados daUnido associados a
Anauni,a parceria oferece umaalternativa
paracomplementar aprevidéncia oficial
eformarumareservafinanceiradelongo
prazo.ParaaFundacéao, ainiciativa permite
levar sua experiénciade mais de quatro
décadasnagestéo previdenciariaaum



novo publico e oferecer umasolucao de
previdéncia complementar a profissionais
comdiferentes necessidades de
planejamento para o periodo pos-laboral.

“Nosso compromisso é, antes

de tudo,com as pessoas que
confiaram e continuam confiando
na Centrus. Esse mesmo
compromisso orienta o movimento

de expansao da Fundacao.

Queremos levar aos novos
participantes amesma confianca,
solidez e credibilidade que
construimos ao longo de 45 anos,
com o cuidado e aresponsabilidade
que sempre fizeram parte danossa
atuacao” afirma adiretora-presidente,
Carolina Barros.

Achegadadenovos participantes e
instituidores contribui parauma estrutura
mais sustentavelaolongo dotempoe
fortalece as condicdes paraque aFundagéao
continue cumprindo suamiss&o nas
proximas décadas. Ao mesmo tempo, esse
processo permite levar anovos publicosa
experiénciae 0s principios que orientama
relacéo da Centrus com seus participantes
eassistidos.

AFundacao segue conciliandoa
construcao do futuro com o compromisso
comauemjafaz parte de sua historia.
Atuais participantes e assistidos continuam
contando coma Centrus, enquanto

0s novos participantes passamarter
acesso amesma estrutura, experiénciae

responsabilidade que orientam sua atuacao.




Dirig 3
para debater destinacao
de superavit

entes reunem PBDC

Mudanca prevé criacao de fundo mutuo
para custear melhorias nos beneficios

A Centrusrealizou,no dia10 de agosto,
encontro com participantes e assistidos

do Plano de Beneficios Definidos Centrus
(PBDC). A audiéncia puiblica foi conduzida
pela Diretoria-Executivada Fundacao

e pelos conselheiros Antdnio Francisco
Bernardes de Assis (Toninho) e Hélio Cesar
Brasileiro, representantes dos assistidos no
colegiado.

O encontro teve como objetivo apresentar
informagodes atualizadas sobre o
desempenho do PBDC, detalhar os

resultados alcancados e esclarecer

aspectosrelacionados adestinacaode
eventuais superavits. Os participantes
também puderam contribuir com o debate,
esclarecer duvidas e dialogar diretamente

comosdirigentes e conselheiros.

Durante areuniao, a Centrus apresentou
atrajetoriado plano e os principais
indicadores que refletem sua situacao
financeira e atuarial. Também foram
abordados os critérios e as exigéncias
normativas que devem ser observados para
autilizacao derecursos decorrentes de
resultados positivos do Plano.
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Umdostemas de destaque foi a proposta
dealteracao dasregras paraadestinacao
de superavits. Atualmente, os resultados
positivos sao distribuidos naformade
reversao de valores. Caso sejamaprovadas
asnovasnormas, os excedentes serao
convertidos em melhoriatemporariade

beneficios.

Otextoprevé aindaacriagao deum

fundo mutuo de beneficios, constituido
comrecursos provenientes de futuros

superavits. Esse fundo seria utilizado para

custear o beneficio temporario destinado a
aposentados e pensionistas, conforme as

condicoes previstas naregulamentacao.

Amudancabusca conferir maior
previsibilidade e organizacao ao processo
de utilizacao dos recursos, observadas as
exigéncias legais e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar

(Previc).

Apropostade alteracéo do regulamento
foiavaliada pelo Conselho Deliberativo da
Centrus e estd em consulta publicano site da
instituicao. Todas as contribuicdes coletadas
naconsulta publicaserdo analisadas. A
iniciativa busca ampliar o engajamento dos
participantes e assistidos no debate sobre
asmudancas. Apos o encerramento das
tratativas, a proposta, se aprovada, sera

encaminhada paraanalise da Previc.

Oencontroreforcaadisposicaoda
Centrus de manter o didlogo proximo com
participantes e assistidos, ampliando a
transparéncia sobre agestdo doPBDC e os
processos que envolvem seus resultados e
beneficios.

~
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Como voce vai usar esse tempo rest:
para melhorar o seu 20277
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Fale com a gente!

0800 704 0494



