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O ano que passou foi marcado por 
muito trabalho e desafios, mas olha-
mos para trás com a certeza de que 
temos muito a comemorar. A elabora-
ção do nosso planejamento estraté-
gico ensejou a discussão e definição 
do caminho que a Fundação seguirá 
nos próximos anos, a fim de manter-se 
como uma instituição sólida, reconhe-
cida por ser referência no segmento de 
previdência complementar. 

Foi o momento de vislumbrar um 
horizonte mais distante e desenhar 
as ações necessárias para aprimorar 
nossa atuação e avançar com nossos 
projetos de médio e longo prazos. 

O ano se destacou, ainda, pela 
chegada de um novo e importante 
parceiro, a Fenasbac. A Federação 
se une aos demais instituidores do 
CentrusPrev+, nosso plano família, 
possibilitando que seus associados e 
clientes, e os das Asbac, possam plane-
jar seu futuro financeiro com a Centrus. 

Com o CentrusPrev+, conseguimos 
alcançar mais famílias e ajudá-las no 
planejamento financeiro de longo 
prazo, contando com a experiência e 
a credibilidade de 43 anos de histó-
ria. Afinal, a Centrus se estabeleceu 
como a melhor opção de previdên-
cia complementar para os servidores 
ativos e aposentados do Banco Central 
e seus familiares.

Em 2024, continuaremos ao seu lado, 
bem como ao lado de sua família, em 
busca de mais segurança, construindo 
um amanhã cheio de possibilidades. 

Desejamos a todos um novo ano 
repleto de saúde, alegrias e conquis-
tas, vivendo com alegria o presente e 
construindo um futuro mais próspero. 

Feliz 2024!
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Há 43 anos, a Centrus foi fundada 
com a missão de oferecer segurança 
e excelência na gestão da previdên-
cia complementar dos servidores do 
Banco Central. Ao longo das déca-
das, essa trajetória foi marcada pelo 
comprometimento contínuo com os 
participantes, sempre garantindo seu 
bem-estar financeiro. Isso nos fez 
consolidar nossa posição como refe-
rência no segmento, impulsionando 
inovações no campo da previdência 
complementar.

A busca incessante por novidades 
no setor foi aliada a valores essenciais, 
como transparência, ética e eficiência 
na gestão dos fundos. A Centrus não 
apenas adotou novas tecnologias, 
mas também se destacou na análise 
de tendências econômicas e na adap-
tação às mudanças regulatórias. Esse 
diferencial garantiu que nossos partici-

pantes se beneficiassem das melhores 
práticas do setor, respaldados por uma 
gestão sólida e eficiente dos recursos.

Além disso, investimos em progra-
mas educacionais, capacitando 
ativamente os participantes para 
compreenderem as nuances próprias 
da previdência complementar. Inicial-
mente criada para atender aos funcio-
nários do Banco Central, em 2020 a 
Centrus expandiu suas atividades e 
estendeu esse cuidado aos familiares 
por meio do CentrusPrev+.

Ao celebrar este aniversário, a 
Centrus mantém sua determinação em 
olhar para o futuro, com o propósito 
de seguir oferecendo aos seus partici-
pantes e assistidos possibilidades de 
mais conquistas, segurança financeira 
e sucesso contínuo.

Centrus celebra 43 anos 
de comprometimento
Rumo a um futuro de conquistas e segurança financeira
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A celebração do 43º aniversário da 
Centrus contou com uma marcante 
comemoração realizada no Espaço 
Villa Rizza, no dia 20 de outubro. Esti-
veram presentes um grupo de autori-
dades, participantes e assistidos dos 
planos e funcionários da Fundação, 
criando uma noite repleta de celebra-
ção e reconhecimento.

Durante o evento, Altamir Lopes, 
diretor-presidente da Fundação, 
discursou ressaltando a relevância 
da Centrus no ecossistema do Banco 
Central. Além disso, expressou gratidão 
ao corpo de funcionários pela inesti-
mável contribuição ao longo dos anos. 
Foi, acima de tudo, um momento para 
relembrar os êxitos logrados ao longo 
de mais de quatro décadas de inovação 
e dedicação.

Uma celebração especial

A atmosfera festiva brindou os 
presentes com sentimento de união e 
otimismo para os próximos capítulos 
da Centrus. 
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Em um cenário marcado por 
longos anos sem reajuste da tabela 
de Imposta de Renda, cresce a impor-
tância da previdência complementar 
não apenas como uma forma de fazer 
reserva financeira para o futuro, mas 
também como veículo para aproveitar 
incentivos tributários significativos.

A legislação possibilita aos contri-
buintes a utilização das contribuições 
feitas à previdência complemen-
tar para reduzir a base de cálculo do 
Imposto de Renda de Pessoa Física 
(IRPF). O limite de dedução é de até 
12% dos rendimentos tributáveis 
no ano, ou seja, da renda bruta do 
contribuinte. Esse abatimento repre-

A Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar – Previc 
publicou no Diário Oficial da União, 
nesta data, a Portaria nº 1.118, de 8 de 
dezembro de 2023, que aprova a desti-
nação do superávit de 2019 do PBB.

O pagamento do superávit será 
efetuado em 36 parcelas mensais e 
sucessivas, com o crédito da primeira 
parcela programado para o próximo 
dia 26. Os contracheques com os valo-
res individuais serão oportunamente 
publicados na área do participante, na 
página da Centrus na internet.

senta não só uma economia tributária 
imediata, mas também a possibilidade 
de investimento para o futuro.

Um recurso útil para entender 
melhor esse benefício é o simulador 
disponível no site da Centrus. Por meio 
dessa ferramenta, é possível inserir 
dados como a renda bruta anual e as 
contribuições realizadas para os planos 
de previdência complementar, permi-
tindo calcular o máximo do benefício 
fiscal que pode ser alcançado.

Acesse https://bit.ly/3SVJQby e 
descubra como você pode aproveitar 
este benefício.

Benefício Fiscal à vista

PBB distribuirá novo superávit

Aproveite o Benefício Fiscal de até 12% no IRPF

Primeira parcela será paga em 26 de dezembro

https://bit.ly/3SVJQby
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A Centrus disponibiliza aos partici-
pantes e assistidos, Painel de Controle 
Gerencial com dados consolidados 
sobre os planos de benefícios, a partir 
da visualização e interação com indi-
cadores, por meio da tecnologia de 
Business Intelligence. A ferramenta 
simplifica a gestão pessoal do plano de 
previdência, melhorando a experiência 
dos usuários.

O painel interativo possibilita visu-
alizar no mesmo ambiente aspectos 
como patrimônio, população, composi-
ção da carteira e evolução da rentabili-
dade, atendendo à crescente demanda 
dos participantes por mais informa-
ções e autonomia.

“O Painel possibilita aos nossos 
participantes uma visão integrada de 

todo o processo de gestão do seu plano, 
a partir dos elementos mais relevan-
tes para o segmento de previdência 
complementar”, aponta Altamir Lopes, 
diretor-presidente da Centrus.

A Fundação mantém seu compro-
misso com a transparência em todas as 
suas áreas de atuação. Nesse sentido, 
segue trabalhando para fortalecer a 
prática de seus valores e oferecer a seu 
público as ferramentas e informações 
necessárias para a tomada de deci-
sões financeiras mais adequadas ao 
seu futuro.

Para consultar a ferramenta, acesse 
o site da Centrus – área do participante 
– plano – Painel de Controle Gerencial.

Centrus lança Painel 
de Controle Gerencial
Nova ferramenta da Fundação traz mais 
transparência aos planos de benefícios
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Aquino Santos, André Maurício Trindade da Rocha e 
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PBB
R$5.163,3 milhões

PBDC
R$680,6 milhões

PCD
R$263 milhões

CP+
R$27,7 milhões

Renda Fixa 74,3 Renda Fixa 79,0 Renda Fixa 69,2 Renda Fixa 76,6

Renda Variável 1,3 Renda Variável 3,2 Renda Variável 10,7 Renda Variável 9,1

Estruturado 8,9 Estruturado 6,8 Estruturado 5,8 Estruturado 6,0

Imóveis 1,2 Imóveis 2,2 Imóveis 6,8 Imóveis 4,1

Operações com 
Participantes

0,2
Operações com 
Participantes

0,5
Operações com 
Participantes

0,4

Exterior 5,4 Exterior 6,4 Exterior 7,1 Exterior 4,2

Outros1 8,7 Outros1 2,0

1. Disponível, valores a receber e a pagar Posição: dezembro/2023

Dois novos membros passaram a integrar os Conselhos da 
Centrus. A diretora de Administração do Banco Central – BC, Caro-
lina de Assis Barros, deu posse ao conselheiro Deliberativo Helio 
Cesar Brasileiro, ex suplente do cargo.

Brasileiro e Mello 
tomam posse 
como conselheiros 
na Centrus

O presidente do Conselho Delibera-
tivo, Maurício Costa de Moura, empos-
sou, durante a Reunião Ordinária do 
Colegiado, o novo membro do Conse-
lho Fiscal, Hipérides Ferreira de Mello, 
que cumpriu mandato no Conselho 
Deliberativo até a presente data.

Eles sucedem, respectivamente, o 
próprio Hipérides Ferreira de Mello e 
José Ribamar Barros, em vagas destina-
das aos assistidos dos planos de bene-
fícios, e terão mandato de quatro anos.


