
O Plano Instituído CentrusPrev+ - CP+ 
ultrapassou a marca de R$ 20 milhões em 
patrimônio, consolidando-se como a melhor 
opção de previdência complementar para 
os servidores ativos e aposentados do 
Banco Central, para os participantes dos 
planos administrados e para os familiares 
desses dois grupos.

Alicerçado numa gestão séria e compro-
metida com o resultado, o CP+ tem conquis-
tado cada vez mais adesões. Como o 
CentrusPrev+ é um plano moderno e flexí-
vel, seu público é muito diversificado: bebês, 
crianças, adolescentes, jovens, adultos e 
idosos podem aproveitar os vários benefí-
cios oferecidos aos participantes.

Atualmente, 575 pessoas estão 
poupando para um futuro com mais segu-
rança e liberdade, planejando sonhos e 
projetos de médio prazo, uma aposentado-
ria mais tranquila ou uma sucessão patri-
monial programada, sem burocracia.

O atual montante do patrimônio e o 
número de adesões até aqui, refletem a 
confiança dos participantes do plano que 
têm buscado uma forma sólida e eficiente 
de planejar o futuro e de proporcionar a 
mesma estabilidade aos seus cônjuges, 
filhos, netos, irmãos e outros familiares – 
parentes consanguíneos e afins.
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R$ 20 milhões 

em patrimônio

Ano XX - edição nº 119
Maio e Junho de 2023

Informativo
Centrus



A Centrus lançou uma nova área em seu 
site voltada para a gestão de investimentos 
de seus participantes. A página tem o intuito 
de facilitar o entendimento e a visualização 
de informações técnicas, proporcionando 
uma experiência ainda mais completa e 
transparente para os participantes e assis-
tidos dos planos de benefícios da Fundação.

Com uma interface intuitiva, a plata-
forma oferece uma série de recursos e 
ferramentas para auxiliar os usuários a 
entenderem, de forma simples, informa-
ções sobre a carteira de investimentos, a 
rentabilidade patrimonial, o histórico da 
rentabilidade e os destaques de desempe-
nho da Fundação, entre outras informações. 

Gestão de 
investimentos 

simplificada 
na Centrus

Por ser uma entidade sem fins lucrativos, 
a Centrus oferece taxa de administração 
altamente competitiva. A taxa é de apenas 
0,5% ao ano e não há taxa de carregamento, 
permitindo que todo o valor investido seja 
revertido para a formação do patrimônio 
do participante.

Dessa forma, quanto mais cedo você 
iniciar suas contribuições para o CP+, maior 
será o montante acumulado ao longo dos 
anos, permitindo que você invista em 
sonhos, projetos e possa desfrutar a vida 
com mais tranquilidade.

Se você não faz parte ou ainda tem 
familiares que não planejaram ou não estão 
poupando para o futuro, não deixe para 
depois, acesse agora www.centrus.org.br, 
saiba mais sobre o CentrusPrev+ e faça já 
a sua adesão. E se precisar de mais infor-
mações ou tiver alguma dúvida, entre em 
contato com a nossa Central de Relaciona-
mento – 0800 704 0494.

Essa é uma excelente oportunidade para 
oferecer aos seus familiares um plano de 
previdência complementar na Centrus, uma 
instituição com a solidez e credibilidade que 
você já conhece.

Dentre as funcionalidades disponíveis, 
destaca-se o acompanhamento visual dos 
planos: a nova área do site apresenta gráfi-
cos e relatórios interativos que permitem aos 
participantes acompanhar o desempenho 
de seus investimentos ao longo do tempo, 
escolhendo mês e ano para acessarem as 
informações ou um período específico. 

Com a implementação dessa nova área 
de gestão de investimentos, a Centrus 
reforça seu compromisso em oferecer 
transparência, acessibilidade e praticidade 
aos seus participantes e demais públicos. 
Acesse a nova página em  www.centrus.org.
br/gestao-de-investimentos.
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O Conselho Deliberativo da Centrus 
deu posse, na reunião de junho, ao novo 
diretor de Benefícios, Jerônimo Campos, 
em substituição a Anthero Meirelles, que 
deixou o cargo por motivos pessoais. O 
novo diretor terá mandato até setembro 
de 2024.

Jerônimo Campos é contador e espe-
cialista em Elaboração, Análise e Avaliação 
de Projetos (FGV) e possui vasta experiên-
cia na área de benefícios, acumulada ao 
longo dos 18 anos em que esteve à frente 
da Gerência de Operações com Partici-
pantes - Geope da Centrus, bem como 
em funções gerenciais e de consulto-
ria anteriormente exercidas na Caixa 
Econômica Federal.

O novo diretor de Benefícios teve 
importante atuação em momentos 
cruciais da Fundação, incluindo 
a elaboração, revisão e altera-
ção de planos de benefícios, 
além de coordenar a imple-
mentação dos dois planos 
de contribuição definida 
da Fundação.

Campos pontuou a admiração pelo 
trabalho realizado por seu antecessor e 
afirmou estar comprometido em manter 
o padrão de excelência estabelecido por 
Meirelles, e continuar contribuindo, agora 
como diretor, para a perenidade da Centrus.

Anthero Meirelles deixa a Fundação após 
cinco anos, período em que ocupou os cargos 
de conselheiro fiscal e de diretor de Bene-
fícios. Mestre e Doutor em Administração 

(UFMG), é servidor de carreira do Banco 
Central há 28 anos e, entre várias 

funções, foi diretor de Admi-
nistração (2007-2011) e de 
Fiscalização (2011-2017) da 
autarquia.

Sua sólida contribuição 
para o aperfeiçoamento do 
sistema financeiro e a sua 
vasta experiência contri-

buíram para que 
Meirelles deixasse 
um legado notá-
vel de realizações 
como membro da 
Direx da Centrus.

Centrus tem novo 
diretor de Benefícios

Jerônimo Campos sucede Anthero Meirelles na função
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Reafirmando o compromisso com  o 
aprimoramento e a excelência na gestão, 
a Centrus reuniu diretores e gestores nos 
meses de maio e junho para a elaboração do 
planejamento estratégico para os próximos 
quatro anos e o direcionamento dos traba-
lhos da Fundação até 2030.

Com a formação de grupos multidiscipli-
nares, nossos gestores resgataram o histó-
rico da Centrus, fizeram uma abrangente 
análise de cenário, identificando desafios 
e oportunidades, e avaliaram tendências 
de mercado, movimentos do setor e outros 
fatores mais específicos da realidade da 
Fundação, consideradas suas relações com 
o nosso patrocinador, o Banco Central.

Sob a condução de consultoria especia-
lizada, os participantes foram organizados 
em grupos de trabalho multidisciplinares, 
envolvendo gestores de todas as áreas da 
empresa. Essa abordagem inclusiva e cola-
borativa permitiu a diversidade de ideias 
no processo de elaboração dos objetivos e 
planos de ação.

Centrus elabora 
planejamento 
estratégico
Gestores definiram objetivos e 
direcionamentos para o futuro 
da Fundação

Diretores, gerentes e coordenadores se reuniram para 
elaborar o Planejamento Estratégico

Com base nas discussões e análises 
realizadas durante as reuniões estratégicas, 
foram definidos objetivos sólidos e realistas 
para o futuro da Centrus. Esses objetivos 
abrangem diversos aspectos, desde o apri-
moramento dos processos internos até a 
conquista de novos mercados e a satisfação 
dos clientes. 

O diretor-presidente da Centrus, Alta-
mir Lopes, expressou sua satisfação com 
o Planejamento Estratégico, destacando a 
importância de contar com a participação 
ativa dos colaboradores. “A Centrus está 
comprometida em manter-se na vanguarda 
do setor, sempre em busca da excelência 
em todos os aspectos de sua gestão, dos 
melhores resultados e, consequentemente, 
de sua perenidade”, destacou Altamir.
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No dia 28 de junho, a Centrus recebeu 
a visita do presidente da Associação Brasi-
leira das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar - Abrapp, Jarbas de Biagi, e 
da vice-presidente, Cláudia Trindade, para 
discutir temas relacionados ao segmento 
de previdência complementar. Os dirigentes 
da Abrapp foram recebidos pela Diretoria-

-Executiva da Centrus.

Durante a reunião, foram abordados 
assuntos como regulamentação, governança, 
investimentos e o papel das Entidades Fecha-
das de Previdência Complementar - EFPC na 
segurança e bem-estar dos participantes.

Centrus recebe presidente e 
vice-presidente da Abrapp

Encontro destaca parceria estratégica entre as instituições

O diretor-presidente da Abrapp desta-
cou que a governança da Centrus é consi-
derada como um modelo para o sistema, 
tendo recebido dois Selos de Autorregu-
lação do sistema Abrapp, Sindapp, ICSS e 
UniAbrapp. A entidade foi a primeira asso-
ciada a receber o Selo de Governança de 
Investimentos e a segunda a receber o Selo 
de Governança Corporativa.

O encontro reforçou o compromisso da 
Centrus em trabalhar em parceria com a 
Abrapp para fortalecer a previdência comple-
mentar, demonstrando a sinergia entre as 
duas instituições na busca contínua pelo apri-
moramento e desenvolvimento do segmento.
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Os fundos de pensão no Brasil alcança-
ram um marco histórico em 2022, conforme 
divulgado pela Abrapp. O patrimônio do 
segmento atingiu R$ 1,18 trilhão, repre-
sentando aumento de 6% em relação ao 
ano anterior. Além disso, o déficit líquido 
registrou uma queda significativa de 56%, 
totalizando R$ 16 bilhões em 2022, em 
comparação aos R$ 36,4 bilhões do ano 
anterior.

Para o ano de 2023, a Abrapp expressou 
otimismo em relação ao crescimento do 
sistema de fundos de pensão, projetando 
expansão entre 10% e 15%. Nesse contexto, 
há grande relevância dos Planos Família 
oferecidos pelas Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar - EFPC, os quais 
se estendem aos parentes de até o terceiro 
grau dos participantes, ampliando assim o 
alcance e a abrangência dessas iniciativas, 
como é o caso do CentrusPrev+.

É importante salientar que, nas últimas 
décadas, o Brasil tem enfrentado um expres-
sivo aumento no número de pessoas com 
60 anos ou mais. De acordo com dados do 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

- IBGE, o contingente de idosos saltou de 22,3 
milhões em 2012 para 31,2 milhões em 2021, 
representando  aumento de quase 40%. Esse 

O momento
de investir no 

futuro é agora
Crescimento no setor de 

previdência complementar 
é a tendência deste ano

fenômeno demográfico tem acarretado uma 
série de consequências, incluindo mudanças 
nas regras da aposentadoria, que vão desde 
o aumento do tempo de contribuição até 
a diminuição do valor a ser recebido pelos 
contribuintes.

Nesse contexto, a Centrus oferece o 
CentrusPrev+ - CP+, plano de previdência 
complementar cuidadosamente projetado 
para atender às necessidades de quem 
busca uma solução segura para cons-
truir uma poupança previdenciária e para 
desfrutar de um futuro próspero e estável, 
sem depender das questões político-eco-
nômicas que possam afetar seus rendimen-
tos na aposentadoria.

Além da aposentadoria, o CP+ pode 
ser utilizado para fazer aquela viagem dos 
sonhos, tirar projetos do papel, pagar a 
faculdade do filho, fazer um curso no exte-
rior ou mesmo para planejar a sucessão 
patrimonial. Você pode aproveitar a flexi-
bilidade do plano para decidir o melhor 
momento e forma de utilizar seu saldo de 
contas. O objetivo da Centrus é fortalecer a 
cultura previdenciária, oferecendo opções 
flexíveis que se adequem ao perfil e estilo 
de vida de seus participantes. 
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O Open Finance, uma prática que permite 
o compartilhamento de informações finan-
ceiras entre diferentes instituições, auto-
rizado pelos clientes, tem conquistado 
espaço no Brasil desde sua implementação 
pelo Banco Central, em fevereiro de 2021. 
Essa medida tem se mostrado extrema-
mente bem-sucedida, trazendo benefí-
cios tanto para as instituições financeiras 
quanto para os clientes.

A plataforma se baseia na possibilidade 
de acesso dos clientes às suas informações 
financeiras provenientes de diversas insti-
tuições em um único lugar, utilizando plata-
formas digitais e aplicativos. Essa inovação 
proporciona aos clientes um controle mais 
efetivo de suas finanças, além da capaci-
dade de comparar serviços entre diferentes 
instituições, tomando melhores decisões.

Sua implementação gradual no Brasil 
contribuiu para o êxito alcançado, permitindo 
que as instituições financeiras se adaptassem 
às novas regras e tecnologias necessárias 
para o compartilhamento de informações. 
O Banco Central desempenhou papel funda-

mental na divulgação e promoção dessa 
prática, estabelecendo parcerias com insti-
tuições financeiras e empresas de tecnologia 
para aprimorar o sistema.

O caso de sucesso do Brasil tem inspi-
rado outros países a seguirem o mesmo 
caminho. Iniciativas semelhantes já estão 
em desenvolvimento em países como 
México e Chile. Nos Estados Unidos, o 
Open Finance é considerado uma forma de 
aumentar a concorrência no setor finan-
ceiro, proporcionando aos clientes maior 
poder de escolha.

Sua adoção traz inúmeros benefícios 
para os clientes. Em primeiro lugar, possi-
bilita um controle financeiro mais eficiente, 
uma vez que todas as informações estão 
disponíveis em um único lugar. Além disso, 
oferece a oportunidade de obter melhores 
taxas e condições em empréstimos, inves-
timentos e seguros, através da comparação 
entre diferentes instituições financeiras. Por 
fim, essa transparência pode estimular a 
competição e a inovação no setor financeiro, 
beneficiando a todos os clientes.

Open Finance se 
consolida no Brasil
Implementação pelo Banco Central 
inspira outros países
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PBB
R$ 5.373,0 milhões

PBDC
R$ 666,4 milhões

PCD
R$ 244,8 milhões

CP+
R$ 18,3 milhões

Renda Fixa 75,3 Renda Fixa 76,7 Renda Fixa 64,3 Renda Fixa 70,7

Renda Variável 1,0 Renda Variável 2,7 Renda Variável 11,9 Renda Variável 11,9

Estruturado 9,0 Estruturado 9,5 Estruturado 8,4 Estruturado 8,2

Imóveis 0,9 Imóveis 2,3 Imóveis 7,5 Imóveis 4,7

Operações com 
Participantes

0,2
Operações com 
Participantes

0,4
Operações com 
Participantes

0,3

Exterior 5,2 Exterior 6,5 Exterior 7,6 Exterior 4,5

Outros1 8,4 Outros1 1,9

1. Disponível, valores a receber e a pagar Posição: maio/2023

Centrus e Banco Central buscam 
acordo sobre pagamento de benefícios
Fundação protocolou pedido de reconsideração ao INSS

A Centrus e o Banco Central se reuniram com a Dire-
toria de Benefícios do INSS, no início de junho, na sede do 
Instituto, para dar continuidade às negociações em relação 
ao pagamento dos benefícios do INSS aos assistidos da 
Centrus. 

Após o encontro, a Centrus apresentou pedido de recon-
sideração referente à decisão unilateral do órgão governa-
mental de negar a renovação do convênio para o repasse 
dos benefícios do INSS pela Fundação nos moldes costu-
meiros. Além disso, solicitou a interrupção das providên-
cias em andamento para transferir os pagamentos desses 
benefícios para o próprio INSS. 

Dessa forma, até que o INSS conclua a 
avaliação  do  pedido   de   reconsideração, 
os aposentados  e  pensionistas  continua- 
rão recebendo os benefícios da Centrus 
da mesma maneira, nas mesmas contas e 
datas previamente estabelecidas.

A Centrus reafirma seu compromisso em 
buscar soluções para garantir o bem-estar dos 
participantes e assistidos. A Fundação está 
disponível para esclarecer quaisquer dúvidas 
adicionais e fornecer mais informações por 
meio dos seus canais de comunicação.


