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Proporcionar bem-estar e
seguranga a familia.
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e inovagao no segmento de
previdéncia complementar.
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Etica, Transparéncia,
Responsabilidade Social,
Exceléncia e Inovagao.
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Mensagem do Diretor-Presidente

Mensagem do
Diretor-Presidente

A economia global em 2022 foi marcada por alta
generalizada de pregos, juros elevados e ativos
de mercado ainda pressionados pelos efeitos da
pandemia dominantes em anos anteriores, com
recrudescimento mais recente na China, além
das consequéncias do conflito na Ucrania.

Para o Brasil, em particular, as elei¢coes
majoritarias e proporcionais constituiram fator
adicional entre os ingredientes do polarizado
panorama politico, moldando em boa parte

a trajetoria das expectativas dos agentes
econdmicos, sob forte escrutinio da situagao
fiscal.

No entanto, em face do impulso residual

da retomada ocorrida apds o retraimento

da atividade econémica na pandemia, e

em decorréncia dos sucessivos estimulos
fiscais concedidos durante o ano, a atividade
doméstica situou-se acima do esperado, com
destaque para a reabertura do setor de servicos,
liberando consideravel demanda reprimida no
periodo de isolamento social. Como resultado,
a taxa de desocupacao registrou queda
acentuada, ainda que a qualidade do emprego
e os rendimentos tenham se mantido em niveis
inferiores aos pré-pandémicos.

Em retrospectiva, o crescimento econémico
perdeu dinamismo ao longo do ano, terminando
por tornar-se negativo no ultimo trimestre. As
maiores dificuldades no periodo decorreram das
pressoes inflacionarias, notadamente aquelas
incidentes em ambito mundial sobre os precos
de alimentos e combustiveis, e do nivel de juro
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Mensagem do Diretor-Presidente

real, estruturalmente alto no Brasil, que
onerou o endividamento das empresas e
inibiu o investimento.

Cabe lembrar, por outro lado, que em
virtude de fatores climaticos adversos, ao
contrario de anos anteriores, a agropecuaria
contribuiu desfavoravelmente para o
resultado do produto.

A concentragao das pressoes
inflaciondrias, em boa parte sobre os
precos do petroleo, possibilitou ao governo
reduzi-las, ainda que de forma temporaria,
mediante a desoneragao tributaria federal
sobre combustiveis - literalmente zerados
-, e estadual, com a redugao do Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos - ICMS, tendo sido alcangados
também, de forma significativa, os tributos
cobrados sobre energia elétrica.

O receio de recessao global no segundo
semestre concorreu subsidiariamente

para esse efeito atenuador sobre o

IPCA, ao trazer para baixo as cotagdes
internacionais do petréleo e, assim, reduzir
0s pregos internos dos combustiveis. Esse
movimento, associado a diminui¢do dos
custos de energia elétrica ao consumidor,
a partir da desoneracao tributaria,
concorreu para a deflagdo em julho, agosto
e setembro, e favoreceu o ambiente
macroecondmico nos ultimos meses do
ano.

No que tange a questao fiscal, a
recuperagao da economia e 0 aumento
da inflagao elevaram a arrecadagao e
viabilizaram a melhoria do desempenho
das contas publicas no conceito de
resultado primario, registrando superavit
para o setor publico consolidado.

Por outro lado, as desoneragdes tributarias
e os estimulos concedidos ao longo do

N\ %

s
N\

Governancga Corporativa

Comunicagdo e Relacionamento

ano, em particular os de natureza social,
inseriram a situacao fiscal no centro das
atengdes, agravando as expectativas

de inflagé@o e o balango de riscos
inflacionarios, situacao que demandou
acgao restritiva de politica monetaria.

Todo esse contexto, ao se refletir em
consideravel volatilidade dos ativos

de mercado, conduziu a revisao das
estratégias de aplicagao de recursos,

nao apenas no segmento de previdéncia
complementar, mas por todos os gestores
de fundos, levando em conta que a
perspectiva de juros elevados por intervalo
consideravel de tempo beneficiaria as
aplicagdes em renda fixa.

Dessa forma, também a Centrus, tendo em
vista o horizonte de variagao dos ativos

de mercado durante o periodo, promoveu
alteragOes estratégicas e taticas em sua
politica de investimentos, sempre com
vistas a garantir a maxima aderéncia

aos indices de referéncia atuariais e 0
completo atendimento as expectativas de
seus participantes e assistidos.

Essas alteragdes objetivaram contemplar
as melhores oportunidades do universo
da renda fixa e os reposicionamentos
recomendados pela diversificacao e
valorizagao do portfélio, minimizando
riscos e preservando a seguranga.

Findo mais um ano, sobressai a convicgao
de que a Centrus tem alcangado seus
objetivos de estar sempre a servigo de
seus participantes e assistidos, oferecendo
a eles e as suas familias o melhor recurso
disponivel para realizagao de seus sonhos
e aspiracoes.

Altamir Lopes
Diretor-Presidente
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Destaques
do ano

X
Superavit

PBB

6° processo
sucessivo do
total de 8

RS 222,1
milhoes

Empréstimos
PBB, PBDC e
PCD -

revisao de
limites e de
taxas

Renovagao
do Selo

de Autorregulacao
em Governanga
de Investimentos

N
N\ %

&)
=

PBDC - novo
plano de
custeio -

quitacao do plano
- nova modelagem
de distribuicao de
superavit

82,6%
do quadro
de pessoal

certificados
por institutos
especializados

(®

Plano CP+ -

(o

Programa
para
recuperagao
de créditos -

financiamentos
imobiliarios

Reducao
da taxa de
administragao

do PCD e do CP+,
de 0,7% a.a. para

0,5% a.a.

patrimonio supera

RS 17 milhoes

em pouco mais de
dois anos
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Institucional

Governanga Corporativa

A Fundacéo Banco Central de Previdéncia
Privada - Centrus foi criada em 15 de
outubro de 1980, pelo seu patrocinador,
Banco Central do Brasil - BCB, com

o0 objetivo de proporcionar plano

de previdéncia complementar aos
funcionarios da autarquia.

No ano de 1996, em decorréncia de
decis@o do Supremo Tribunal Federal

em Acéo Direta de Inconstitucionalidade
- ADIN, os entdo funcionarios da
autarquia passaram a ser regidos pela
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CP+
943

PBB
1.345

Comunicagdo e Relacionamento

Remanesceram vinculados a Fundagao
os aposentados pelo Plano Basico de
Beneficios - PBB.

Atualmente, a Centrus administra, além
do PBB, mais trés planos de beneficios:
o Plano de Beneficio Definido Centrus

- PBDC, destinado aos seus proprios
empregados, o Plano de Contribuigao
Definida - PCD, criado em 2014, para
atender os servidores ativos do BCB, e
o CentrusPrev+ - CP+, langado em 2020,
destinado aos familiares dos servidores
ativos e aposentados do BCB.

PBDC
274

PCD
1.930

PESSOAS
VINCULADAS

Instituido pelas
associagoes de
aposentados do Banco
Central (AAFBC, Abace,
Amasb e Arfab) e pela
prépria Centrus, o

plano foi criado com o
objetivo de estender a
cobertura previdenciaria
oferecida pela Fundagao
a familiares dos
aposentados e dos
demais participantes de
planos administrados.

«— >

PESSOAS
VINCULADAS

Patrocinado pelo
Banco Central,
reldne apenas
seus funcionarios
aposentados até
1990 e respectivos
beneficiarios.

PESSOAS
VINCULADAS

Patrocinado pela
Centrus, tem como
participantes seus
empregados e
ex-empregados

e respectivos
beneficiarios.

PESSOAS
VINCULADAS

Sob o patrocinio
nao contributivo
do Banco Central
e contributivo da
Centrus, é integrado
por servidores

e ex-servidores
da autarquia,
empregados e
ex-empregados
da Fundacgéo

e respectivos
beneficidrios.

Posicdo em 31.12.2022
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Quadro de Pessoal
Quem faz a Centrus

Qualificagao dos empregados

Mestres e doutores
Com especializacao
Graduados
Graduandos

Com certificagao

A Centrus segue investindo na capacitagao
dos funcionarios. Em 2022, proporcionou
183 oportunidades de treinamento a 61
empregados, e ampliou 0 nimero de seus
profissionais certificados, tendo alcangado
82,6% do quadro de pessoal. O resultado
dessas agoes se reflete no elevado nivel

5 6 6
50 53 60
70 73 75

1 1 0
47 53 62

de qualificagao dos colaboradores, haja
vista que 100% possuem nivel superior,
dos quais 80% com pelo menos uma
especializacao, pés-graduagao ou
mestrado, totalizando 75 empregados,
sendo 39% do género feminino.
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Governanca
Corporativa

A governanga corporativa da Centrus
se norteia pelas melhores praticas,
tendo como principios e fundamentos

a transparéncia, a ética, a integridade,

a equidade, a prestacao de contas,

a gestdo baseada emriscos, 0 e a
responsabilidade corporativa. Tudo isso
alicergado no pleno acesso a informagao
de qualidade e na adequada estrutura
de gestao, com foco permanente na
perenidade organizacional.

Institucional Governanga Corporativa

Comunicagdo e Relacionamento

Além do Estatuto e do Regimento Interno,
um conjunto de regulamentos, politicas

e manuais constitui o arcabougo
normativo interno voltado para garantir
uma atuacao institucional confiavel,
robusta e transparente, o que ja rendeu a
Fundacao a concessao, pelo Conselho de
Autorregulagao do sistema Abrapp, dos
Selos de Autorregulacdo em Governanga
de Investimentos e em Governancga
Corporativa.

Conselho
Deliberativo

Mauricio Costa de Moura
Presidente

Hipérides Ferreira de Mello

Marcelo Foresti de
Matheus Cota

Marco Antonio
Montenegro Beltrao

Otavio Ribeiro Damaso

Rodrigo Collares Arantes

N
WV

Conselho
Fiscal

José Ribamar S. Barros
Presidente

Ailton de Aquino
Santos

Andre Mauricio
Trindade da Rocha

Daniel Cardim
Heller

Diretoria-
Executiva

Altamir Lopes
Diretor-Presidente

Anthero de Moraes
Meirelles

Eduardo de
Lima Rocha

Tulio José
Lenti Maciel

Posigdo em 31.12.2022
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A estrutura organizacional conta com
trés érgaos estatutarios: o Conselho
Deliberativo - Conse, composto por trés
membros designados pelo patrocinador
Banco Central, incluindo o presidente,

e trés eleitos por participantes e
assistidos; o Conselho Fiscal - Cofis,
com dois integrantes eleitos, dentre eles
o presidente, e dois designados pelo
patrocinador Banco Central; e a Diretoria-
Executiva - Direx, indicada pelo Conselho
Deliberativo.

O Conse reune-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu presidente

Governanga Corporativa

Comunicagdo e Relacionamento

ou pela maioria dos membros. A mesma
sistematica de reunides é aplicada ao
Cofis. Ja a Direx reune-se ordinariamente
duas vezes por més, no minimo, podendo
ser convocada extraordinariamente, pelo
Diretor-Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Em 2022, foram realizadas treze reunioes
do Conse, doze reunioes do Cofis e 26
reunioes da Direx.

Para auxiliar os 6rgaos estatutarios
no desempenho de suas fungoes, a
Fundacao dispde de comités, com
regulamento préprio:

O Comité de Investimentos e Gestao - CIG, estratégico,
delibera sobre propostas que afetem os recursos
dos planos administrados e suas decisdes sao

COMITE DE
INVESTIMENTOS E
GESTAO - CIG

COMITE DE
APLICAGOES - CAP

referendadas pela Diretoria-Executiva e encaminhadas
ao Conselho Deliberativo, para conhecimento ou para
aprovacao, conforme a sua natureza.

O Comité de Aplicagdes - CAP, tatico-operacional,
é responsavel pelas decisoes diarias que digam
respeito a estratégia estabelecida pela politica
de investimentos dos planos administrados,

em consonancia com a legislacao e os limites
estabelecidos.

0 Comité de Etica da Centrus - CEC é encarregado
de promover a adogéo e a aplicagdo das normas do
Cddigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC.

COMITE DE ETICA
DA CENTRUS - CEC

O Comité de Gestao de Crises - CGC tem
composicao transversal e atuagdo multidisciplinar,
sendo encarregado de propor solugdes em

COMITE DE GESTAO
DE CRISES - CGC

«— >

situacdes de graves incidentes, classificados
em dois niveis — emergéncia e crise —, conforme
estipulado na PGR.

Apresentacao — Centrus | RAl 2022
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Comunicacgao e
Relacionamento

No ano de 2022, a despeito dos efeitos das
adversidades enfrentadas nos ultimos dois
anos, a Centrus buscou manter a qualidade
do atendimento, fortalecendo seus canais
de comunicagao e a interagdo com seus
publicos.

A transparéncia, um dos valores basilares
da Fundacgao, norteou os aprimoramentos
das agOes de comunicagao e
relacionamento com os participantes,
assistidos, familiares e potenciais publicos.
Se, antes, a Fundacgao ja divulgava as suas
acgoes e decisdes, em 2022 a comunicagao
empreendeu formas de disseminar essas
informacgdes, por meio dos seus varios
canais.

Em 2022, destaca-se a importancia das
midias sociais, ndo s6 como meio de
atendimento de demandas, mas, em
especial, como ferramenta de divulgagao
de agbes da Centrus e disseminagao da
cultura previdenciaria. Foi por meio dessas
midias, Instagram, Facebook e LinkedIn,
e pelo WhatsApp, que a Centrus recebeu
0 maior numero de pedidos e pode dar
assisténcia e rapido retorno aos seus
participantes.

Os perfis da Fundacao nas midias sociais
se tornaram mais estratégicos. Com
postagens programadas, os conteudos
adotaram uma linguagem acessivel e

Apresentagdo — Centrus | RAI 2022 12
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simples para difundir conhecimentos
sobre educacao financeira e previdenciaria,
noticias da Centrus, qualidade de vida e
outros temas importantes para 0 nosso
publico e para todos os interessados em
planejar um futuro mais longevo e seguro.
Todo o trabalho foi desenvolvido focando
na importéncia de manter esse contato
direto com os usuarios, que também é

porta de entrada para futuros participantes.

Ainda pensando na transparéncia e na
melhor experiéncia dos participantes,

a Geréncia de Comunicagao e
Relacionamento - Gecor investiu na
atualizagao e aperfeicoamento das outras
plataformas digitais, como a homepage,

o site do Canal de Etica, a ferramenta de
atendimento, o sistema de empréstimos e
a intranet, tudo isso para otimizar o acesso
daqueles que buscaram servigos ou
informacgdes da Fundagéao, proporcionando
uma experiéncia mais eficiente aos seus
usuarios.

Governanga Corporativa

Comunicagao e Relacionamento

Como parte das agdes de divulgacao, a
Fundagao atuou junto aos participantes,
assistidos, familiares e outros publicos
com agdes e campanhas fomentando, em
especial, a adesdo aos planos CP+ e PCD.

A Gecor também intensificou o
relacionamento institucional com as
associagoes instituidoras do CP+ para
articular novos formatos de divulgacao
do plano. Para isso, foram criadas landing
pages, paginas web especificas para cada
instituidor disseminar o plano como mais
um beneficio para seus associados.

Em sintese, os projetos e agdes de
comunicacao e relacionamento reiteram

o comprometimento da Fundagao com os
seus valores institucionais e a com a sua
visao de futuro, que sera também a nossa
referéncia para 2023: ser reconhecida pela
exceléncia e inovagao no segmento de
previdéncia complementar.

y

S

N
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Centrus

Seja bem-vindo ao
nosso Canal de Etica

Canal de Etica

Codigo de Conduta e Etica

N i
7 | Vamos melhorar o nosso relacionamento?

3¢ DISQUE 0800 601 8658

Perguntas Frequentes AContato Seguro

Para termos um relacionamento cada vez melhor, a Centrus disponibiliza esse canal de dialogo aos seus colaboradores,
participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao publico em geral com que se relaciona.
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O gerenciamento de riscos enfrenta desafios
importantes na busca por salvaguardas

que possibilitem fluidez e dinamicidade

ao dia a dia do cumprimento do propdsito
institucional.

Ao longo de 2022, os esforcos na Gestao de
Riscos concentraram-se em compreender
de forma transversal e distinta os aspectos
que influenciam as operagdes cotidianas,
tema que a Fundacao teve oportunidade

de compartilhar no Espago Boas Praticas
do 43° Congresso da Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp, realizado em
outubro, reforcando que na gestao baseada
em riscos o conhecer é fundamental,
sendo passo precursor e alavanca para o
aperfeicoamento e a implementacao de
agodes estruturadas e sinérgicas, com apoio
da alta administracao.



Previdencial Investimentos ~ Administrativa e Orgcamentaria

Tal enfoque permanece como um diferencial
na Centrus, realgcando-se, com maior énfase
em 2022, trés pontos: a visao transversal dos
riscos, fundamentada em dados internos e
externos — um olhar para dentro e para fora;

o0 gerenciamento integrado e estratégico; e

a necessidade de se disseminar a cultura de
riscos para maior engajamento dos agentes —
o acreditar e reconhecer tem que ser coletivo.

Por isso, agdes voltadas ao quadro

de colaboradores ganharam énfase,
especialmente, por meio da publicagao na
intranet, no canal Gestdao do Conhecimento,
de varios temas disciplinados nos
normativos internos, como Codigo de
Conduta e Etica, Programa de Integridade,
Politica de Investimentos, Politica de
Gerenciamento de Riscos, Politica de
Protecao de Dados Pessoais e Politica

de Comunicacgao e Relacionamento
Institucional.

N
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Mais uma vez, a experiéncia confirmou
a importancia das melhores praticas
de governanca corporativa. Ja em
abril, mediante a revisao da Politica

de Aquisi¢Oes e Contratagdes

- PAC, legitimou-se a Avaliagao

Interna de Satisfacao - AIS quanto

a qualidade dos servigos prestados
por fornecedores e terceirizados,
processo conduzido pela Geréncia de
Monitoramento de Riscos e Compliance
- Geris desde 2021 e que conta com a
participacdao multidisciplinar das areas
administrativa, do negdcio e usuarias,
quando aplicavel.

Na sequéncia, em maio, foi emitido

o primeiro Relatério Especifico de
Avaliacao - REA, no qual se evidenciou
que a Fundacao dispde de rotinas
institucionalizadas para a prevengéao a
lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo, também, resguardadas
por melhorias e procedimentos
implementados nos ultimos anos.

N
A\ 4

Investimentos  Administrativa e Orgamentdria

Igualmente, fruto do engajamento interno,

a Politica de Gerenciamento de Crédito
Privado - PGCP foi aprovada em novembro,
instrumento que alcanca critérios para

fins de provisionamento para perdas
associadas ao risco de crédito dos ativos
financeiros, nos termos da resolucao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, com vigéncia a partir
de janeiro de 2023.

Em meio a um ciclo de desafios e
oportunidades como o observado em
2022, a convicgao prossegue de que

0 amadurecimento do processo de
gerenciamento de riscos empreendido

na Centrus permite enderecgar novas
frentes, com maior integracao das trés
linhas — area gestora, Geris e Geréncia de
Auditoria Interna - Audit. Mais esta por vir,
na perspectiva de processos consistentes,
definidos, otimizados, monitorados de
forma centralizada, conexos e alinhados
a estratégia, com acompanhamento
tempestivo e continuo.

Gestao — Centrus | RAI 2022 17
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Gestao
Previdencial

2022 foi mais um ano de intensa
movimentacao na area previdencial,
impulsionada por a¢des de impacto em todos
os planos de beneficios administrados. Tais
medidas envolveram desde o fomento dos
planos de contribuigdo definida, PCD e CP+,
perante seu publico-alvo, passando pela
implementacao de mudancgas nas regras para
concessao das operagdes de empréstimo
pessoal, pela elaboragédo de novo programa
para tratar a carteira remanescente de
financiamento imobiliario, pela estruturagao
e pagamento de superavits nos planos PBB e
PBDC, pelas alteragées promovidas no ambito
do PBDC, relacionadas, principalmente, ao
formato do custeio previdencial do plano e

a forma de estruturacado das destinacdes de
superavit, com as consequentes modificagdes
em seu regulamento, e culminando com a
continuidade do processo de modernizagao
tecnoldgica de suporte aos planos de
beneficios.

L
O
Q.’ Y

0
OO
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Relativamente aos planos PCD e CP+, além
das campanhas de comunicagao conduzidas
pela Gecor, destacando os atributos dos
planos e a possibilidade de obtencao de
beneficio fiscal com a realizagao de aportes
normais ou voluntarios, foi aprovada a redugao
da taxa de administracao, de 0,7% a.a. para
0,5% a.a. dos recursos garantidores, com
vigéncia a partir de janeiro de 2023.

Gestao - Centrus | RAI 2022 18
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No que se refere as operagdes de empréstimo,

foi restabelecido, a partir do més de setembro e
com alcance no PBB, PBDC e PCD, o limite das
prestacoes mensais a margem consignavel de 35%
dos proventos dos respectivos tomadores, limite
esse que vigorou em 2021 e que havia retornado ao
patamar de 30% a partir de janeiro de 2022.

No tocante as operagdes de financiamento
imobiliario, destaca-se a aprovagao do novo
programa de recuperacao de crédito, modelado
a partir de aprofundado estudo da carteira e

estruturado com um conjunto de pardmetros e de No tocante és
medidas flexiveis, em linha com o objetivo maior ~ d
de acelerar a liquidagao e a baixa definitiva das operagoes e

operacdes remanescentes, bem assim de extinguir ﬁnanciamento
as agoes judiciais envolvidas. Aprovado em

outubro, o programa tem vigéncia de dois anos e |m0b|||ar|0;
deve ser reavaliado ao final desse prazo. deStaca'Se a
Quanto as destinac¢des de superavit, tanto o PBB aprovaqéo dO

como o PBDC foram alcangados pela estruturagao

de novas propostas de destinagéo e de utilizagdo NOVO programa de
dos recursos armazenados em reserva especial, reCUprﬂQéO de

dessa feita contando com processos referenciados Lo
aos resultados acumulados no exercicio de 2018 e CredItO.

mantidos no triénio de 2019 a 2021.

ya N ~
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No PBB, a proposta obteve aprovagao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc e teve o inicio de
seu pagamento no més de novembro.
Com isso, 0 plano encerra o exercicio
com 0 pagamento simultaneo de quatro
destinacgdes, a saber: de 2015, iniciado
em novembro de 2019; de 2016, iniciado
em outubro de 2020; de 2017, iniciado em
novembro de 2021; e de 2018, iniciado em
novembro de 2022.

Contando com estrutura diferente, o PBDC,
para realizar a destinagao do superavit de
2018 em moldes similares ao adotado

no PBB, necessitou passar por complexo
processo de adaptagcao, com movimentos
sequenciados em trés etapas: a) alteragdes
regulamentares, transferindo, para o

Plano de Custeio Anual, as defini¢oes,
regras e niveis do custeio previdencial; b)
estabelecimento de novo plano de custeio,
com vigéncia a partir de 1° de agosto,
mediante a liquidacdo das contribuicdes
normais e extraordinarias dos participantes
e da patrocinadora; e ¢) apresentacgéo de
proposta para realizacao simultanea de
alteragdes no regulamento em quesitos
relacionados, preponderantemente, as

N
A\ 4

destinacgdes obrigatorias de superavit e
a compatibilizagdo ao plano de custeio
vigente, e proposigao da destinagao
obrigatéria do superavit de 2018. No
encerramento do exercicio, 0 processo
correspondente a essa ultima etapa
encontrava-se sob aprecia¢ao da Previc.

O PBDC contou, ainda, com o
estabelecimento de novo intervalo

para defini¢gao do valor do Beneficio
Mensal Temporario, que passou a
corresponder, por opgao do assistido, a
percentual que varia de 0% a 100% do
beneficio complementar pago pelo plano.
Adicionalmente, foi dada sequéncia as
destinagdes da reserva especial de 2016,
iniciada em agosto de 2020; e de 2017,
iniciada em junho de 2021.

Em relagdo a continuidade do processo de
modernizagao tecnoldgica, destaca-se, em
2022, o inicio da migragao dos planos para
a nova plataforma fornecida pela Singia,
tanto para a gestao previdencial quanto
para as operagdes de empréstimo, com
conclusao prevista para o terceiro trimestre
de 2023.
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Situacao atuarial dos planos de beneficios

Anualmente, a consultoria contratada
pela Centrus elabora, em relagdo a cada
plano de beneficios sob administragao,
estudos de convergéncia e de aderéncia
das principais premissas adotadas na
avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio, relacionadas a indicadores
biométricos, demograficos, econdémicos e
financeiros. Tais estudos tém por objetivo

PBB

Trata-se de plano em extingao,
fechado a novas adesoes e formado
exclusivamente por assistidos. Desde
2008, os assistidos e o patrocinador
estao dispensados de verter
contribuigées normais para ele.

possibilitar a utilizagdo de parametros

na avaliag@o atuarial que, fundamentada
nas disposi¢des regulamentares e
sustentada pelo cadastro de participantes
e assistidos, dimensionem adequadamente
0S compromissos atuariais do plano,
representados pelas provisdes
matematicas.

Os estudos de aderéncia e de convergéncia
realizados no decorrer de 2022 concluiram
pela manutengao dos indicadores adotados
na avaliagao atuarial do ano anterior. A
sequir, os principais indicadores aplicados
em 2021 e em 2022:

Téabua de mortalidade geral
Tébua de mortalidade de invélidos
Taxa de juros

Fator de capacidade "

valor real ao longo do tempo para beneficios do INSS e do plano.

O PBB encerrou mais um exercicio com
situagcao econémica confortavel, com
registro de saldo de RS 1.458,3 milhGes

na conta de superavit técnico acumulado,
dos quais RS 568,9 milhdes destinam-se a
constituicao da reserva de contingéncia e
o excedente, RS 889,4 milhdes, direcionam-
se a formacao da reserva especial para
revisao do plano.

A\ 4

s
N

AT- 2000 M&F desagravada e suavizada em 10%

GAM - 71
3,7% a.a.

0,9824

Tendo sido o resultado acumulado
caracterizado como estrutural, conforme
as avaliagdes conduzidas no ambito
interno da Centrus e as realizadas pela
empresa de consultoria atuarial contratada,
e considerando ser o sexto exercicio
consecutivo com registro de saldo na
conta de reserva especial para revisao

do PBB, uma vez que as destinagdes
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obrigatdrias referenciadas aos exercicios Com essa destinagao, o PBB continuara
de 2014, de 2015, de 2016, de 2017 e realizando, concomitantemente, o

de 2018 consumiram integralmente os pagamento de quatro destinagdes
valores consignados em tal conta, o plano consecutivas: a de 2016, prevista para ser
deve realizar, no curso de 2023, a nona concluida em outubro de 2023; a de 2017,
destinagao obrigatoria de superavit. cuja finalizacao é estimada para outubro

de 2024; a de 2018, com término avaliado
para outubro de 2025; e a de 2019 que, a
depender da data de sua aprovacao pela
Previc, devera ser iniciada ainda em 2023,
com encerramento programado para o final
de 2026 ou inicio de 2027.

Do montante registrado em reserva
especial, deve ser entao objeto de
destinacgdo a importancia de RS 241,7
milhGes, valor que remanesceu na conta
em 2019 e que permaneceu estavel no
periodo de 2020 a 2022.

PBDC

Plano em extingao, fechado para novas atuarial de encerramento do exercicio, dos
adesoes que, de forma similar ao PBB, teve, fatores empregados na avaliacao atuarial
por conclusao dos estudos de aderéncia do ano anterior. O quadro a seguir ilustra
e de convergéncia realizados no curso 0s principais indicadores empregados em
de 2022, a manutencao, para a avalicao 2021 e em 2022:

Tabua de mortalidade geral AT- 2000 M&F desagravada e suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos GAM - 71

Tébua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

Taxa de rotatividade 0%

Crescimento real de saldrios 2,49% a.a.?

Taxa de juros 3,7% a.a.

Fator de capacidade " 0,9824

valor real ao longo do tempo para beneficios do INSS e do plano.
% com excegdo de autopatrocinados e fim de carreira (0%).

O PBDC teve seu regulamento alterado no contribuigées normais do texto regulamentar,
primeiro semestre de 2022, aprovado pela transferindo para o Plano de Custeio anual a
Previc por meio da Portaria n® 343, de 12 de definicao quanto aos niveis e critérios para
abril, medida que, dentre outros aspectos, dimensionamento de contribui¢des dos
promoveu a exclusao das bases de calculo das participantes e da patrocinadora.
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Essa medida possibilitou ao Conselho
Deliberativo da Centrus aprovar, na reuniao
ordinaria de 25 de julho, novo Plano de
Custeio Anual para o PBDC, com vigéncia
a partir de 1° de agosto, estabelecendo

a supressao integral das contribuigcoes
normais de participantes, de assistidos e
de patrocinador e a liquidagao dos saldos
de provisoes a constituir relativos as
parcelas de joia devidas por participantes
e pela patrocinadora. A cobertura total dos
efeitos produzidos com tais medidas nas
provisdes matematicas foi promovida com
a utilizagao de recursos alocados no Fundo
Previdencial de Utilizagao Patronal, sem
impactar o resultado técnico do plano.

Ainda no decorrer de 2022, foi elaborada
a proposta de destinagao da Reserva
Especial registrada em 2018 e mantida

PCD

Classificado como plano de contribuigéo
definida, esta estruturado para conceder,
aos participantes, beneficios baseados no
saldo de contas individual.

Sendo as provisdes matematicas
formadas pelos saldos de contas e por

ter os riscos de invalidez e de morte
terceirizados, o PCD nao esta sujeito

a riscos atuariais. Porém, por prever a
concessao de beneficio de renda por prazo
indeterminado, necessita se valer de dados
biométricos e financeiros habitualmente
utilizados na avaliagao atuarial de planos

N
A\ 4
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estavel nos exercicios de 2019 a 2021,
desta feita estruturada em formato
hibrido, envolvendo, simultaneamente, as
modelagens de melhoria de beneficios e
de reversao de valores. No encerramento
do exercicio, a proposta encontrava-se sob
apreciagao da Previc e envolvia 0 montante
de RS 10,0 milhdes a ser destinado, valor
ajustado considerando os comandos do
art. 23 da Resolugdao CNPC n° 30/2018 e

o resultado do plano apurado ao final do
exercicio de 2022.

Com isso, o plano encerra mais um
exercicio com situagao superavitaria,
apresentando saldo de RS 81,5 milhGes
na conta de superavit técnico acumulado,
valor canalizado, exclusivamente, para a
constituicdo da reserva de contingéncia.

na modalidade de beneficio definido,
razao pela qual anualmente também

sdo realizados estudos de aderéncia

das premissas atuariais utilizadas como
referéncia no PCD, relativamente a massa
de seus participantes e assistidos.

Os estudos realizados no curso de 2022
concluiram pela manutencao das tabuas
biométricas utilizadas em 2020, bem como
da taxa de juros adotada como referéncia
no plano. O quadro a seguir ilustra os
parametros de referéncia adotados:
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Téabua de mortalidade geral
Tabua de mortalidade de invélidos

Taxa de juros

Como plano de contribui¢ao definida, seu
patrimonio de cobertura tem valor idéntico
ao somatorio dos saldos de contas

CP+

Classificado como plano de contribuicéo
definida, esta estruturado para conceder,
aos participantes, beneficios baseados no
saldo de contas individual.

A exemplo do PCD, nao esta sujeito a
riscos atuariais, uma vez ter as provisdes
matematicas formadas pelos saldos de
contas dos participantes e assistidos e os
riscos dos eventos de invalidez e morte
terceirizados. Nao obstante, tendo prevista
a concessao de beneficios no formato de

AT- 2000 M&F desagravada e suavizada em 10%

GAM - 71

3,7% a.a.

individuais dos participantes e assistidos,
sem registro de resultado técnico
deficitario ou superavitario.

renda por prazo indeterminado, necessita
se valer de dados biométricos e financeiros
costumeiramente utilizados na avaliagéo
atuarial de planos de beneficios moldados
como de beneficio definido. Os estudos
conduzidos pela Mirador, empresa de
consultoria atuarial contratada, concluiram
pela manutengéo das tabuas biométricas
utilizadas em 2020, bem como da taxa de
juros adotada como referéncia no plano,
conforme quadro a seguir:

Téabua de mortalidade geral

Taxa de juros

Como plano de contribui¢édo definida, seu
patriménio de cobertura tem valor idéntico
ao somatorio dos saldos de contas

N
A\ 4

AT- 2000 M&F desagravada e suavizada em 10%

3,7% a.a.

individuais dos participantes e assistidos,
sem registro de resultado técnico
deficitario ou superavitario.
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Desempenho das areas de Beneficios e de
Operagoes com Participantes

PBB

Receitas e despesas previdenciais

Os assistidos e o patrocinador estao
dispensados de recolher contribuigdes
para o plano desde fevereiro de 2008, razao
pela qual ndo ha registro de receitas dessa
natureza a partir daquela data.

Discriminagao 2021
Aposentadorias 151.107,1
Pensdes 168.706,4
Abono de Natal 26.572,1
Pectlios 14.827,5
Total das despesas 361.213,1

Distribuicao de superavit

Comprovando mais uma vez a solidez do
plano, a Previc aprovou, em novembro de
2022, a oitava destinacgao de superavit,
dessa feita relativa a 2018, no valor de
RS 222,1 milhdes, distribuidos entre

N
A\ 4

As despesas com 0 pagamento de
beneficios de responsabilidade do PBB
apresentaram acréscimo de 1,87% no
exercicio, conforme detalhamento a segquir:

Em RS mil
2022 AS A%
151.438,1 331,0 0,22
180.181,2 11.474,8 6,80
27.293,7 721,6 2,72
9.063,1 -5.764,4 -38,88
367.976,1 6.763,0 1,87

assistidos e patrocinador. Assim, no
decorrer do ano, foi dado prosseguimento
as destinacdes da espécie de 2014, de
2015, de 2016, de 2017 e iniciada a de
2018, conforme a seguir discriminado:
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Em RS mil

Valores liberados em 2022

Superavit
Referéncia Inicio Término
2014 set/2018 mar/2022
2015 nov/2019 abr/2023
2016 out/2020 out/2023
2017 nov/2021 out/2024
2018 nov/2022 out/2025

Populagao

O plano encerra o exercicio com uma
populagao composta por 1.060 assistidos,
dos quais 350 aposentados e 710
pensionistas. Em relagao a 2021, houve
reducao de 33 assistidos no grupo dos

Discriminagao
Assistidos
Aposentados

Pensionistas

Dependentes

Assistidos

4.826,3
89.366,8
93.224,2
37.518,5

6.173,3

231.109,1

Patrocinador

4.818,1 9.644,4

89.230,1 178.596,9

93.081,6 186.305,8

37.461,1 74.979,6

6.163,6 12.336,8

230.754,5 461.863,6

aposentados e de 30 no conjunto dos

pensionistas, representada pela incluséo

de 29 frente ao desligamento de 59
beneficiarios de pensao por morte.

2021
1.123
383
740
310

2022 A%
1.060 -5,61
350 -8,62
710 -4,05
285 -8,06

" corresponde a 686 grupos familiares.

N
\%4
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Populacgao por faixa etaria

Famancs Aposentados Total

13a24 = = 5 8
25a50 - - 4 10 14
51 as5 ° - 5 8 13
56 a 60 - - 7 24 31
61a65 = = 8 32 35
66a70 3 3 50 59
71a75 7 2 2 71 82
76 a 80 20 2 - 97 119
81a85 111 4 1 115 231
86a90 113 7 5 125 250
91a95 52 7 2 106 167
96 a 100 14 - - 30 44
101 a 104 5 - = 2 7
Total 325 25 37 673 1.060
¥ corresponde a beneficios temporérios
Carteira de financiamentos
O PBB encerrou o exercicio com curso normal. Sem novas contratagdes, a
saldo de RS 72,4 mil em operacdes de carteira possui, ainda, 118 contratos com
financiamento imobilidrio e 6 contratos de demanda judicial.
Em R$ mil
Contratos sem repactuagao 2.583 271.756,7 -100,00
Carteira prépria 2.447 251.983,8 - - -100,00
Carteira originada da Previ 136 19.772,9 - - -100,00
Contratos com repactuagao - - 6 72,4 100,00
Carteira propria = = 5 21,1 100,00
Carteira originada da Previ - - 1 51,3 100,00

Total da carteira : 271.756,7

N
\%4
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Em 2022, houve a liquidagao de 37
operagoes, envolvendo RS 33,9 mil. Nesse
exercicio, as liquidagoes se deram por

Carteira de empréstimos

A carteira de operagdes de empréstimo
apresentou decréscimo no total dos saldos
devedores em 2022, de 10,25%, motivado,

Discriminagao
Valor da carteira
Fluxo de prestagoes
NUmero de contratos

Contratantes de empréstimos

PBDC

Receitas previdenciais

As receitas previdenciais do plano no
exercicio, compreendendo as contribui¢cdes
normais e as decorrentes de parcelamento
de joia recolhidas pelos participantes

e pela patrocinadora Centrus, tiveram
decréscimo de 45,51% comparativamente
as registradas no exercicio anterior,

N
A\ 4
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decurso do prazo de contratos repactuados
anteriormente, portanto, sem descontos
adicionais.

essencialmente, pelos 131 contratos
liquidados frente as 86 novas concessdes/
renovacgoes.

Em RS mil
2021 2022 A%
9.686,6 8.693,9 -10,25
5.608,4 5.0329 -10,26
235 190 -19,15
190 131 -31,05

desempenho resultante, essencialmente,
da supressao integral das contribuigcoes
por participantes, assistidos e patrocinador
e a liquidagao dos saldos de provisdes

a constituir relativos as parcelas de joia,
desde agosto de 2022.
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Em RS mil
Contribuigdes 2021 2022 AS A%
Participantes 501,8 287,8 -214,0 -42,64
Centrus 556,2 319,2 -237,0 -42,60
Autopatrocinados 5228 2544 -268,5 -51,35

Total das contribuicoes 1.580,8 861,4 -719,4

Despesas previdenciais

As despesas previdenciais, equivalentes a 2,03% em relagcao a 2021, em decorréncia,
soma dos beneficios de responsabilidade principalmente, da redugao no pagamento
do plano, mostraram decréscimo de de peculios.
Em RS mil
Discriminagao 2022
Aposentadorias 7.807,8 9.4754 1.667,6 21,36
Pensdes 393,8 4322 38,4 9,74
Abono de Natal 649,5 788,0 138,5 21,33
Peclilios 314,0 55,0 -259,0 -82,48
Resgates "/ 2.294,7 476,4 -1.818,3 79,24
Total das despesas 11.459,7 11.226,9 -232,8 -2,03

pagamento de beneficios temporérios e resgate de contribuigdes

Distribuicao de superavit

Das seis destinagOes de superavit ja temporario, enquanto os participantes
realizadas, referenciadas aos anos de usufruiram de RS 542,2 mil do montante
2005, de 2009, de 2012, de 2014, de 2016 disponibilizado para pagamento das

e de 2017, foram pagos aos assistidos contribuiges devidas ao PBDC no periodo.
RS 551,7 mil em 2022, em parcela Unica A patrocinadora, por seu turno, utilizou o
sob a forma de beneficio temporario, e montante de RS 319,2 mil no pagamento de
RS 7.087,5 mil como beneficio mensal contribuigdes patronais devidas ao plano.
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Populagao
A populagéo do PBDC é constituida por 36 vinculados a Fundacao, sete
68 aposentados, cinco pensionistas autopatrocinados e dois optantes pelo
e 45 participantes ativos, dos quais instituto do BPD.
Discriminagao 2021 2022 A%
Assistidos 66 73 10,61
Aposentados 61 68 11,48
Pensionistas B 5 0,00
Participantes Ativos 52 45 -13,46
Vinculados a Centrus # 38 36 -5,26
Beneficio Proporcional Diferido 2 2 0,00
Autopatrocinados 12 7 -41,67
Dependentes 161 156 -3,11
Total 279 274 -1,79

" corresponde a 5 grupos familiares
? trata-se de empregados da Centrus e servidores cedidos pelo Banco Central

Populagao por faixa etaria

Faixa etaria Ativos e

em anos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas " Total
IR RN

31a50 17 12 - - 1 - 30

51260 7 4 16 21 - - 48

61a70 3 - 16 8 - 2 29

71a82 2 - 5 2 - 2 11

Total 29 16 37 31 1 4 118

" corresponde a beneficios vitalicios

N
\%4
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Carteira de empréstimos

As operagdes de empréstimo encerraram
o exercicio com saldo de RS 2,3 milhdes,
representando crescimento de 6,51% em
relagdo aos valores registrados ao final

de 2021. No exercicio, foram concedidas

Discriminagao
Valor da carteira
Fluxo de prestagdes
NUmero de contratos

Contratantes de empréstimos

PCD

Receitas previdenciais

O conjunto das receitas previdenciais do
plano, representado pelas contribui¢coes
normais e voluntarias arrecadadas,
bem como os aportes decorrentes

Contribuicoes
Participantes ativos
Assistidos
Autopatrocinados
Centrus

Portabilidade

33 novas operacoes e liquidadas ou
reformadas outras 45, porém, o valor
médio de cada contrato ficou superior ao
registrado no exercicio anterior.

RS mil
2021 2022 A%
2.166,1 2.307,1 6,51
1.120,2 1.081,2 -3,48
85 73 14,12
75 47 -37,33
de portabilidade de recursos, tiveram
decréscimo de 1,28% no exercicio,
comparativamente ao ano anterior.
Em RS mil
2021 2022 AS A%
9.189,5 8.550,7 -638,8 -6,95
596,0 576,0 -20,0 -3,36
145,9 213,38 67,9 46,53
695,4 769,3 73,9 10,63
1.189,1 15557 366,2 30,79

11.815,9 11.665,1 -150,8

N
\%4
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Despesas previdenciais

Em relagdo ao verificado em 2021, as despesas com pagamento dos beneficios de
responsabilidade do PCD apresentaram decréscimo de 2,23% em 2022.

Discriminagao
Aposentadorias
Pensdes

Institutos (resgate e portabilidade)

Total das despesas

Em RS mil
2021 2022 AS A%
9.016,0 8.084,1 -932,0 -10,34
853,8 690,9 -162,9 -19,08
756,1 1.614,2 858,0 113,48

10.625,9 10.389,1 -236,8 -2,23

Populagao

A populagao do plano é formada por 582 participantes ativos, 135 aposentados, treze
pensionistas e 1.200 dependentes.

Discriminagao
Participantes ativos
Assistidos
Aposentados
Pensionistas
Dependentes

Total

2021 2022 A%
567 582 2,65
149 148 -0,67
137 135 -1,46

12 13 8,33

1.162 1.200 3,27

1.878 1.930 2,77

Populagao por faixa etaria

Faixa etaria
em anos

Ativos e
Autopatrocinados Aposentados Total

24a 50
51a60
61a70
71a80
81a83
Total

N
\%4

179 105 = = = 1 285
118 41 - - - 1 160
60 19 27 11 = 3 120
43 16 76 14 - 7 156
1 7 = = 1 9
401 181 110 25 S 13 730
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Carteira de empréstimos

Com crescimento de 41,87% relativamente aos valores registrados no final de 2021, as
operagOes de empréstimo encerraram o exercicio totalizando RS 513,3 mil.

RS mil
Discriminagao 2021 2022 A%
Valor da carteira 361,8 513,3 41,87
Fluxo de prestagoes 192,7 176,1 -8,61
Numero de contratos 20 26 30,00
Contratantes de empréstimos 16 20 25,00
Receitas previdenciais
Colocado em operagao em junho de 2020 contribuigdes normais, voluntarias e de
e lancado oficialmente em setembro do portabilidades, nos volumes indicados a
mesmo ano, o CP+ chegou, ao final do seguir. Por ser formado unicamente com
exercicio de 2022, com patrimdminio participantes ativos, o CP+ ndo apresenta
superior a RS 17 milhdes, resultado registros de despesas com o pagamento
essencialmente da arrecadacéo de de beneficios a seus integrantes.
Em RS mil

Contribuicoes

Normais 2.519,1 2.311,8 -207,3 -8,23
Voluntarias 3.333,8 1.979,5 -1.354,3 -40,62
Portabilidades 1.921,2 1.421,9 -499,3 -25,99

N
\%4
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Populagao

O CP+ encerrou 0 ano com 561 participantes inscritos, apresentando crescimento de 9,14%
em relagéo ao registrado ao final de 2021.

Discriminagao 2021 2022 A%

Participantes ativos 514 561 9,14

Assistidos - - -
Aposentados - -

Pensionistas - -
Dependentes 353 382 8,22
Total 867 943 8,77

Populacgao por faixa etaria

Faixa etaria Ativos e L
em anos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas

0a17 76 63 > = = = 139

18 a50 116 136 - - - - 252

51 a60 26 47 - - - - 73
61a70 23 20 - - - - 43
71a80 23 16 = = = = 39
81a92 11 4 - - - - 15
Total 275 286 0 0 0 0 561
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Gestao de
Investimentos

O ambiente desafiador observado nos ultimos
anos na Area de Aplicacdes predominou
também em 2022. A volta paulatina a
normalidade, apds dois anos com restri¢cdes
a circulagao de pessoas e de mercadorias
em decorréncia do novo Coronavirus, trouxe
a reboque a retomada expressiva da procura
por bens e servicos e implicou pressoes
relevantes sobre os indices de pregos ao
redor do globo. Paralelamente a recuperagao
da demanda, o quadro inflacionario foi
agravado pela disfuncionalidade das cadeias
produtivas globais, comprometidas durante
o periodo de pandemia, e pelo salto no custo
dos fretes maritimos, encarecendo os pregos
de insumos e produtos.

Diferentemente de 2021, quando a agao
coordenada de governos e bancos centrais,
com o intuito de conter os efeitos causados
pela pandemia, buscaram estimular as
economias através de impulsos fiscais e
monetarios sem precedentes, as agdes em
2022 visaram mitigar os impactos de tais
estimulos. Notadamente, o ano foi marcado
pelo inicio de um ciclo agudo de politicas
monetarias mais restritivas, especialmente
em economias desenvolvidas, algo que ja
vinha sendo observado em paises emergentes
desde fins de 2021.

No front financeiro, a acentuada elevacao

das taxas basicas das principais economias
do mundo, em especial dos juros praticados
pelo Federal Reserve — FED e Banco Central
Europeu — BCE, repercutiu prontamente sobre
0s precgos dos principais ativos de risco,
especialmente nas bolsas estadunidenses
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Investimentos

Riscos Previdencial

e europeias, abrangendo os mercados de
acodes, titulos publicos, titulos de crédito,
fundos imobiliarios, cripto ativos etc. A
aversao ao risco se espalhou. O Brasil,
que nao ficou imune aos movimentos
dos bancos centrais das economias
desenvolvidas, continuou no processo de
aperto monetario, iniciado ainda em margo
de 2021. O Comité de Politica Monetaria
- COPOM, encerrou o ciclo em agosto de
2022, ao manter a taxa Selic em 13,75%
ao ano, vinda de um nivel de taxa Selic
historicamente baixa, 2,00% ao ano.

Além dos desafios advindos com o
enxugamento de liquidez e a elevacao da
aversao ao risco nos principais centros
financeiros globais, o mercado doméstico
ainda se defrontou com o recrudescimento
de incertezas decorrente das eleicdes
gerais, em ambiente politico de forte
polarizagao. Na corrida presidencial,
destaque para a deterioragao fiscal em
razao de medidas expansionistas do
governo em fim de mandato, bem como de
promessas de campanhas que implicariam
elevacgao significativa de despesas
orgamentarias nos proximos exercicios.

Administrativa e Orgcamentaria

No ambito das aplicagdes da Centrus,
observou-se, em 2022, a migragao
paulatina da macroalocagédo em favor do
segmento de renda fixa. A recomposigao
de prémios que veio a reboque da elevagao
da taxa de juros, aliada ao baixo risco de
crédito, tornou a opgao pelo segmento,
especialmente a aquisigao de Titulos
Publicos Federais atrelados a inflacao, a
principal estratégia para as carteiras de
investimento dos planos administrados,
movimento que deve se manter ao longo
de 2023.

s AN
N 7
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PBB

Dadas as caracteristicas do plano e

da populagao do PBB, a carteira de
investimentos é constituida basicamente
de Notas do Tesouro Nacional, Série B -
NTN-B, cujos vencimentos e pagamentos
de juros estdo ajustados ao fluxo estimado
em estudo de gestao de ativos e passivos
(Asset Liability Management - ALM).

Destacou-se, em 2022, a alienagao de
parte das NTN-B remarcadas em 2021,
especialmente dos titulos com vencimento

Administrativa e Orgamentaria

em agosto de 2024, de modo a atender

as necessidades de liquidez do plano. Em
relacdo a carteira de ativos, houve, ainda,

a reducao da exposi¢ao em renda variavel,
imobiliario e segmento exterior. O segmento
estruturado foi incrementado, com aporte no
fundo exclusivo Centrus Orion FIC FIM.

A rentabilidade acumulada em 2022, 17,1%,
que superou o indice de referéncia de

9,7% para o periodo, repercutiu, ainda, a
incorporacgao de precatérios a carteira.

Valores em R$ milhdes

PBB 2021 2022 Pl-2022 - % Pl -2023 a 2027 - %
Segmento de Aplicacao Valor %RG Valor %RG| Minimo Alvo Maximo | Minimo Alvo Maximo
Renda Fixa 4.803,9 4.374,6
Titulos Publicos Federais - TPF 4.587,6 4.006,9
Letra Financeira do Tesouro - LFT 11,9 -
Nota do Tesouro Nacional, Série B -
NTN-B 4.575,6 4.006,9
Funcos de Investimento em Renda Fixa 1962 82,9 3453 752 400 69,6 1000 400 749 1000
Bradesco Foco 98,1 175,3
Safra Netuno 98,1 170,0
Fu.ndos de Investimento em Crédito 201 223
Privado
Icatu Vanguarda FIRF Inflacdo CP 20,1 22,3
Renda Variavel 86,4 36,0
Acdes - Mercado a Vista 9,4 2,7
E;J_r;dos de Indice em Renda Variavel - 77,0 334
iShares Ibovespa - BOVA11 419 15 17,5 0,6 i 23 20,0 i 08 20,0
It Now Ibovespa - BOVV11 12,9 4,7
It Now IDIV - DIVO11 17,2 6,0
iShares Small Cap - SMAL11 50 51
Estruturado 481,6 637,6
Fundos de Investimento Multimercado 481,2 637,2
Centrus Orion FIC FIM 481,2 8,3 637,2 11,0 - 13,8 20,0 - 11,0 20,0
FEInF()jo de Investimento em Participa¢des 05 03
Imobiliario 88,7 52,5
Iméveis para Renda/Alienagéo 88,7 52,5
Ed. Corporate Financial Center 13,5 10,1
Ed. Cosmopolitan Center 49,7 15 30,1 0.9 41 200 30 200
Shopping DC Navegantes 234 10,1
Outros Valores 2,1 2,2

N
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Administrativa e Orgamentaria

2021
Valor

2022
Valor

Pl - 2022 - %
Alvo

Pl - 2023 a 2027 - %

% RG % RG Alvo Maximo

Minimo

Minimo Maximo

PBB
Segmento de Aplicagdo

Operagdes com Participantes 10,3
Empréstimos 9,7 0,2 8,7 0,2 - 0,2 5,0 - 0,1 5,0
Financiamento Imobilidrio 0,6 0,1
Exterior 322,3 2784
Fundos de Investimento Exclusivos 161,4 2784
Centrus Aquila FIC IE 81,2 125,0
Centrus Scutum FIC |IE 80,2 5,6 153,4 4,8 - 10,0 10,0 - 2,8 10,0
Fundos de indice em Investimentos no 1608 )
Exterior - ETF ’
iShares S&P 500 - IVVB11 160,8 =
Outros - 428,7
Precatérios - Obrigagdes do Fundo 7,4 - - - - 7,4 -
Nacional de Desenvolvimento i )
Total dos Recursos Garantidores 5.793,2 /A 5.816,6 y////d /A /A J///i J///i /A J////i
Gestao Administrativa, Previdencial e
outros ativos ! 4477 VA 4941 1/ /A /A /i /i /A /i
Total do Ativo 6.240,9 /i 6.310,7 /A /il /A i/ i/ il /i
Valores em RS milhdes
Tipo de Gestao 2021 2022 % total
Carteira Propria 4.933,8 4.532,9
Titulos Publicos Federais 4.587,6 4.006,9
Fundos de indice em Renda Fixa -
Ag0es mercado a vista 9,4 2,7
Fundos de indice em Renda Varidvel 77,0 334
Brazilian Depositary Receipts - BDR - 77,9
Imoveis para locagdo 88,7 52,5
Fundo de Investimento Imobilidrio -
Operagdes com Participantes 10,3 8,8
ETF Investimentos no Exterior 160,8
Outros - 428,7
Carteira Terceirizada 859,4 1.283,6
Fundos de Investimento em Renda Fixa 196,2 3453
Fundos de Investimento Crédito Privado 20,1 223 991
Fundos de Investimento Multimercado 481,2 637,2 '
Fundos de Investimento em Participagdes 0,5 0,3
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 161,4 278,4
Valores em %
Rentabilidade 2021 2022
Renda Fixa 17,0 10,8
Renda Varidvel -10,5 6,4
Estruturado 2,8 14,7
Imobilidrio 7,5 -38,1
Operagdes com Participantes 16,1 13,2
Exterior 37,5 -14,3
Rentabilidade consolidada do plano " 15,7 171
Meta Atuarial (IPCA + 3,7%) ¥ 14,5 9,7

' considera a incorporagao de precatérios ao longo de 2022.

2 |PCA +4,0% em 2021.
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PBDC

reduzidos e seus recursos direcionados,
em grande medida, para a carteira de
renda fixa.

A carteira de investimentos do PBDC
também é constituida basicamente de
NTN-B, cujos vencimentos e pagamentos
de juros estéo ajustados ao fluxo
estimado em estudo de gestao de ativos
e passivos (Asset Liability Management -

A rentabilidade de 10,8% acumulada em
2022 foi superior ao indice de referéncia

ALM).

Ao longo de 2022, os segmentos de renda
variavel e investimentos no exterior foram

para o periodo, de 9,7%. Ainda que

em menor propor¢ao do que o PBB, a
rentabilidade do Plano também repercutiu
a incorporagao de precatérios na carteira.

Valores em RS milhdes

PBDC 2021 2022 Pl -2022 - % Pl - 2023 a 2027 - %
Segmento de Aplicagao Valor %RG Valor %RG| Minimo Alvo Maximo | Minimo Alvo Maximo
Renda Fixa 434,4 480,7
Titulos Publicos Federais - TPF 378,8 4119
Nota do Tesouro Nacional, Série B -
NTN-B 3788 4119
Fundos de indice em Renda Fixa - ETF 47,6 50,5
IMAB11 - It Now Id ETE IMA-B 476 71,6 50,5 74,4 40,0 60,1 100,0 40,0 76,4 100,0
Fundos de Investimento em Renda Fixa - 8,0 183
FIRF
Bradesco Foco 4,0 9,7
Safra Netuno 4,0 8,6
Renda Variavel 18,6 11,5
Acdes - Mercado a Vista 2,0 08
Fundos de indice em Renda Variavel - ETF 16,6 10,7
iShares Ibovespa - BOVA11 9,0 3,1 56 1,8 - 8,9 20,0 - 2,4 70,0
It Now Ibovespa - BOVV11 2,8 1,5
It Now IDIV - DIVO11 3,7 1,9
iShares Small Cap - SMAL11 1,1 1,6
Estruturado 83,8 80,9
Fundos de Investimento Multimercado 83,8 80,9
Centrus Orion FIC FIM 83,8 13,8 80,9 12,5 - 12,0 20,0 - 9,1 20,0
.FEPSO de Investimento em Participacdes 0,01 0,01
Imobiliario 17,7 14,9
Imdveis para Renda/Alienagéo 2,3 1,4
Ed. Corporate Financial Center 0,4 0,3
Ed. Cosmopolitan Center 1.3 08
Shopping DC Navegantes 0,6 0,3
Outros Valoresj o 0,1 2,9 0,1 23 } 8,6 20,0 ) 53 20,0
Fundo de Investimento Imobiliario - FlI 15,3 13,5
BTG Pactual Fundo de Fundos FIl - BCFF11 4.8 4,5
Hedge Top FOFII 3 FIl - HFOF11 4,5 3,8
Mogno FoF Fll - MGFF11 2,0 1,7
RBR Alpha Multiestratégia Real Estate 40 35

FIl - RBRF11

N
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PBDC 2021 2022 Pl - 2022 - Pl - 2023 a 2027 -
Segmento de Aplicagao Valor %RG Valor %RG| Minimo Alvo Maximo | Minimo Alvo  Maximo
Operacdes com Participantes
Empréstimos 22 2.3 '
Exterior 50,4 43,5
Fundos de Investimento Exclusivos 25,3 43,5
Centrus Aquila FIC IE 12,8 19,6
Centrus Scutum FIC |E 12,5 8,3 23,9 6,7 - 10,0 10,0 - 4,6 10,0
Fundos de Indice em Investimentos no 251 )
Exterior - ETF !
iShares S&P 500 - IVVB11 25,1 -
Outros - 12,1
Precatdrios - Obrigagdes do Fundo i - 121 19 - - - - 1,9 -
Nacional de Desenvolvimento ’
Total dos Recursos Garantidores 607,0 y///A 6459 Y/l Y/ /A y///A /A y/l//A /A
Gestao Administrativa, Previdencial e
outros ativos 25,5 /i 28,8 i/ /i Vi /i Vi /i Vi
Total do Ativo 632,5 i 674,7 /A /A /A [/ /A i /A
Valores em RS milhdes
Tipo de Gestao 2021 2022 % total
Carteira Propria 489,9 503,2
Titulos Publicos Federais 3788 4119
Fundos de indice em Renda Fixa 47,6 50,5
Acdes mercado a vista 0,8
Fundos de indice em Renda Variavel 16,6 10,7
Brazilian Depositary Receipts - BDR - 779
Iméveis para locagao 14
Fundo de Investimento Imobilidrio 15,3 13,5
Operagdes com Participantes 28
ETF Investimentos no Exterior 251 -
Outros 12,1
Carteira Terceirizada 1171 142,7
Fundos de Investimento em Renda Fixa 18,3
Fundos de Investimento Crédito Privado - 221
Fundos de Investimento Multimercado 83,8 80,9 !
Fundos de Investimento em Participagdes 0,0
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 25,3 43,5
Valores em %
Rentabilidade 2021 2022
Renda Fixa 17,3 10,7
Renda Variavel -9,2 6,3
Estruturado 2,8 14,7
Imobilirio -9,0 -7,0
Operagdes com Participantes 10,7 14,2
Exterior 37,3 -14,3
Rentabilidade consolidada do plano "/ 14,6 10,8
Meta Atuarial (IPCA + 3,7%) ¥ 14,5 9,7

" considera a incorporagdo de precatérios ao longo de 2022.

% |IPCA +4,0% em 2021.

N
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PCD

Em 2022, diante da elevagao de prémios das oscilagdes da curva de juros e da
nos Titulos Publicos Federais, destacou- marcagao a mercado. Financiaram essas
se, no ambito da carteira do PCD, a compras o segmento de renda variavel,
ampliacao do segmento de renda fixa, estruturado, imobiliario e exterior.

com a aquisi¢ao de Notas do Tesouro
Nacional — Série B — NTN-B, especialmente
de vencimentos curtos e intermediarios,
gue sofrem menos com os efeitos

A rentabilidade acumulada, de 5,5% em
2022, ficou aquém ao indice de referéncia
para o periodo, de 9,7%.

Valores em R$ milhdes

PCD 2021 2022 PI-2022- % Pl-2023 a2027 - %
Segmento de Aplicagao Valor %RG Valor %RG Minimo Alvo Maximo Minimo Alvo Maximo

Renda Fixa 83,6 141,0
Titulos Publicos Federais - TPF 21,3 79,0
Nota do Tesouro Nacional, Série ) 53
F-NTN-F !
Nota do Tesouro Nacional, Série
B-NTN-B 21,3 73,6
Fundos de Indice em Renda Fixa - 415 434
ETF
IMAB11 - It Now Id ETF IMA-B 20,2 21,4
IMBB11 - ETF Bradesco IMA-B 04 37,7 0,5 60,4 250 39,2 100,0 25,0 65,2 100,0
IB5M11 - It Now Id ETF IMA-B5 20,5 21,1
B5MBB11 - ETF Bradesco IMA-B5 04 04
Fundos de Investimento em Renda
Fixa - FIRF 84 50
Bradesco Foco 4,2 2,5
Safra Netuno 4,2 2,5
Fu.ndos de Investimento em Crédito 124 137
Privado
Icatu Vanguarda FIRF Inflacdo CP 12,4 13,7
Renda Variavel 62,5 28,6
Acdes - Mercado a Vista 5,5 2,1
Fgcgos de Indice em Renda Variavel 452 26,4
iShares Ibovespa - BOVAT1 190 282 439 122 - 281 50,0 - 107 50,0
It Now Ibovespa - BOVV11 13,2 37
It Now IDIV - DIVO11 10,1 4.8
iShares Small Cap - SMAL11 3,0 41
Estruturado 33,3 26,8

e 8 FHESITE 333 150 268 115 - 10,0 20,0 - 8,3 20,0
Multimercado

Centrus Orion FIC FIM 333 26,8
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PCD 2021 2022 Pl-2022-% Pl - 2023 a 2027 - %
Segmento de Aplicagao Valor %RG Valor %RG Minimo Alvo Maximo Minimo Alvo Maximo
Imobiliario 20,1 17,8
Fgﬂdo de Investimento Imobilidrio 201 178
BTG Pactual Fundo de Fundos FlI 6.2 58
- BCFF11 ' 9,1 ’ 7,6 - 125 20,0 - 7.9 20,0
Hedge Top FOFII 3 FIl - HFOF11 6,1 52
Mogno FoF Fll - MGFF11 2,6 23
RBR Alpha Multiestratégia Real 59 45
Estate Fll - RBRF11 ’ ’
Operagdes com Participantes 0,4 02 0,5 02 i 02 5,0 ) 02 5,0
Empréstimos 0,4 0,5
Exterior 21,6 18,7
Fundos de Investimento Exclusivos 10,5 18,7
Centrus Aquila FIC IE 50 97 8,1 8,0 10,0 10,0 77 10,0
Centrus Scutum FIC |IE 55 10,6
Total dos Recursos Garantidores 2215 /A 2334 /i /A /i Y/ Y/ /A Y/
Gestao Administrativa, Previdencial
e outros ativos 2,9 Vi 33 /i Vi Vi /i /i Vi /i
Total do Ativo 224,4 /A 236,7 /A /A /A /A [/ /A /A
Valores em RS milhdes
Tipo de Gestao 2021 2022 % total
Carteira Propria 156,9 169,2
Titulos Publicos Federais 21,3 79,0
Fundos de indice em Renda Fixa 41,5 43,4
Acdes mercado a vista 55 2,1
Fundos de indice em Renda Variavel 45,2 26,4 72,5
Brazilian Depositary Receipts - BDR 11,8 -
Fundo de Investimento Imobiliario 20,1 17,8
Operagdes com Participantes 04 0,5
ETF Investimentos no Exterior 11,1 -
Carteira Terceirizada 64,5 64,2
Fundos de Investimento em Renda Fixa 8,4 5,0
Fundos de Investimento Crédito Privado 124 13,7 27,5
Fundos de Investimento Multimercado 33,3 26,8
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 10,5 18,7
Valores em %
Rentabilidade 2021 2022
Renda Fixa 24 7.2
Renda Variavel -7,0 2,6
Estruturado 2,8 14,7
Imobiliario -11,2 -2,4
Operagbes com Participantes 16,4 15,3
Exterior 38,0 -14,0
Rentabilidade consolidada do plano 1,7 515)
Meta Atuarial (IPCA +3,7%) 14,5 9,7

" IPCA + 4,0% em 2021.
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CP+

Semelhante ao observado no portfélio de foram diluidos, sem necessariamente haver
ativos do PCD, para a carteira do plano CP+ a alienacao dos ativos, tendo em vista a
foram adquiridas NTN-B com vencimentos caracteristica do plano, que se encontra
entre 2027 e 2032, com prémios superiores em fase de formacéao de reservas.

ao indice de referéncia, o que garante

rentabilidade futura, apesar das oscilagdes
de curto prazo caracteristicas da marcagao
a mercado. Os demais segmentos de risco

A rentabilidade acumulada, de 4,4% em
2022, foi inferior ao indice de referéncia
para o periodo, de 9,7%.

Valores em R$ mil

Centrus Prev+ 2021 2022 Pl -2022 - % Pl - 2023 a 2027 - %
Segmento de Aplicagdo Valor %RG Valor %RG| Minimo Alvo  Maximo| Minimo Alvo Maximo

Renda Fixa 4.316,4 11.912,6
Titulos Publicos Federais - TPF - 7.186,5
Nota do Tesouro Nacional, Série
B-NTN-B - 7.186,5
Fundos de indice em Renda Fixa-ETF ~ 3.296,4 3.435,2
IMAB11 - It Now Id ETF IMA-B 661,2 701,4
IMBB11 - ETF Bradesco IMA-B 658,6 700,8
IB5SM11 - It Now Id ETF IMA-B5 987,0 383 1.016,6 69,1 25,0 36,3 100,0 250 637 100,0
B5MBB11 - ETF Bradesco IMA-B5 989,6 1.016,5
Fundos de Investimento em Renda
Fixa - FIRF 514,0 729,6
Bradesco Foco 236,4 364,8
Safra Netuno 277,6 364,8
Fu.ndos de Investimento em Crédito 505,9 5614
Privado
Icatu Vanguarda FIRF Inflacdo CP 505,9 561,4
Renda Variavel 3.488,0 1.930,2
Fg_r:_ld:os de Indice em Renda Variavel 2.760,6 1.9302
iShares Ibovespa - BOVA11 1.034,5 31,0 716,0 11,2 - 31,2 50,0 - 11,8 50,0
It Now Ibovespa - BOVV11 1.034,4 518,5
It Now IDIV - DIVO11 517,7 3231
iShares Small Cap - SMAL11 1739 372,6
Estruturado 1.405,4 1.612,2
Fundos de Investimento Multimercado 1.405,4 125 1.6122 9,4 - 10,0 20,0 - 8,5 20,0
Centrus Orion FIC FIM 1.4054 1.612,2
Imobiliario 1.021,7 902,2
Fundo de Investimento Imobilidrio - FlI 1.021,7 902,2
SEEFF;a;ctual Fundo de Fundos FlI - 3121 2925
Hedge Top FOFII 3 Fll - HFOF11 3000 1 as26 2 o1 . - 8 R
Mogno FoF FIl - MGFF11 141,0 1221

RBR Alpha Multiestratégia Real

Estate FIl - RBRF11 2596 225,0
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Centrus Prev+ Pl-2022-% Pl-2023 a2027 - %
Segmento de Aplicagdo Minimo Alvo Maximo| Minimo Alvo Maximo
Exterior 1.026,8 885,0
Fundos de Investimento Exclusivos 504,1 885,0
Centrus Aquila FIC IE 2431 388,3
Centrus Scutum FIC IE 261,0 9,1 496,6 51 - 10,0 10,0 - 8,0 10,0
Fundos de indice em Investimentos 5997 )
no Exterior - ETF !
iShares S&P 500 - IVVB11 522,7 -
Total dos Recursos Garantidores 11.258,3 Ml 17.242,2 y////A /A y//l/k Y/l /A y////A /A
Gestao Administrativa, Previdencial e
outros ativos 62,8 m 39,0 i/ /A nm m /A /A Vi
Total do Ativo 11.321,1 M 17.281,2 1/ /i /i /i 1/ 1/ Vi
Valores em RS mil
Tipo de Gestao 2021 2022 % total
Carteira Propria 8.328,8 13.454,1
Titulos Publicos Federais - 7.186,5
Fundos de indice em Renda Fixa 3.296,4 3.435,2
Agles mer(,:ado avista - - 780
Fundos de Indice em Renda Variavel 2.760,6 1.930,2 !
Brazilian Depositary Receipts - BDR 7274 -
Fundo de Investimento Imobiliario 1.021,7 902,2
Operacdes com Participantes - -
Carteira Terceirizada 2.929,5 3.788,2
Fundos de Investimento em Renda Fixa 514,0 729,6
Fundos de Investimento Crédito Privado 505,9 561,4 22,0
Fundos de Investimento Multimercado 1.405,4 1.612,2
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 504,1 885,0

Rentabilidade

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobilidrio

Exterior

Rentabilidade consolidada do plano
Meta Atuarial (IPCA + 3,7%) V/

Valores em %

2021 2022
2,4 56
-8,3 1,6

2,8 14,7
-10,9 24
38,6 -141
-1,5 4,4
14,5 9,7

" IPCA + 4,0% em 2021.
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Também na carteira do PGA, destacaram- A rentabilidade acumulada, de 5,5% em
se no ano as aquisi¢cdes de NTN-B, com 2022, situou-se proxima do indice de
prémios superiores ao indice de referéncia referéncia para o periodo, 5,8%.

do plano, dado pela variagao do IPCA. Os
demais segmentos de aplicagao perderam
participacao relativa.

Valores em RS milhdes

PGA 2022 Pl-2022-% Pl - 2023 a 2027 - %
Segmento de Aplicagao Valor %RG Minimo Alvo Maximo Minimo Alvo Maximo
Renda Fixa 278,2 369,6
Titulos Publicos Federais - TPF 112,7 2225
Letra do Tesouro Nacional - LTN 11,0 12,2
Nota do Tesouro Nacional, Série
F-NTN-F 86,5 84,7
Nota do Tesouro Nacional, Série
B-NTN-B 15,2 125,6
Fundos de Indice em Renda Fixa 802 719
-ETF
IRFM11 - It Now Id ETF IRF-M 38,0 60,2 27,1 73,1 40,0 63,8 100,0 400 744 100,0
IMAB11 - It Now Id ETF IMA-B 41,4 439
IMBB11 - ETF Bradesco IMA-B 0,8 0,9
Fundos de Investimento em Renda
Fixa - FIRF 31.2 151
Bradesco Foco 15,8 7,6
Safra Netuno 154 7,5

Fundos de Investimento em

Crédito Privado Sl e
Icatu Vanguarda FIRF Inflacdo CP 541 60,0
Renda Variavel - - - - - 21 20,0 - - 20,0
Estruturado 64,5 50,9
FUIE B8 EIE il SR 645 14,0 509 10,1 - 100 20,0 - 11,9 20,0
Multimercado
Centrus Orion FIC FIM 64,5 50,9
Imobiliario 67,3 61,5
Imoveis para Renda/Alienagao 8,6 9,6
Ed. Corporate Financial Center 8,6 9,6
!:Elrlldo de Investimento Imobiliario 587 519
BTG Pactual Fundo de Fundos 182 14,6 170 12,2 - 14,1 20,0 - 8,0 20,0
Fll - BCFF11 ’ ’
Hedge Top FOFII 3 FIl - HFOF11 17,8 15,1
Mogno FoF FIl - MGFF11 7,7 6,7
RBR Alpha Multiestratégia Real 151 131

Estate FIl - RBRF11

N
A\ 4
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PGA 2021 Pl-2022 - % Pl - 2023 a 2027 - %
Segmento de Aplicagao Valor %RG Minimo Alvo Maximo| Minimo Alvo Maximo
Exterior 52,1 23,6
Fundos de Investimento Exclusivos - 23,6
Centrus Aquila FIC IE 5 10,8
Centrus Scutum FIC IE - 11,3 12,8 4,7 - 10,0 10,0 - 57 10,0
Fundos de indice em 591 )
Investimentos no Exterior - ETF !
iShares S&P 500 - IVVB11 52,1 -
Total dos Recursos Garantidores 4621 y/// 505,5 y/l/ Y/ Y/l Y/l Y/l /A Y/
Gestdo Administrativa, Previdencial 144 162 /i Vi i/ /i i il

e outros ativos
Total do Ativo 476,5 /i 521,7 /i /i /i /i /4 /i /i

Valores em RS milhdes

Tipo de Gestao 2021 2022 % total
Carteira Propria 312,3 355,9
Titulos Publicos Federais 112,7 222,5
Fundos de indice em Renda Fixa 80,2 71,9 70,4
Imoveis para locagao 8,6 9,6
Fundo de Investimento Imobiliario 58,7 51,9
ETF Investimentos no Exterior 52,1 -
Carteira Terceirizada 149,8 149,6
Fundos de Investimento em Renda Fixa 31,2 151
Fundos de Investimento Crédito Privado 54,1 60,0 29,6
Fundos de Investimento Multimercado 64,5 50,9
Fundos de Investimento Investimento no Exterior = 23,6

Valores em %

Rentabilidade 2021 2022
Renda Fixa 34 7.9
Estruturado 2,8 14,7
Imobiliario -14,5 =150
Exterior 40,4 -14,8
Rentabilidade consolidada do plano 2,8 515
IPCA 10,1 58

S 7 Gestdo - Centrus | RAI 2022 46



Riscos  Previdencial Investimentos Administrativa e Orgamentaria

Gestao
Administrativa
e Orcamentaria

0 ano de 2022 marcou o retorno as
condi¢des de normalidade nas rotinas

de funcionamento da Fundagao, apos

as restricoes de afastamento social
decorrentes da pandemia, merecendo
destaque o aprendizado que a crise sanitaria
possibilitou, em termos da revisao dos
processos de trabalho e incremento da
seguranca de procedimentos.

Os meios digitais, mediante continuada
oferta de diversas plataformas eletronicas,
permaneceram como suporte importante da
atividade laboral da Fundagao, ampliando
as oportunidades de complementacao da
atividade presencial com a realizagao de
reunides virtuais com agentes externos

ou dando maior fluidez a comunicagao
intersetorial.

A Fundacao esteve empenhada em dar
seguimento a implementacéo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao

e Comunicacéao - PDTIC, envolvendo
providéncias relacionadas a otimizagao

das ferramentas de trabalho e gestao,
aquisicao de softwares e modernizagao dos
hardwares.

Ap6s minuciosa analise dos processos de
trabalho, da governancga de investimentos
e dos normativos da Fundagao, a

Centrus conquistou a renovagao do Selo
de Autorregulagdo em Governanga de
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Investimentos, concedido pelo Conselho
de Autorregulagao, formado pela
Associagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
- Abrapp, pelo Sindicato Nacional das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Sindapp e pelo Instituto
de Certificacao Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social -
ICSS.

Despesas Administrativas

No ambito normativo, foram aperfeicoados
o Regimento Interno - RI, a Politica de
Aquisic¢des e Contratacdes — PAC, o
Manual de Procedimentos e Rotinas - MPR,
0 Manual de Normas e Documentos -
MND, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéao - PDTIC e foram elaboradas

a Politica de Gerenciamento de Crédito
Privado PGCP e a Politica de Investimentos

- Pl para o periodo 2023 a 2027.

Receitas Administrativas

Total de Descricao das Fontes de

Total

Descrigdo R$ Mil
Pessoal e Encargos 33.698
Treinamentos/Congressos e 118
Seminarios

Viagens e Estadias 97
Consultoria Juridica 252
Consultoria Atuarial 243
Auditoria Contabil 115
Servigos de informatica 1.628
Outros servigos de terceiros 62
Despesas Gerais 2.409
Depreciagao e Amortizagoes 361
Tributos 7.516

participantes Custeio

2.471

Taxa de Administragao: 1%
dos recursos garantidores PBB
e PBDC

Taxa de Administragdo: 0,7%
dos recursos garantidores PDC
e CP+

Custeio Administrativo da
Gestdo Previdencial

Total 46.499
Fundo Administrativo em 2021
Fundo Administrativo em 2022

Ativo Total dos Planos de
Beneficios

Recursos Garantidores dos
Planos de Beneficios

ao total de participantes

Total das Despesas Administrativas em relagao:

18,81789
0,00677

aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdencidrio administrados

ao ativo total
as receitas administrativas

N
A\ 4

62.749

1.698

742

65.189
470.530
517.187

7.239.298

6.868.611

em RS Mil

0,00642
0,71330
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Anexos

CLIQUE NOS LINKS PARA ACESSAR

POLITICA DE INVESTIMENTOS

[9 | PpBB ]
(% | pBDC ]
(> | pep )
(% | CP+ j

RENTABILIDADE E GESTAO DOS RECURSOS

[% | PeB ]
(9 | PpBDC ]
[% | pcp ]
(% | CP+ )

ENQUADRAMENTO DAS APLICAGOES

[% | PpBB ]
(> | eeoc )
(= | pep )
(> | cps )

(% | Demonstragoes Contabeis

( - | Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis

(% | Avaliagao Atuarial

( - | Parecer do Conselho Fiscal

— S S S

( — | Aprovacao das Contas pelo Conselho Deliberativo

N
Vv
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https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Politica-de-Investimento-2022-a-2026-PBB.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/12/Politica-de-Investimento-2022-a-2026-PBDC-atualizada.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Politica-de-Investimento-2022-a-2026-PCD.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Politica-de-Investimento-2022-a-2026-CP.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/01/gestao_dos_recursos_122022_PBB.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/01/gestao_dos_recursos_122022_PBDC_atu.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/01/gestao_dos_recursos_122022_PCD.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/01/gestao_dos_recursos_122022_CP.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/01/enquadramento_pbb_122022.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/01/enquadramento_pbdc_122022.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/01/enquadramento_pcd_122022.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/01/enquadramento_cp_122022.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/04/Demonstracoes-contabeis-2022.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/04/Relatorio-auditor-independente-2022.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/04/Avaliacao-atuarial-2022.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/04/Parecer-Cofis-contas-2022.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2023/04/Aprovacao-Conse-contas-2022.pdf

—

E
Centrus

Fundacao Banco Central de Previdéncia Privada

SCN Quadra 2 - Bloco A
Ed. Corporate Financial Center - 82 andar
CEP 70712 900 - Brasilia (DF)

[@ | 0800 704 0494~ ] [@ | www.centrus.org.br

] [ | centrusprevidencia ]

[@ | +55 (61) 2192 1599 ] [ | relacionamento@centrus.org.br

] [@ | @previdenciacentrus ]

[@ | +55 (61) 98138 8995 ] [ | ouvidoria@centrus.org.br

]

*Ligagao nacional gratuita de telefone fixo

Vv

s
N


tel:6121921599
https://www.instagram.com/centrusprevidencia/
https://www.centrus.org.br/
mailto:relacionamento%40centrus.org.br?subject=RELACIONAMENTO
mailto:ouvidoria%40centrus.org.br?subject=OUVIDORIA
tel:08007040494
tel:61981388995
https://www.facebook.com/previdenciacentrus/
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