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A Centrus marcou presença na cele-
bração anual do Dia do Aposentado 
organizada pela Associação Brasileira 
das Entidades Fechadas de Previdên-
cia Complementar - Abrapp, no dia 
24 de janeiro. Neste ano, a Fundação 
homenageou Hélio Cesar Brasileiro, 
um dos seus assistidos e ex-Diretor-
-Presidente (2006-2016). Atualmente, 
Hélio é suplente de Marco Antonio 
Montenegro no Conselho Deliberativo 
da Centrus. 

Mas a trajetória profissional de 
Brasileiro começou muito antes, 
quando ingressou no Banco Central – 
BC, em 1977. Aos 26 anos, ele certa-
mente não podia imaginar todos os 
trabalhos que iria desenvolver ao longo 
de quatro décadas. No BC, ocupou 
diversos cargos gerenciais e estraté-
gicos, chegando a chefe de departa-
mento, em 1991.

Anos depois, foi cedido à Presidên-
cia da República e participou ativa-
mente da implementação das Câmaras 
de Governo, posteriormente prestando 
assessoria direta ao Ministro da Casa 
Civil. Ainda no Governo Federal, foi 
responsável por coordenar inúmeras 
ações da pasta. Logo outro convite 
surgiu e ele passou a ocupar o cargo de 
Diretor de Operações (não estatutário) 
na BrasilPrev.

Apesar do conhecimento anterior, 
a nova função o obrigou a aprofundar 
seus estudos para entender melhor 
o funcionamento da Previdência 
Complementar no Brasil, bem como a 
formatação e a manutenção de planos 
de previdência.

Dali para a presidência do Insti-
tuto de Previdência dos Servidores do 
Estado de Minas Gerais foi um pulo. 

Hélio Brasileiro
é o homenageado
da Centrus

A história da 
Centrus é uma 
história de sucesso 
e ter participado 
de sua construção 
é motivo de 
grande orgulho

Hélio Brasileiro, 
ex-Diretor-Presidente 
da Centrus
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Foi nesse ponto que consolidou 
seus conhecimentos de administração 
financeira, ao implementar e executar 
com sucesso o projeto de recuperação 
econômico-financeira da entidade, que 
estava endividada e enfrentando resis-
tência dos prestadores de serviços de 
saúde em atender aos associados.

O bom relacionamento – marca 
registrada de sua vida profissional – 
com as instituições de Minas Gerais o 
conduziu à Secretaria da Fazenda do 
estado, onde, além de suas respon-
sabilidades de gestão, participou de 
grandes projetos de arrecadação e das 
atividades relacionadas ao tesouro 
estadual. Logo, um convite o trouxe à 
Centrus.  “Foi como se os astros tives-
sem se alinhado”, brinca.

A gestão de Hélio Brasileiro na 
Centrus foi marcada pelo diálogo e 
por conquistas, especialmente junto 
aos assistidos. Ele destacou a impor-
tância de se aproximar dos funcioná-
rios e servidores que não se sentiam 
bem recebidos na Centrus, criando um 
espaço, ao lado da sala do diretor-pre-
sidente, para que eles fossem atendi-
dos em suas necessidades. Além disso, 
outros projetos importantes foram 
desenvolvidos ou aperfeiçoados em sua 
gestão, como o projeto de destinação 
da reserva especial com reversão de 
valores aos participantes e assistidos. 

Segundo Brasileiro, do ponto de 
vista profissional, o trabalho desen-
volvido na Centrus é seu maior orgulho. 
“Conseguimos vencer muitos desafios 
e dificuldades relacionadas ao Banco 
Central, além de garantir a confiança 
dos nossos participantes”, conta.

“A história da Centrus é uma histó-
ria de sucesso e ter participado de sua 
construção é motivo de grande orgu-
lho. Receber essa homenagem, agora 
como beneficiário da Fundação, me 
honra e me envaidece”, agradeceu 
brasileiro. 

Na pessoa de Hélio Brasileiro, a 
Centrus parabeniza todos os aposen-
tados, em especial aos funcionários 
e servidores que trabalharam para 
tornar o Banco Central uma institui-
ção de Estado, reconhecida por seus 
pares nacionais e internacionais, pelo 
compromisso com o País.

“Conseguimos vencer muitos 
desafios e dificuldades 
relacionadas ao Banco Central, 
além de garantir a confiança 
dos nossos participantes”

Em momento de descontração com as filhas 
Adriana, Luciana, Juliana e Fabiana.

Hélio Brasileiro e sua esposa, Maria Helena.



3

CENTRUS CONQUISTA A RENOVAÇÃO DO

Selo de Autorregulação em 
Governança de Investimentos

A Centrus conquistou a renovação 
do Selo de Autorregulação em Gover-
nança de Investimentos, concedido 
pelo Conselho de Autorregulação, 
formado pela Associação Brasileira 
das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (Abrapp), pelo Sindicato 
Nacional das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar (Sindapp) 
e pelo Instituto de Certificação Insti-
tucional e dos Profissionais de Seguri-
dade Social (ICSS).

Pioneira na adesão à autorregula-
ção, a Centrus foi a primeira entidade 
a receber o Selo de Autorregulação em 
Investimentos e a segunda a receber 
o mesmo reconhecimento em Gover-
nança Corporativa. A renovação do 
Selo certifica a adesão da Fundação às 
diretrizes estabelecidas no Código da 
Abrapp e demostra o compromisso da 
Fundação com as melhores práticas 
e o contínuo aprimoramento de seu 
processo de governança.

“A Centrus sempre primou pela 
segurança e integridade de seus 
processos e entende que a Autorregu-
lação é essencial, visto que assumimos 
publicamente o compromisso com uma 
gestão ética, buscando a excelência em 
nossas ações.” destacou o diretor-pre-
sidente da Fundação, Altamir Lopes.

Altamir ressaltou, ainda, que a 
avaliação externa permite apon-
tar oportunidades de melhorias nos 
processos. “A adesão ao Código de 
Autorregulação em Governança de 
Investimentos e a renovação do Selo 
atestam às autoridades supervisoras 
e reguladoras que a Entidade cumpre 
uma série de requisitos e que mantém o 
compromisso de zelar por uma gestão 
com integridade e transparência.”

Para conquistar a renovação do 
Selo, a Centrus passou por uma minu-
ciosa análise dos processos de traba-
lho, da governança de investimentos, e 
dos normativos da Fundação, submeti-
dos a apreciação de banca avaliadora, 
que analisou itens como conduta ética, 
transparência, integridade, gestão 
baseada em riscos, compliance, estru-
tura dos órgãos colegiados, de comitês 
e demais instâncias de gestão e asses-
soramento aos órgãos estatutários.

A Centrus foi a primeira EFPC a ser certificada 
com o Selo de Autorregulação, em 2017.

A Centrus sempre 
primou pela 
segurança e 
integridade de 
seus processos 
e entende que a 
Autorregulação é 
essencial.

Altamir Lopes, 
Diretor-Presidente 
da Centrus
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Empréstimo 
da Centrus 

ficou ainda 
melhor!

Os participantes dos Planos PBB, PBDC e PCD poderão 
contratar empréstimo com margem consignável ampliada de 
35% para 40% e aumento do limite de crédito de R$ 180 mil 
e R$ 250 mil, conforme regulamento.

Isso significa que você terá acesso a mais crédito e poderá 
aproveitar ainda mais as excelentes taxas de empréstimo na 
Fundação para tirar projetos do papel ou até mesmo resolver 
um imprevisto sem comprometer seu planejamento financeiro 
de longo prazo.

Acesse a página do Empréstimo Centrus para conhecer 
mais vantagens, fazer uma simulação e contratar diretamente 
na área restrita do site, com segurança e praticidade. Se tiver 
alguma dúvida, acesse o nosso guia ou entre em contato 
pelo telefone 0800 704 0494 ou pelo e-mail: emprestimo@
centrus.org.br.

A Centrus agradece a você pelo empenho e a gentileza ao responder a Pesquisa 
Anual de Satisfação aplicada pela empresa parceira Opinião Informação Estratégica.

A contínua relação entre os participantes e assistidos e a Fundação é fundamen-
tal na construção de uma Centrus cada vez mais forte e melhor. O nosso objetivo é 
continuar prestando serviços com a qualidade que você merece.

NOVO LIMITE DE CRÉDITO 
R$ 250 mil para o PBB e R$ 180 mil 
para PBDC e PCD.

NOVA MARGEM CONSIGNÁVEL
Organize seu orçamento com a 
ampliação da margem consignável: até 
40% dos proventos

Centrus reduz a taxa de 
administração dos planos

A Centrus reduziu a taxa de admi-
nistração dos planos de contribui-
ção definida de 0,7% para 0,5% ao 
ano. Agora, você e sua família tem a 
oportunidade de investir e realizar 
sonhos, enquanto usufruem de uma 
das menores taxas de administração 
do mercado. A taxa de administração 
é um percentual cobrado pela adminis-
tradora do plano de previdência para 
cobrir despesas e custos de operação.

Como a Centrus é uma entidade 
sem fins lucrativos, oferece taxas 
mais competitivas que as instituições 
abertas e, por essa razão, busca cons-
tantemente eficiência para promover 
benefícios aos participantes e ofere-
cer planos diferenciados, contribuindo 
com qualidade de vida na aposenta-
doria e na liberdade financeira para 
outros projetos de longo prazo. 

Agora, você e 
sua família tem a 
oportunidade de 

investir e realizar 
sonhos, enquanto 
usufruem de uma 

das menores taxas 
de administração 

do mercado.
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Qualquer dúvida, 
fale com a gente:

Imposto de 
Renda à vista!

WhatsApp: (61) 98138 8995

E-mail: relacionamento@centrus.org.br

Telefone: 0800 704 0494

Aponte a câmera do 
seu celular para o 
QR Code ao lado e 
acesse o hotsite com 
informações sobre 
como declarar o seu 
Imposto de Renda.

No fim de fevereiro, a Centrus encaminhou o Comprovante 
Anual de Rendimentos aos participantes e assistidos para a 
declaração do Imposto de Renda. O documento traz infor-
mações de movimentação financeira com a Centrus no exer-
cício de 2022, como aportes de contribuições, recebimento 
de proventos ou qualquer tipo de devolução de recursos ou 
efetivação de pagamento.

Vale lembrar que todas as comunicações da Centrus são 
enviadas para o endereço constante no cadastro da Fundação, 
por isso, é importante estar sempre com os dados atualizados. 

O documento também estará disponível na Área do Parti-
cipante, na página da Centrus na internet. Se tiver dúvidas ou 
dificuldade de acesso, entre em contato com a Gerência de 
Comunicação e Relacionamento – Gecor. Caso o seu cadas-
tro esteja desatualizado, entre em contato com o Setor de 
Cadastro e Planos de Benefícios - Secab para informar os 
dados corretos. 
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Estamos vivendo mais. Segundo 
o IBGE, nas últimas décadas, houve 
um aumento da expectativa de vida 
do brasileiro. Pelos dados, as mulhe-
res costumam passar dos 80 anos e os 
homens costumam chegar aos 73 anos. 

Vidas mais longas precisam de 
planejamento e quanto mais cedo 
você se preparar para viver esses anos 
extras melhor será o resultado. Estu-
dos recentes revelam que a maior parte 
dos seus gastos com saúde, por exem-
plo, vai ocorrer depois dos 60 anos. 
Ou seja, você vai viver mais e, por isso, 
precisará de mais dinheiro. As pessoas 
que têm o privilégio de contar com um 
plano de previdência complementar, 
possuem uma realidade muito mais 
tranquila. 

Ninguém envelhece da noite para 
o dia, e como essas mudanças acon-
tecem de forma contínua é necessário 
adaptar-se a elas durante toda a vida. 
Nós estamos envelhecendo e o desafio 
é envelhecer bem. Ver um número cada 
vez maior de idosos nas ruas é motivo 
de alegria: isso representa uma vitória 
em relação ao tempo. Contudo, a preo-
cupação não deve ser quantos anos se 
irá viver, mas sim de que forma esses 
anos serão vividos e em que estado de 
saúde e de espírito.

Prepare-se para essa realidade
Longevidade

A vida 
bem vivida 

é longa.
Leonardo 
da Vinci, 

que faleceu aos 
67 anos – vinte 

a mais que a 
média de seus 

contemporâneos.
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Cuide da sua mente
Sofrimento psicológico oferece risco ao coração

Você sabia que é possível evitar o 
desenvolvimento de doenças cardio-
vasculares através de uma avaliação 
do seu quadro emocional?

Isso se dá pelo fato de que, em situ-
ações de grande estresse, o organismo 
produz hormônios como cortisol, adre-
nalina e noradrenalina, que proporcio-
nam grande aumento no surgimento 
de doenças como hipertensão e arrit-
mias cardíacas. Entretanto, segundo 
um estudo realizado pela Brown Univer-
sity, avaliações do quadro emocional 
são ferramentas eficazes para medir 
o risco cardiovascular do paciente e 
evitar o surgimento de doenças. 

Na pesquisa, os profissionais 
responsáveis realizaram uma meta-
análise de 28 estudos, dos quais mais de 
650 mil pacientes estavam envolvidos. 
Por fim, determinaram que quadros de 
angústia e sofrimento emocional são 
responsáveis por causar um aumento 
de mais de 30% no desenvolvimento de 
doenças cardiovasculares.

Por isso, se você se sente descon-
fortável com sua atual situação 
emocional e psicológica, busque ajuda 
de profissionais e evite problemas 
futuros com doenças cardiovasculares. 
Cuide do que há de mais importante na 
vida, cuide da sua saúde!

Estabelecer 
relações 

saudáveis e 
mantê-las é 

fundamental 
para o seu 

bem-estar 
mental.
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Composição dos investimentos (%)

Este informativo é uma publicação da Fundação 
Banco Central de Previdência Privada - Centrus.

Distribuição gratuita.

Endereço: Edifício Corporate Financial Center, SCN, 
Qd. 2, Bl. A, 80 andar, CEP 70712-900, Brasília-DF

Telefones: (61) 2192-1599 e 0800 704 0494

E-mail: relacionamento@centrus.org.br

WhatsApp: (61) 98138 8995

Produzido pela Gerência de Comunicação e 
Relacionamento.

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Maurício Costa de Moura; Membros: 
Hipérides Ferreira de Mello, Marcelo Foresti de 
Matheus Cota, Marco Antonio Montenegro Beltrão, 
Otávio Ribeiro Damaso e Rodrigo Collares Arantes.

CONSELHO FISCAL
Presidente: José Ribamar Santos Barros; Membros: 
Ailton de Aquino Santos, André Maurício Trindade da 
Rocha e Daniel Cardim Heller.

DIRETORIA-EXECUTIVA
Diretor-Presidente: Altamir Lopes; Diretor de Aplicações: 
Tulio José Lenti Maciel; Diretor de Benefícios: Anthero 
de Moraes Meirelles; e Diretor de Controle, Logística e 
Informação: Eduardo de Lima Rocha.

PBB
R$5.794,9 milhões

PBDC
R$648,6 milhões

PCD
R$233,3 milhões

CP+
R$17,5 milhões

Renda Fixa 75,6 Renda Fixa 75,1 Renda Fixa 60,9 Renda Fixa 69,9

Renda Variável 0,6 Renda Variável 1,8 Renda Variável 12,7 Renda Variável 11,4

Estruturado 10,5 Estruturado 12,0 Estruturado 11,0 Estruturado 8,8

Imóveis 0,9 Imóveis 2,2 Imóveis 7,3 Imóveis 4,9

Operações com 
Participantes

0,1
Operações com 
Participantes

0,4
Operações com 
Participantes

0,2

Exterior 4,7 Exterior 6,6 Exterior 7,9 Exterior 5,0

Outros1 7,6 Outros1 1,9

1. Disponível, valores a receber e a pagar Posição: janeiro/2023

A Centrus agradece a você pelo empenho e a 
gentileza ao responder a Pesquisa Anual de Satis-
fação aplicada pela empresa parceira Opinião Infor-
mação Estratégica.

A contínua relação entre os participantes e assis-
tidos e a Fundação é fundamental na construção de 
uma Centrus cada vez mais forte e melhor. O nosso 
objetivo é continuar prestando serviços com a quali-
dade que você merece.

Pesquisa Anual 
de Satisfação


