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Cédigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC

Capitulo |
Finalidade

Art. 1° Este Cédigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC tem por finalidade:

| - estabelecer orientagao quanto a padrées de comportamento e valores que devem ser
observados e seguidos;

Il - prevenir situagbes que possam suscitar conflitos de natureza ética e servir de
referéncia para a tomada de decisdo, de modo a resolvé-los;

[l - resguardar a imagem e a reputagao da Centrus;

IV - dar transparéncia aos padroes de conduta ética preconizados pela Centrus na gestéao
do patriménio sob sua administracéo; e

V - fortalecer as relagdes internas do quadro funcional.

Capitulo Il
Alcance

Art. 2° Sujeitam-se as disposi¢cdes deste codigo:

| - os empregados da Centrus;

Il - os servidores do Banco Central do Brasil cedidos a Centrus;
[Il - os membros dos 6rgaos estatutarios, no que couber; e

IV - as pessoas fisicas e juridicas contratadas para prestar regularmente servigcos a
Centrus.

§ 1° Define-se como colaboradores as pessoas referidas nos incisos | a Il deste artigo.

§ 2° Excetuam-se as pessoas juridicas que figurem como parte em contratos de adeséo
e de investimentos para gestdo e para intermediacdo dos recursos dos planos
administrados pela Centrus, devendo ser observada, no que couber, a adequacéo de
sua conduta aos principios previstos neste cddigo.

Art. 3° As pessoas sujeitas a este cddigo devem prestar compromisso formal de
acatamento e de observancia as disposicoes nele estabelecidas, bem como aquelas
constantes da legislagdo aplicavel a matéria, no ato de sua posse, cessao ou
contratagao, conforme o caso e nos moldes do Anexo |.

Capitulo lll
Principios

Art. 4° No exercicio de suas atribuicbes e competéncias, as pessoas sujeitas a este
cbédigo devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, mediante a observancia,
dentre outros registrados neste cddigo, dos seguintes principios:

| - impessoalidade, moralidade, eficiéncia e profissionalismo;
Il - honestidade, discrigdo, segurancga, decoro, boa-fé e transparéncia;
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Cédigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC

lll - zelo permanente pela reputacédo e integridade da Centrus, identificando erros e
omissoes, proprios ou de terceiros, e contribuindo tempestivamente para as correcdes
devidas, com vistas a ndo comprometer a imagem e o patriménio da Centrus;

IV - preocupacédo constante com a solidez econémica e financeira da Centrus; e

V - observancia da legislagcao, da regulamentacao, do Estatuto, do Regimento Interno -
RI, dos regulamentos e normativos especificos, com vistas a assegurar a consecugao
dos objetivos sociais e o cumprimento das disposi¢cdes estabelecidas nos planos de
beneficios administrados pela Centrus.

Capitulo IV
Obrigacoes e Restricoes

Art. 5° As pessoas sujeitas a este codigo devem:

| - preservar a objetividade e o tratamento igualitario nas relagbes com pessoas e
entidades, abstendo-se de praticar qualquer forma de discriminacdo, especialmente
aquelas baseadas em origem, raga, sexo, preferéncia sexual, cor, idade, nacionalidade,
deficiéncia fisica, opinides politicas e convicgdes filoséficas ou religiosas;

Il - manter postura permanente de cooperacéo e de cordialidade no trato com todas as
pessoas com as quais se relacionar, evitando atitudes e comportamento que possam
criar ambiente de hostilidade, de intimidagao ou de assédio;

[Il - compartilhar conhecimentos técnico-profissionais adquiridos, seja internamente no
exercicio de suas atribuigbes e competéncias, seja externamente, em instituicoes
diversas, de forma a contribuir para a formagao de cultura que propicie continuada
elevacgao dos padrdes exigidos pelas entidades de previdéncia complementar;

IV - abster-se de comentar assuntos de servico em locais que n&o os de trabalho;

V - executar suas atribuicbes visando a consecucdo e a efetividade dos planos,
programas, projetos e ag¢des da Centrus, evidenciando acatamento formal a tais
iniciativas e compromisso com a sua plena realizacao;

VI - considerar o mérito, como elemento de afericdo da capacidade de subordinados, e
propiciar igualdade de oportunidades para ascensdo funcional, ndo permitindo que
atitudes de carater pessoal ou discriminatério possam prejudicar o desenvolvimento do
quadro funcional da Centrus;

VII - considerar, nas praticas administrativas e na gestao de investimentos, os principios
de responsabilidade ambiental,

VIl - debater, com seus pares e sua chefia, sobre situacdes de potencial conflito ético
que possam decorrer de decisdes a serem tomadas;

IX - fazer-se acompanhar sempre de colega de trabalho ou de superior hierarquico ao
tratar, com terceiros, de assuntos de interesse institucional, mantendo registro especifico
das pessoas presentes e dos assuntos tratados;

X - desenvolver as atividades inerentes ao seu cargo, inclusive quando em
representacdo externa, com foco no atendimento da missdo e dos interesses
institucionais;
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Xl - zelar para que, no ambiente de trabalho, ndo se desenvolvam acbes de carater
individual ou coletivo que atentem contra os direitos e a dignidade de pessoas, nem as
constranjam, alterando sua saude fisica ou mental,

Xl - representar, de forma adequada, perante a esfera hierarquica competente da
Centrus, contra ato ou insinuagao de colega, de superior hierarquico ou de qualquer outra
pessoa, que possa concorrer para eventual descumprimento de normas existentes ou
atente contra os bons principios da legalidade e da ética; e

XIII - apresentar-se ao trabalho asseado e com vestimentas adequadas ao ambiente, em
razao da natureza do servigo ou da atribuicdo do cargo ou da fungéo.

Art. 6° E vedado as pessoas sujeitas a este cddigo:

| - realizar atividades de carater pessoal nas dependéncias da Centrus, abstendo-se,
assim, de vincula-las ao nome e a imagem da Centrus;

II - utilizar o cargo e a fungao que exerga na Centrus para obter, direta ou indiretamente,
qualquer beneficio no interesse préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros, que
implique ou ndo prejuizo para a Centrus;

Il - valer-se de informagdes privilegiadas, adquiridas no exercicio de suas fungdes, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

IV - ceder a pressdes de qualquer origem que visem a obtencao de favores, benesses
ou vantagens condenaveis do ponto de vista legal, moral ou ético, inclusive no que se
refere a operagcbes que possam ser caracterizadas como crime, dentre os quais
corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

V - aceitar presente, gratificacdo, doagdo de quem tenha interesse que possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisbes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica a gesto
de cortesia ou brinde de valor igual ou inferior a meio salario minimo;

VI - comercializar ou usar bebida alcodlica nas dependéncias da Centrus, excetuando-
se 0 uso em eventos sociais, desde que previamente autorizados por membro da
Diretoria-Executiva - Direx;

VII - portar qualquer tipo de substéncia ilicita ou arma no ambiente de trabalho;
VIII - realizar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;
IX - exercer atividades politicas e de cunho religioso nas dependéncias da Centrus;

X - fazer doagbes para candidatos em campanhas politicas e a partidos politicos, com
recursos da Centrus;

Xl - realizar ou induzir outrem a valer-se de procedimento, nas suas relacbes com a
administracao publica, que possa caracterizar ato de corrupgéo ativa ou passiva; e

Xl - falar ou repassar informacdes para a imprensa e efetuar exposicoes em midias
sociais envolvendo a imagem da Centrus, exceto quando no exercicio da atribuicdo
regimental e consoante as disposi¢cées contidas na Politica de Comunicagédo e de
Relacionamento Institucional - PCRI.

§ 1° Para os efeitos deste cadigo, informacgao privilegiada é aquela que diga respeito a
assuntos internos, sigilosos ou ndo, que tenha relagdo com processo de decis&do no
ambito da Centrus, com repercussado estratégica ou financeira, e que nao seja de
conhecimento publico.
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§ 2° Enquadram-se no rol de informacgdes privilegiadas as relacionadas a gestdo de
compras e contratos, cadastros de colaboradores e de participantes dos planos de
beneficios, seguranga, procuratério, relacionamento com os mercados financeiro e de
capitais, tecnologia da informagédo, consultoria e assessoramento imediatos aos
membros da Direx.

Art. 7° Os colaboradores devem abster-se de exercer atividade paralela, com ou sem
contrato de trabalho, que conflite com a prestagao de servigos a Centrus.

Art. 8° Ao realizar negociacdes diretas em nome da Centrus, independentemente do
ambiente no qual ocorram, os colaboradores devem:

| - opor-se a utilizagdo de procedimentos que possam vir a configurar criagdo de
condicdes artificiais de mercado, manipulagdo de precos, realizagcdo de operacdes
fraudulentas e uso de pratica ndo equitativa; e

Il - denunciar a pratica de atos de concorréncia desleal.

Capitulo V
Confidencialidade

Art. 9° As pessoas sujeitas a este codigo tém o dever de manter absoluto sigilo de
informacdes e de dados relativos aos colaboradores da Centrus, aos participantes e aos
patrocinadores, aos negocios da Fundagéo e as atividades de terceiros que venham a
examinar ou ter acesso em razao do exercicio de suas funcdes e de suas atividades.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as informagdes de carater publico por
determinacao legal, estatutaria, regulamentar, normativa ou por decisao da Centrus.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo - Conse e Fiscal - Cofis podem, para o
regular exercicio de suas prerrogativas, divulgar aqueles que representam as
informagdes que julgarem necessarias, ressalvadas as consensualmente definidas como
sigilosas pelos 6rgaos estatutarios.

Art. 10. A divulgacdo de informacdes referentes aos colaboradores da Centrus, aos
participantes e aos patrocinadores, bem como aos prestadores de servigos, s6 podera
ocorrer mediante autorizagdo expressa da parte envolvida ou nos casos previstos pela
legislagao.

Art. 11. A publicagéo de artigos e a realizagao de trabalhos de conclusao de cursos com
informacgdes sigilosas da Centrus, inclusive de planos administrados pela Fundagao,
dependem, necessariamente, de prévia autorizagcédo da Direx.

Capitulo VI
Conflito de Interesses

Art. 12. Entende-se por conflito de interesses a situagao gerada pelo confronto entre
interesses da Centrus e particular, que possa comprometer o interesse da Fundagao ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho das atribuicbes do colaborador.

Art.13. Diante de situacédo que possa configurar conflito de interesses, deve prevalecer
0 compromisso com 0s negocios da Centrus, abdicando-se de qualquer interesse
pessoal ou de terceiros.

@ Centrus >
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Art. 14. Ao realizar contratagdes ou investimentos em seu proprio nome, do cénjuge, de
companheiro, ou de seus dependentes, os colaboradores devem levar em conta a
hipétese de potencial conflito de interesses com as atividades exercidas na Centrus e a
possibilidade de ocorréncia de situagées que possam, direta ou indiretamente, suscitar
duvidas quanto a utilizacdo de informagbes privilegiadas ou de recebimento de
beneficios.

§ 1° Os colaboradores da Centrus devem privar-se de efetuar aplicagdo de recursos
préprios ou de terceiros utilizando informagdes de que tenham conhecimento em razéo
do cargo ou da fungao que exercem.

§ 2° Os colaboradores envolvidos em processo decisorio decorrente da estratégia de
investimentos de recursos dos planos administrados devem assinar declaracao de
auséncia de conflito de interesses, bem como comunicar, tempestivamente, qualquer
alteracado da condicdo a area responsavel pelas atividades de compliance da Fundacao.

§ 3° E também vedado fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas em razdo do
exercicio do cargo ou da fungao, para prestar conselho, assessoria ou recomendagao
sobre investimentos a pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 15. E vedada a contratagdo, na qualidade de prestador de servigo, ou a admisséo,
no quadro funcional da Centrus, de pessoa que tenha relagdo de parentesco até segundo
grau com colaborador.

Art. 16. A contratagcdo de pessoa juridica, cujo socio tenha relagdo de parentesco até
segundo grau com colaborador € igualmente vedada.

Capitulo VI
Comportamento nas Relagdes

Art. 17. As pessoas sujeitas a este codigo devem pautar sua atuagao no relacionamento
com:

| - os participantes, os assistidos e os beneficiarios dos planos de beneficios
administrados pela Centrus, pela transparéncia, cordialidade, tempestividade e
efetividade no atendimento de suas demandas;

Il - os patrocinadores ou instituidores de planos de beneficios administrados pela
Centrus, pela colaboracéo e parceria, zelando sempre pelos interesses dos participantes
e dos assistidos do plano;

Il - os colaboradores, pelo compromisso de proporcionar ambiente de trabalho seguro e
saudavel, livre de discriminacido, com respeito mutuo;

IV - os orgaos reguladores e fiscalizadores, pela transparéncia, exatidao e
tempestividade das informagdes, bem como pela postura de facilitar os trabalhos; e

V - outras entidades de previdéncia complementar, pelo respeito e pela parceria, sempre
orientados para a melhoria de resultados, o bem comum e o fortalecimento do segmento
previdenciario.

Art. 18. A pratica dos valores organizacionais deve nortear todas as atitudes e as acodes
dos colaboradores.

Art. 19. Nao sao admitidos atos que configurem trabalho degradante, infantil,
compulsério /ou escravo, bem como a pratica de nepotismo.
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Cédigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC

Art. 20. A Centrus nao admite nenhum tipo de retaliagdo ou de constrangimento para as
pessoas que promovam agao com a finalidade de dar cumprimento a este codigo.

Capitulo Vil
Uso de Recursos da Fundacgao

Art. 21. O uso dos bens e das instalacbes da Centrus deve ser subordinado aos
interesses da Fundacgado, abstendo-se os colaboradores de utilizar os locais e as
ferramentas de trabalho para fins alheios as finalidades autorizadas.

§ 1° O uso dos sistemas de comunicagao interna da Centrus, especialmente o eletrbnico,
esta compreendido nas disposi¢gdes deste artigo, ndo se admitindo sua utilizagéo para
fins particulares além dos limites estabelecidos, ficando os administradores de sistemas
responsaveis pelo sigilo das informagdes transitadas em meio eletronico.

§ 2° E vedado o uso, em beneficio proprio, ou a negociagao com terceiros, de tecnologias
da Centrus, de propriedade caracterizada na forma da lei (patente ou licenga).

Capitulo IX
Comité de Etica da Centrus - CEC

Art. 22. O Diretor-Presidente - Presi deve designar a constituicio do Comité de Etica da
Centrus - CEC, que, dentre outras fungdes estabelecidas em regulamento, é responsavel
por promover a adogéo e a aplicagao deste codigo.

Capitulo X
Sangoes

Art. 23. Em caso de comprovada inobservancia das disposi¢cdes deste codigo, o CEC
deve aplicar a pena de censura ética.

Capitulo XI
Disposi¢oes Gerais

Art. 24. Cabe as pessoas sujeitas a este codigo que tomarem conhecimento de possivel
violagao a qualquer de suas disposicdées comunicar o fato ao superior imediato ou ao
CEC.

Paragrafo unico. A omissdo em informar sobre o descumprimento deste cddigo também
representa infracdo a suas disposicdes.

Art. 25. A Centrus dispde de canal de ética para o recebimento de denuncias, principal
instrumento para assegurar o sigilo no trato da matéria.

Art. 26. Compete a Direx resolver os casos omissos e as eventuais duvidas sobre este
codigo.
Art. 27. Este cddigo entra em vigor na data de sua aprovacgéao pela Direx.

Aprovacgao:
Ata Direx-2021/16, de 18 de junho de 2021.

Anexos: 2/2
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Anexo | ao Cédigo de Conduta e Etica da Centrus

Termo de Acatamento e Observancia

Declaro que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢gdes contidas no
Cédigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC, bem como os dispositivos previstos na
legislagao relacionados a prevencgéo a lavagem de dinheiro, a Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD e as boas praticas anticorrupcao, e que me comprometo a respeita-los
no desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos, as suas condigdes e
0S seus principios.

Declaro ainda que, em caso de duvida ou de conhecimento de violagao aos
referidos instrumentos, solicitarei informagdes ou me reportarei diretamente ao Comité
de Etica da Centrus - CEC, podendo adotar tal providéncia também por meio do canal
de ética.

Brasilia (DF), de de 20__.

Nome do colaborador/prestador de servigos
CPF:
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Anexo Il ao Cédigo de Conduta e Etica da Centrus

Declaracao de Auséncia de Conflito de Interesses

Ratifico a ciéncia e a compreensao das disposigdes contidas no Cédigo de
Conduta e Etica da Centrus - CCEC e também declaro, nos termos previstos na
legislacdo, em especial no art. 12 da Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018,
que nao ha conflito de interesses, de nenhuma ordem, entre o signatario e gestores,
administradores e demais pessoas de instituicdes financeiras envolvidas no seguinte
instrumento.

Brasilia (DF), de de 20 .

Nome do colaborador
Cargo
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