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Capitulo |
Competéncias

Art. 1° Compete ao Comité de Etica da Centrus - CEC:

| - promover a disseminagdo e a adogdo dos valores, dos principios e das normas do
Caodigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC;

Il - subsidiar os membros dos Orgdos estatutarios e os empregados na tomada de
deciséo concernente a atos que possam implicar descumprimento do CCEC;

[l - dirimir davidas a respeito da aplicacdo do CCEC e deste regulamento;

IV - promover a disseminacéo de valores, principios e normas relacionados a conduta
ética no ambito da Fundacao;

V - elaborar e propor ao Diretor-Presidente - Presi aperfeicoamentos no CCEC e neste
regulamento, a serem submetidos a aprovacao da Diretoria-Executiva - Direx;

VI - instaurar, de oficio ou em razdo de dendncia, procedimento sobre ato, fato ou
conduta que denote indicios de transgressao a principio ou norma ética;

VII - apurar denuncias, desde que recebidas apenas por escrito e diretamente ou por
intermédio do canal de ética, permitindo ao proponente, por meio do nimero de protocolo
e com a manutencéo do anonimato:

a) complementar seu registro ou acompanhar os desdobramentos da questao relatada;
e

b) fornecer outros esclarecimentos e informagodes.

VIII - aplicar pena de censura ética, mediante parecer fundamentado, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa;

IX - encaminhar, quando cabivel, expediente ao componente de pessoal para exame de
eventual transgresséo de natureza disciplinar;

X - convocar ou convidar pessoas a prestar informacdes, a depender da complexidade
do caso;

Xl - informar ao denunciante:
a) a previsao inicial de conclusédo da apuracédo da dendncia; e
b) a concluséo dos procedimentos em relacéo ao registro por ele efetuado.

XII - apresentar solugéo para cada registro formal em até trinta dias contados da data de
seu conhecimento, podendo esse prazo ser prorrogado, mediante informacdo ao
denunciante ou ao consulente em, no maximo, cinco dias antes do vencimento previsto;

Xlll - elaborar e remeter ao Presi relatério mensal contendo informagfes a respeito do
andamento dos processos em curso no CEC e sobre os acessos e a utilizagdo do canal
de ética; e

XIV - deliberar sobre os casos omissos decorrentes da aplicacéo deste regulamento.
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Capitulo Il
Composicéao

Art. 2° O CEC é composto por trés membros titulares e um suplente, designados pelo
Presi, dentre os empregados, para mandato nao coincidente de trés anos, permitida uma
reconducao.

8 1° Os membros do CEC devem possuir reputacdo ilibada e nao ter historico de
ocorréncias de eventual infracdo ao CCEC.

§ 2° O colaborador designado membro do CEC deve assinar Termo de Compromisso e
Confidencialidade, em relacdo aos dados e as informacBes a que tiver acesso em
decorréncia do exercicios de suas atribui¢cdes, na forma do Anexo.

8§ 3° O presidente do CEC deve ser indicado pelo Presi.

8§ 4° Em caso de impedimento ou de vacancia, o Presidente do CEC deve ser substituido
pelo membro com mais tempo de servico na Centrus, complementando-se o quadro com
convocacao do suplente.

8 5° Os membros de o6rgéos estatutarios ndo podem ser designados para compor o CEC.

8 6° A atuacdo no ambito do CEC é considerada prestacdo de relevante servico a
Fundacéo e ndo enseja nenhuma remuneracao.

§ 7° E assegurada a estabilidade do emprego aos membros do CEC por um ano apos o
término do mandato, salvo se caraterizada violacdo as disposi¢cdes contidas no CCEC
ou neste regulamento.

Capitulo Il
Atribuicbes
Art. 3° S&o atribuicdes dos membros do CEC:
| - do Presidente:
a) representar o CEC;
b) convocar e presidir as reunides do CEC;
c) indicar relator para exame de cada matéria;
d) orientar os trabalhos do CEC, ordenar os debates e concluir as deliberacoes;
e) solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame do CEC,;

f) requerer, quando necessario e previamente a instrucdo de matéria para deliberacéo
do CEC, manifestacdo do componente juridico da Centrus;

g) examinar e deliberar sobre as matérias que forem submetidas ao CEC;
h) pedir vista de matéria em deliberacao;
I) dar execucéo as deliberacdes do CEC,;

J) autorizar a presenca em reunides de pessoas que possam contribuir, por si ou por
entidades que representem, para a boa conducéo dos trabalhos do CEC; e

k) decidir os casos de urgéncia, ad referendum do CEC, quando néo for possivel a
deliberacdo na forma disposta no paragrafo unico do art. 10;

90800 704 0494 @ www.centrus.org.br 9 ouvidoria@centrus.org.br [61) 98138 8995



c i
Centrus

Il - dos demais membros titulares:

a) representar o CEC, por delegacéao do seu Presidente; e

b) desempenhar as atribuicdes previstas nas alineas “e”, “g” e “h” doinciso I; e

[l - do membro suplente, substituir os membros titulares em suas auséncias ou
impedimentos.

Capitulo IV
Principios, Deveres e Responsabilidades

Art. 4° S0 principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros do CEC:
| - resguardar a imagem da Centrus;

Il - assegurar o anonimato do denunciante;

Il - garantir o direito de ampla defesa para as partes envolvidas; e

IV - atuar de forma independente e imparcial.

Art. 5° Sdo deveres dos membros do CEC:

| - comparecer as reunifes do CEC, justificando ao seu Presidente eventual auséncia ou
impedimento;

Il - informar o substituto sobre os trabalhos em curso, em eventual auséncia ou
impedimento;

[l - manter sigilo, ndo fornecendo, por nenhuma forma, informagfes acerca das matérias
e de processo apuratorio analisados no ambito do CEC, exceto nos casos previstos neste
regulamento;

IV - declarar aos demais membros impedimento ou suspeicdo nos trabalhos do CEC; e

V - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento
ou suspeicao.

Art. 6° Da-se o impedimento do membro do CEC quando:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria em discussao;

Il - for conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, do denunciante, do
denunciado ou do investigado; e

Il - em relacdo ao denunciante, ao denunciado ou ao investigado, ou aos seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau:

a) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha, representante legal ou litigante;

b) for amigo intimo ou notdrio desafeto; e
c) for credor ou devedor.

Art. 7° Os membros do CEC nao podem se manifestar interna ou publicamente sobre
situacao especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo do comité.

Art. 8° As denuncias examinadas nas reunides do CEC tém sua tramitacdo em carater
reservado até a deliberacdo final, que deve ser divulgada por ementa, de forma restrita,
ao denunciante, ao denunciado, ao Presi, ao diretor responsavel pela area em que lotado
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o denunciado, ao Conselho Deliberativo - Conse, se for o caso, e a area de recursos
humanos, para registro na ficha funcional, caso o denunciado seja colaborador da
Centrus.

Capitulo V
Funcionamento

Art. 9° As deliberagdes do CEC devem compreender:

| - homologacdo das informacBes prestadas pelas pessoas ouvidas pelo CEC em
cumprimento as obrigacées previstas no CCEC;

Il - elaboracdo de sugestdes a Direx para edicdo ou alteracdo de atos normativos de
natureza ética;

Il - instauracdo de procedimento para apuracdo de ato que possa configurar
descumprimento ao CCEC; e

IV - solucéo de consultas acerca de duvidas a respeito da aplicacdo do CCEC ou deste
regulamento.

Art. 10. As reunibes do CEC devem ocorrer qguando necessarias, por proposta de
qualquer de seus membros, sendo as deliberacées tomadas pelo voto da maioria de
seus membros.

Paragrafo Unico. Assuntos especificos e urgentes podem ser objeto de deliberacdo ndo
presencial, por comunicacdo eletrénica entre os membros do CEC, lavrando-se os
competentes registros a posteriori.
Secéo |
Apuracéao de infracdo ao CCEC
Art. 11. O procedimento de apuracdo de infracdo ao CCEC deve ser instaurado pelo

CEC, por iniciativa propria ou em razdo de denuncia por escrito e fundamentada, desde
gue existam indicios suficientes, observado o seguinte:

| - a dendncia deve conter, preferencialmente, os seguintes requisitos:
a) qualificacdo do denunciante, se houver;

b) descricdo do fato que representaria transgressao de conduta ética;
c) indicacdo da autoria; e

d) apresentacéo de elementos de prova ou indicacdo de fonte documental ou local onde
possam ser encontrados;

Il - apés examinada a denuncia, o CEC notificard o denunciado para se manifestar por
escrito, no prazo de cinco dias uteis;

Il - a producéo de prova pode ser feita pelo denunciante ou pelo CEC, observado que a
prova testemunhal esté limitada a trés pessoas indicadas, para possivel apresentacéo
na mesma sessao;

IV - o CEC pode realizar diligéncias necessarias, incluindo-se, nessa hipotese, a
solicitacdo de parecer de especialista, quando de fundamental importancia para o
esclarecimento do caso;
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V — na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos Ill e IV, deve ser dada nova
oportunidade de manifestacdo ao denunciado no prazo de cinco dias uteis;

VI - confirmado o desvio ético, deve ser aplicada pena de censura ética, nos termos do
inciso VIl do art. 1°, com a pertinente comunicag&o nos termos do art. 8°%; e

VIl - na auséncia de fundamentos ou de provas, o processo deve ser arquivado,
comunicando-se a decisdo ao denunciante, se houver.

Paragrafo unico. A reincidéncia na pratica de ato que tenha sido objeto de aplicacéo de
pena de censura, deve ser alcada do Presi.

Art. 12. As denUncias recebidas contra membros do CEC, da Direx, do Conse e do
Conselho Fiscal - Cofis devem observar o seguinte rito de hierarquia de
encaminhamento:

| - membros do CEC, para o Presi;

Il - membros da Direx e do Cofis, para o Presidente do Conse;

IIl - membros do Conse, exceto seu presidente, para esse; e

IV - presidente do Conse, para os demais membros do colegiado.

Art. 13. Das decisdes do CEC cabe recurso do denunciante ou do denunciado ao Presi,
no prazo de cinco dias Uteis, em face de razdes de legalidade e de mérito.

8 1° O recurso deve ser encaminhado ao CEC, que pode reconsiderar sua decisao ou
submeter a matéria ao Presi.

§ 2° Caso a denuncia se enquadre em situagdo prevista no art. 12, o recurso deve ser
encaminhado a instancia pertinente ali prevista.

8 3° O prazo para reconsideracdo ou manutencdo da decisdo € de cinco dias Uteis,
exceto no caso de submisséo ao Conse, que se estende até a préxima reunido ordinaria
do colegiado.

Secao |l
Consultas

Art. 14. As consultas ao CEC acerca de duvidas a respeito da aplicagdo do CCEC ou
deste regulamento devem ser submetidas por escrito.

Aprovagéo:
Ata Direx-29, de 20 de novembro de 2019.

Anexo: 1/1
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Anexo

Termo de Compromisso e Confidencialidade

Tendo sido designado membro do Comité de Etica da Centrus - CEC na
presente data, pelo Diretor-Presidente - Presi, declaro estar ciente das disposi¢cdes e das
obrigacées contidas no Codigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC e no regulamento
do CEC, as quais me comprometo a cumprir e a respeitar no desempenho de minhas
atividades, em especial com relacdo a confidencialidade dos dados e das informacdes a
gue tiver acesso em decorréncia do exercicio de minhas atribuicdes.

Brasilia (DF), de de 20 .

Nome do colaborador
CPF:
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