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Capitulo |
Competéncias

Art. 1° Compete ao Comité de Etica da Centrus - CEC:

| - promover a disseminagao e a adogao dos valores, dos principios e das normas do
Cddigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC;

Il - liderar o processo de implementagéo e aplicagdo do Programa de Integridade Centrus
- PIC;

Il - conduzir a¢des de treinamento e orientagdo, com apoio do Setor de Logistica - Selog;

Il - subsidiar os membros dos 6rgaos estatutarios e os empregados na tomada de
decisao concernente a atos que possam implicar descumprimento do CCEC;

IV - dirimir duvidas a respeito da aplicagao do CCEC e deste regulamento;

V - elaborar e propor ao Diretor-Presidente - Presi aperfeicoamentos no CCEC e neste
regulamento, a serem submetidos a aprovacado da Diretoria-Executiva - Direx e do
Conselho Deliberativo - Conse;

VI - instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia, procedimento sobre ato, fato ou
conduta que denote indicios de transgressao a principio ou norma ética;

VIl - apurar denuncias, desde que recebidas apenas por escrito e diretamente ou por
intermédio do canal de ética, permitindo ao proponente, por meio do numero de protocolo
e com a manutencado do anonimato:

a) complementar seu registro ou acompanhar os desdobramentos da questao relatada;
e

b) fornecer outros esclarecimentos e informagdes.

VIII - aplicar pena de censura ética, mediante parecer fundamentado, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa;

IX - encaminhar, quando cabivel, expediente ao componente de pessoal para exame de
eventual transgresséo de natureza disciplinar;

X - convocar ou convidar pessoas a prestar informacdes, a depender da complexidade
do caso;

XI - informar ao denunciante:
a) a previsao inicial de conclusao da apuragao da denuncia; e
b) a conclusao dos procedimentos em relagao ao registro por ele efetuado.

XII - apresentar solugéo para cada registro formal em até trinta dias contados da data de
seu conhecimento, podendo esse prazo ser prorrogado, mediante informagéo ao
denunciante ou ao consulente em, no maximo, cinco dias antes do vencimento previsto;
e

Xl - elaborar e remeter ao Presi relatério mensal contendo informacdes sobre a
existéncia de consultas ou questionamentos de natureza ética recebidos pelo CEC.
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Capitulo 1l
Composicao

Art. 2° O CEC é composto por trés membros titulares e um suplente para mandato nao
coincidente de trés anos, permitida uma reconducao.

§ 1° Os membros do CEC devem ser empregados da Centrus contratados por tempo
indeterminado ou servidores do Banco Central do Brasil cedidos a Fundacéo, possuir
reputacao ilibada e ndo devem ter histérico de ocorréncias de eventual infragdo ao
CCEC.

§ 2° O presidente do CEC deve ser indicado pelo Presi.

§ 3° Os demais membros titulares e o suplente serdo eleitos pelos empregados da
Centrus e pelos servidores do Banco Central do Brasil cedidos a Fundagao, por maioria
simples, em eleicdo a ser convocada pelo Presi, tempestivamente, por meio de edital.

§ 4° E vedada a candidatura de empregado lotado em geréncia que ja tenha
representante na composi¢ao do CEC, salvo se para vaga decorrente do término daquele
mandato.

§ 5° Havendo mais de um candidato da mesma geréncia, prevalecera a candidatura
daquele que contar com mais tempo de servico na Centrus, excluindo-se as demais
candidaturas.

§ 6° E vedada a indicacdo ou a eleigdo para o CEC de empregado no exercicio de
mandato em 6rgédo estatutario da Centrus.

§ 7° Os membros do CEC exercerao suas atribuicbes com independéncia, imparcialidade
e autonomia, sendo vedada qualquer forma de retaliacdo em razédo de atos praticados
no regular exercicio de suas competéncias.

§ 8° A vedacado de que trata o § 7° ndo constitui garantia de emprego nem limita o
exercicio do poder diretivo e disciplinar da Centrus, observado o disposto na legislagéo
trabalhista e neste regulamento.

§ 9° A atuagdo no ambito do CEC é considerada prestacado de relevante servigo a
Fundacao e n&o enseja nenhuma remuneragéo

§ 10 O empregado designado ou eleito membro do CEC deve assinar Termo de
Compromisso e Confidencialidade, em relagdo aos dados e as informagdes a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas atribui¢cdes, na forma do Anexo.

§ 11 Em caso de auséncia temporaria, de impedimento ou suspeigdo, bem como na
hipétese de vacancia, deve ser observado o que segue:

| - a presidéncia do CEC deve ser exercida pelo membro eleito com mais tempo de
servigco na Centrus, se a ocorréncia for relativa ao presidente do colegiado, até que o
Presi indique novo presidente; e

Il - o suplente sera convocado nas ocorréncias que envolvam um dos membros eleitos.

Capitulo Il
Atribuicoes

Art. 3° Sao atribuigdes dos membros do CEC:
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| - do Presidente:

a) representar o CEC;

b) convocar e presidir as reunides do CEC;

c) indicar relator para exame de cada matéria;

d) orientar os trabalhos do CEC, ordenar os debates e concluir as deliberagbes;
e) solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame do CEC,;

f) requerer, quando necessario e previamente a instrugdo de matéria para deliberagao
do CEC, manifestagdo do componente juridico da Centrus;

g) examinar e deliberar sobre as matérias que forem submetidas ao CEC;
h) pedir vista de matéria em deliberagao;
i) dar execucao as deliberagcbes do CEC;

j) autorizar a presenca em reunides de pessoas que possam contribuir, por si ou por
entidades que representem, para a boa conducao dos trabalhos do CEC; e

k) decidir os casos de urgéncia, ad referendum do CEC, quando ndo for possivel a
deliberagédo na forma disposta no paragrafo unico do art. 10;

Il - dos demais membros titulares:

a) representar o CEC, por delegacao do seu Presidente; e

b) desempenhar as atribui¢des previstas nas alineas “e”, “g” e “h” do inciso [; e

Il - do membro suplente, substituir os membros titulares em suas auséncias ou
impedimentos.

Capitulo IV
Principios, Deveres e Responsabilidades

Art. 4° Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros do CEC:
| - resguardar a imagem da Centrus;

Il - assegurar o anonimato do denunciante;

[l - garantir o direito de ampla defesa para as partes envolvidas; e

IV - atuar de forma independente e imparcial.

Art. 5° Sao deveres dos membros do CEC:

| - comparecer as reunides do CEC, justificando ao seu Presidente eventual auséncia ou
impedimento;

Il - informar o substituto sobre os trabalhos em curso, em eventual auséncia ou
impedimento;

[l - manter sigilo, ndo fornecendo, por nenhuma forma, informagdes acerca das matérias
e de processo apuratério analisados no ambito do CEC, exceto nos casos previstos neste
regulamento;

IV - declarar aos demais membros impedimento ou suspei¢céo nos trabalhos do CEC; e
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V - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento
Ou suspeicao.

Art. 6° Da-se o impedimento do membro do CEC quando:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria em discusséo;

Il - for cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, do denunciante, do
denunciado ou do investigado; e

Il - em relagdo ao denunciante, ao denunciado ou ao investigado, ou aos seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau:

a) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha, representante legal ou litigante;

b) for amigo intimo ou notdrio desafeto; e
c) for credor ou devedor.

Art. 7° Os membros do CEC nado podem manifestar-se interna ou publicamente sobre
situagao especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo do comité.

Art. 8° As denuncias examinadas nas reunidoes do CEC tém sua tramitagcdo em carater
reservado até a deliberagdo final, que deve ser divulgada, de forma restrita, ao
denunciante, ao denunciado, ao Presi, ao diretor responsavel pela area em que lotado o
denunciado, ao Conse, caso o processo se refira ao Presi, e a area de recursos
humanos, para registro na ficha funcional, caso o denunciado seja colaborador da
Centrus.

Capitulo V
Funcionamento

Art. 9° As deliberacées do CEC devem compreender:

| - homologagédo das informagdes prestadas pelas pessoas ouvidas pelo CEC em
cumprimento as obrigagdes previstas no CCEC,;

Il - elaboragédo de sugestbes a Direx para edi¢do ou alteragdo de atos normativos de
natureza ética;

Il - instauracdo de procedimento para apuragdo de ato que possa configurar
descumprimento ao CCEC; e

IV - solucdo de consultas acerca de duvidas a respeito da aplicacédo do CCEC ou deste
regulamento.

Art. 10. As reunides do CEC devem ocorrer quando necessarias, por proposta de
qualquer de seus membros, podendo ser realizadas de forma presencial ou por
videoconferéncia, sendo as deliberacbes tomadas pelo voto da maioria de seus
membros.

Paragrafo unico. Assuntos especificos e urgentes podem ser objeto de deliberagao, por
comunicacao eletrbnica entre os membros do CEC, lavrando-se os competentes
registros a posteriori.
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Secao l
Apuracao de infragdao ao CCEC

Art. 11. O procedimento de apuracado de infracdo ao CCEC deve ser instaurado pelo
CEC, por iniciativa prépria ou em razdo de denuncia por escrito e fundamentada, desde
que existam indicios suficientes, observado o seguinte:

| - a denuncia deve conter, preferencialmente, os seguintes requisitos:
a) qualificacdo do denunciante, se houver;

b) descri¢do do fato que representaria transgressao de conduta ética;
c¢) indicacéo da autoria; e

d) apresentagao de elementos de prova ou indicagéo de fonte documental ou local onde
possam ser encontrados;

Il - apds examinada a denuncia, o CEC notificara o denunciado para se manifestar por
escrito, no prazo de cinco dias uteis;

Il - a produgao de prova pode ser feita pelo denunciante ou pelo CEC, observado que a
prova testemunhal esta limitada a trés pessoas indicadas por cada parte, para possivel
apresentacdo na mesma sessao;

IV - o CEC pode realizar diligéncias necessarias, incluindo-se, nessa hipotese, a
solicitacdo de parecer de especialista, quando de fundamental importancia para o
esclarecimento do caso;

V — na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos Il e IV, deve ser dada nova
oportunidade de manifestacdo ao denunciado no prazo de cinco dias uteis;

VI - confirmado o desvio ético, deve ser aplicada pena de censura ética, nos termos do
inciso VIl do art. 1°, com a pertinente comunicag¢ao nos termos do art. 8°; e

VIl - na auséncia de fundamentos ou de provas, o processo deve ser arquivado,
comunicando-se a decisdo ao denunciante, se houver.

Paragrafo unico. A reincidéncia na pratica de ato que tenha sido objeto de aplicagao de
pena de censura deve ser alcada do Presi.

Art. 12. As denuncias deverao ser recebidas, diretamente ou por meio do canal de ética,
sempre pelo CEC, 6rgdo ao qual compete, exclusivamente, a deliberagdo acerca das
questdes de natureza ética.

§ 1° Caso a denuncia envolva membro do CEC, o denunciado deve ser afastado,
convocando-se o suplente para compor o Colegiado, até que se julgue o meérito da
questao.

§ 2° Na hipdtese de o indicio compreender mais de um ou todos os membros do CEC, o
Presi designara representantes ou comissdo de ética, conforme o nivel de
comprometimento do Colegiado, sendo, nesse caso, a comissdo de carater temporario
e com fins especificos de averiguar e decidir sobre a ocorréncia.

§ 3° Eventual acusacgao relacionada ao Presi deve ser analisada pelo CEC, sendo a
decisdo submetida ao conhecimento do Conse.

Art. 13. Das decisdes do CEC cabe recurso do denunciante ou do denunciado ao
Colegiado, no prazo de cinco dias uteis, em face de razdes de legalidade e de mérito.
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§ 1° Diante do recurso, o CEC pode reconsiderar sua decisdo ou, caso a mantenha, deve
submeter a matéria ao Presi. Quando o processo se referir ao Presi, a matéria deve ser
submetida ao Conse.

§ 2° O prazo para reconsideragdo ou manutencdo da decis&o € de cinco dias uteis,
exceto no caso de submissao ao conhecimento do Conse, que se estende até a proxima
reunido ordinaria do colegiado.

Secaol ll
Consultas

Art. 14. As consultas ao CEC acerca de duvidas a respeito da aplicagdo do CCEC ou
deste regulamento devem ser submetidas por escrito.

Aprovacgao:

Ata Conse-2026/690, de 31 de julho de 2026.

Anexo: 1/1
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L Anexo ao Regulamento do Comité de Etica da Centrus - RCEC

& Centrus

Termo de Compromisso e Confidencialidade

Tendo sido .......... (designado ou eleito) membro do Comité de Etica da Centrus -
CEC na presente data, declaro estar ciente das disposigdes e das obrigacdes contidas no Codigo de
Conduta e Etica da Centrus - CCEC e no regulamento do CEC, as quais me comprometo a cumprir
e a respeitar no desempenho de minhas atividades, em especial com relagdo a confidencialidade
dos dados e das informacdes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de minhas atribuigdes.

Brasilia (DF), de de20 .

Nome do empregado
CPF:
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