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Centenarios
sao oorgulho
da Centrus

Participantes testemunharam
os grandes acontecimentos
doultimo século
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Centrus renovaseloe

reforca compromisso com

as melhores praticas de
governanca em investimentos

A Centrusrenovou o Selode
Autorregulacédo em Governancade
Investimentos, concedido pelo sistema
de autorregulacédo da Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp). O
reconhecimento reafirma o compromisso
daFundacao comatransparéncia, a
integridade e aadogao das melhores
praticas de gestdo no segmento de

previdéncia complementar.

Arenovacao é resultado de umaavaliacao
externacriteriosa, que analisaaspectos
como governanca, conformidade,
transparéncia e gestao de riscos. Mais do
que umacertificacao, ainiciativarrepresenta
umaoportunidade permanente de
aperfeicoamentoinstitucional.

Para a diretora-presidente da Centrus,
Carolina Barros, um dos principais
ganhos estajustamente narevisao

promovida aolongo de cada etapa.

€6 O processo em si ja promove
aprimoramento antes mesmo do
resultado final. Ao revisar normativos,
estrutura de governanca, condutas

e gestao deriscos, aFundacao
inevitavelmente identifica pontos que
podem evoluir.”

Carolina Barros, diretora-presidente

Pioneira na autorregulacéo, a Centrus
foi aprimeira entidade do segmento a
receber 0 Selo de Autorregulacdo em
Governancade Investimentos, em 2017,
ejase preparaparaumnovo ciclo de
avaliagéo, voltado arenovacgao do Selo
de Governanca Corporativa.

ParaaFundacéo, participar da
autorregulacao também é umaforma

de contribuir para o fortalecimento do
sistema de previdéncia complementar.
Ao disseminar boas praticas e
compartilhar aprendizados, a Centrus
busca colaborar para a evolugcéo do
segmento e ajudar a elevar seus padroes

de governanca.



Participantes centenarios sao o orgulho da Centrus

A Centrus celebra uma marca especial:
20 de seus assistidos ja ultrapassaram
0s 100 anos de idade. Desse grupo, seis
sao aposentados e 14 sdo pensionistas.
Mais do que um numero, eles
representam um século de vivéncias,
transformacdes e contribuicdes que se
conectam a propria historia do Banco
Central do Brasil e da Fundacao.

Alguns desses centenarios
acompanham a Centrus desde sua
criacéo e fazem parte da geracéo

que acreditou na construcao de uma
entidade voltada a cuidar da previdéncia

mais de
um século
de HISTORIAS

complementar dos servidores da
Autoridade Monetaria.

O mais longevo entre eles é Eutiquio
Torres Calazans, de 108 anos. Nascido
em 1918, casado com Isabel e pai de
oito filhos, ingressou no Banco do Brasil
em 1940, apos aprovacao em concurso
publico. Noinicio da década de 1970,
aceitou o convite paraintegrar o Banco
Central e se mudou para Recife, onde
atuou como inspetor de bancos até sua
aposentadoria, em 1977. Desde entéo,
passou aintegrar o quadro de assistidos
da Centrus.

IDADE EM ANOS

Suatrajetdriaacompanha algumas das
mais profundas transformacdes vividas
pelo pais ao longo do ultimo século e
simboliza uma geracéo que ajudou a
construir instituicbes que permanecem
relevantes para a sociedade brasileira
até hoje.

Alongevidade também se reflete em
outro grupo expressivo da Fundacéo.
Atualmente, a Centrus contacom 272
assistidos que ja completaram 90 anos e
que, Nos proximos anos, poderao ampliar

0 grupo dos centenarios.

Celebrar esses marcos &, acimade tudo,
reconhecer a confianga construida ao
longo do tempo e arelacao duradoura
estabelecida entre aFundacao e seus
participantes. A Centrus se orgulha de
acompanhar aposentados, pensionistas
e seus familiares emtodas as fases da
vida, reafirmando seu compromisso

de oferecer acolhimento, seguranca e
suporte continuo ao longo dessa jornada.

Entre aposentados
e pensionistas, 20
participantes da
Centrus ja
ultrapassaram os
100 anos.

100 101

- Adalcina Tavares

- Neiva Gomes « Aluizia Pereira

de Souza Brandao Cavalcanti

« Luiz Augusto

105 108

- Eutiquio Torres

Parga Rodrigues Calazans

- Arysuzette Ferreira

Pereira

» Daura Borda Luchin

Elza da Silva
Quadros Rutz

- Francisco de Paula

Gurgel Dutra

- Haroldo Pires de

Carvalho e Albuquerque

- José da Silva Pinto

- Lenira Lopes Valente

- Maria Francisca

Leite Martins

Maria Sénia Nunes
Amorim Rego

« Odiles Lopes

Werneck Seara

» Paulo Eduardo de - Lucia Viveiros
Toledo Thompson Miguel

« Yone Moreira Viotti » Nelly Nogueira

Coelho de Souza

- Wanda de Andrade
Jacques da Silva

0 Cada histéria carrega conquistas,

memorias e inspiracdes que atravessam
geracdes e constroem o futuro.




Como aumentar a
restituicao e pagar
menos Imposto de
Renda em 2027

Encerrado o periodo paraadeclaracao
do Imposto de Renda deste ano, muitos

contribuintes so voltarao a pensar no

assunto as vésperas da proximadeclaracao.

No entanto, o melhor momento para
planejar estratégias que permitam reduzir
acargatributaria,aumentar arestituicao e
melhorar o resultado da proxima declaracéo

comecajustamente agora.

Emboraaaposentadoriamarque o fimda
vida profissional paramuitas pessoas, a
relacdo com o Imposto de Renda continua
presente paraboa parte dos aposentados
epensionistas, seja por meio datributacao

incidente sobre seus rendimentos, seja pela
necessidade de complementar oimposto
devidonadeclaracao anual. Porisso, 0
planejamentorealizado ao longo doano
pode tornar o resultado mais favoravel, tanto
paraguem costuma pagar imposto quanto
paraquem recebe restituicao.

Umaboaalternativa € a previdéncia
complementar. Alem de fortalecer

o planejamento de longo prazo, ela
pode trazer beneficios tributarios aos
contribuintes que utilizam o modelo

completo dadeclaracéo.

Pelalegislacéo atual, as contribuicdes realizadas para planos de previdéncia

complementar podem ser deduzidas da base de calculo do Imposto de Renda até o limite

de 12% darenda brutaanual tributavel. Na pratica, isso significa que parte darenda que

seria considerada para o calculo do imposto pode ser direcionada para a formacao de

umareserva previdenciaria e para a construcao de objetivos financeiros de longo prazo.

Para um contribuinte comrendamensal de R$ 8 mil, por exemplo, o limite anual de

deducéo pode chegaraR$ 11,5 mil. Os recursos permanecem investidos e a tributacdo

ocorre apenas no momento do resgate ou do recebimento dos beneficios, de acordo

comasregras do plano escolhido.

Economia no presente,
tranquilidade no futuro

Entre as alternativas disponiveis esta o
CentrusPrev+ (CP+), plano de previdéncia
complementar da Fundacéo voltado a
aposentados, pensionistas e familiares
em qualquer fase da vida. Nele, toda
arentabilidade é revertida para o

saldo de contas dos participantes e as
contribui¢coes realizadas ainda podem
gerar vantagens tributarias.

Alémdoincentivo fiscal, o plano pode
atender a diferentes objetivos,como a

preservacao patrimonial, o planejamento

sucessorio e aprotecéo financeirada
familia, beneficiando tanto quemainda paga
Imposto de Renda apos aaposentadoria

quanto guem desejaaumentar arestituicao.

O periodo dadeclaracao deste ano chegou
ao fim, mas o planejamento para a proxima
jacomecou. Adiar essa decisao significa
perder oportunidades de economizar no
Imposto de Renda e preservar patrimonio.
Paraaposentados, pensionistas e

seus familiares, comecar agora pode
representar umaoportunidade de melhorar
osresultados da proximadeclaracéo e
fortalecer o planejamento patrimonial de

longo prazo.




Amudanca determinada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), que
alteraria aforma de pagamento dos
beneficios recebidos pelos aposentados
e pensionistas do Plano Basico de
Beneficios (PBB) e do Plano de Beneficio
Definido Centrus (PBDC), teve sua
implementagao suspensa por tempo
indeterminado. Comisso, arotinade
pagamentos permanece inalterada.

Amedida previaaseparacao dos
pagamentos. O beneficio previdenciario
oficial passariaa ser depositado
diretamente pelo INSS, seguindo o
calendario proprio da autarquia, enquanto
acomplementacéo de aposentadoria
continuaria sendo paga pela Centrus.

Aimplantac&o estava prevista para
ocorrer entre os meses de maio € junho e
representaria uma mudancaimportante
narotina dos assistidos, que passariam
aacompanhar dois calendarios distintos
de pagamento.

Desde oinicio das discussoes,a Centrus
realizou diversas gestoesjuntoao INSS
parademonstrar osimpactos damedidae
defender amanutencao do modelo atual,
considerado mais simples e conveniente
paraaposentados e pensionistas.

No inicio de junho, o Instituto
comunicou a suspensao da medida
por tempo indeterminado, adiando sua
entrada em vigor.

Napratica, nadamuda. A Centrus
continuararealizando o pagamentointegral
dosbeneficios nodia20 de cadamés, nas
mesmas contas bancarias ja utilizadas pelos

participantes assistidos.

A Fundacéao seguiraacompanhando

otemae manteraaposentados,
pensionistas e familiares informados sobre
qualquer nova definicao que produza
efeitos concretos. Enquanto a suspenséo
permanecer em vigor, nao € necessaria
nenhuma providéncia adicional por parte
dos assistidos.

Centrus se reune com aposentados
e pensionistas na AAFBC

Emmaio,a Centrusrealizou uma visita
institucional a Associacao dos Antigos
Funcionarios do Banco Central (AAFBC),
nasede daentidade, no Rio de Janeiro,
coma participacao dadiretora-presidente,
Carolina Barros; do diretor de Beneficios,
Jerénimo Campos; e dos conselheiros
Antonio Francisco Bernardes de Assis

(Toninho) e Helio Brasileiro.

O encontro teve como objetivo estreitar o
relacionamento comas entidades ligadas ao

Banco Central e compartilharinformacoes

sobre temas de interesse dos aposentados

epensionistas.

Entre os assuntos discutidos esteve a
mudancadeterminada pelo INSS, que previa
aseparacao do pagamento dos beneficios.
AFundacao falou sobre as iniciativas
tomadas junto ao Instituto parademonstrar
osimpactos que amedida poderiacausar
aos assistidos. Como aimplementacéo foi
temporariamente suspensa, a sistematica
atual de pagamentos permanece inalterada.




Fundacao leva educacao

— financeira e previdenciaria—

a estudantes durante a

Semana ENEF

Como parte da programacao da Semana
Nacional de Educacgéo Financeira (Semana
ENEF),a Centrusrealizouumaatividade na
Escola Gisno, instituicéo publicadarede de
ensino do Distrito Federal, para promover
conhecimentos sobre planejamento
financeiro, previdéncia e aimportanciade
desenvolver habitos saudaveis desde cedo.

A Semana ENEF é umainiciativa nacional
que mobiliza instituicoes publicas e
privadas em todo o pais paraincentivar
aconstrucao de umarelacao mais
consciente com o dinheiro, o planejamento
e atomada de decisbes financeiras ao
longo davida.

A acao contou com a participacéao de
aproximadamente 500 jovens, além
dapresenca da diretora-presidente da
Centrus, Carolina Barros, e de integrantes
do corpo técnico da Fundacéo, que
participaram ativamente das atividades

e compartilharam conhecimentos e
experiéncias com os estudantes.

Ainiciativa reforgca o compromisso da
Centrus de ampliar o alcance daeducacao
financeirae previdenciaria paraalémdo
seu publico tradicional, contribuindo para
que criancgas e jovens desenvolvam, desde
cedo,umarelacao mais consciente com
oplanejamento, atomada de decisdese a
construcao do proprio futuro.

Primeiro Plano:
uma iniciativa
que vai alémda
Semana ENEF

A atividade realizada na Escola Gisno
marcou o projeto-piloto do Primeiro Plano,
iniciativa criada pela Centrus para levar
educacao financeira e previdenciaria a

uma escola publica do Distrito Federal.

Matheus Marinho, analista de de Riscos e Compliance,
Carolina Barros, diretora-presidente, e Débora Lugoch,
gerente de Operagdes com os Participantes.

Voltado ajovens que raramente tém acesso
aessetipode conteldoem salade aula, o
programa parte de uma premissa simples:
conversas sobre planejamento financeiro e
previdenciario iniciadas cedo podem gerar
impactos positivos ao longo de toda a vida.

Mais do que umaacao de responsabilidade
social, o projeto amplia a atuacao da
Centrus paraalém do seu publico
tradicional e reforca seu papelna
disseminacao de conhecimentos que
ajudam aformar cidadaos mais preparados
paratomar decisdes conscientes e
construir um futuro com mais autonomia e

segurancafinanceira.



Planeje as suas contribuicoes de 2026 para
ter o melhor Beneficio Fiscal em 2027!

Fale com a gente!

0800 704 0494




