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1 ¢ Apresentacao, Principios e Valores Norteadores

A Fundacdo Banco Central de Previdéncia Privada (Centrus) € uma entidade
fechada de previdéncia complementar (EFPC), sem fins lucrativos. A Fundacéao
paga beneficios de carater previdenciario aos antigos empregados do Banco
Central do Brasil (situacdo mantida até 31/12/1990) e oferece planos de
beneficios aos servidores estatutarios ativos e inativos do Banco Central, aos
empregados do seu proprio quadro, as pessoas vinculadas aos instituidores de
planos de beneficios na Fundacao e aos familiares desses publicos.

A missao da Centrus é proporcionar bem-estar e seguranca a familia. Seus
valores organizacionais sao: ética, transparéncia, responsabilidade social,
exceléncia e inovagéo.

O presente Programa estabelece os principios, diretrizes e mecanismos adotados
pela Centrus com o objetivo de promover a ética, a integridade, a transparéncia,
a conformidade regulatoria, a equidade, a responsabilidade corporativa e social e
a boa governanca no ambito da gestdo previdenciaria. Também reafirma o
compromisso institucional da Entidade com a confidencialidade, a boa-fé, o zelo
fiduciario e o respeito aos participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores
e com a observancia da legislacao aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

2 ¢ Objetivo e Finalidade

O PIC baseia-se em trés pilares de sustentagéo: prevencao, deteccao e correcao.
Tem, ainda, como finalidades:

- promover padrdes elevados de integridade e conduta ética;

- prevenir, detectar e remediar atos de fraude, corrupgéo, desvios éticos e
irregularidades;

- fortalecer os mecanismos de governanca, controles internos e gestao de riscos;
- assegurar conformidade com a legislacao e regulamentacao aplicaveis; e

- preservar a reputacdo, a sustentabilidade e a credibilidade institucional da
Entidade.
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3 * Abrangéncia

Alcanca os membros do Conselho Deliberativo (Conse), membros do Conselho
Fiscal (Cofis), Diretoria-Executiva (Direx), empregados, terceirizados, estagiarios,
aprendizes, prestadores de servicos, fornecedores, parceiros institucionais e
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome da Entidade.

4 « Fundamentacao Normativa

Observa, entre outras normas: Constituicao Federal; Lei Complementar n° 108 e
Lei Complementar n° 109, ambas de 29 de maio de 2001; Lei n° 9.613, de 3 de
marco de 1998 (Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro); Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 (Lei Anticorrupcéo); Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados); resolucdes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC); normativos da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc); Estatuto Social € Regimento Interno da Entidade; Manual
de Governanca Corporativa; Cédigo de Conduta e Etica da Centrus; e politicas
internas proprias de governanca, riscos e controles, a serem exploradas mais
adiante.

5 ¢ Sistemas de Controle da Integridade e Registros
Contabeis

Os Sistemas de Controle atuam como mecanismos estruturados para garantir
que as finalidades acima previstas sejam efetivamente alcancadas. Para fins deste
Programa, serdo considerados trés sistemas: Controles Internos, Registros
Contabeis e Controles Externos.

O sistema de controles internos da Centrus é constituido pelo Cofis, pela Audit e
pela Geris, que s&o responsaveis pela avaliacdo e pela validagdo dos diversos
processos de gestdo, resultando em maior integracdo e eficacia no
gerenciamento dos riscos corporativos da Fundacdo, fortalecendo
consequentemente os pilares do Programa. Constitui importante alicerce da
integridade da Fundacdo, atuando como um conjunto de politicas e
procedimentos desenhados para mitigar riscos e assegurar que as operacoes
sejam conduzidas de acordo com as normas vigentes. No ambito do Programa
de |Integridade, esses controles sao indispensaveis para prevenir erros
operacionais. A eficiéncia desses mecanismos permite que a organizagcao
identifiqgue vulnerabilidades em tempo habil, promovendo uma cultura de
transparéncia e responsabilidade em todos 0s niveis hierarquicos.
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Controles Internos

Conselho Audit Geris
Fiscal

A precisao dos registros contabeis, por sua vez, € o reflexo direto da robustez dos
controles internos aplicados. Uma contabilidade fidedigna exige que cada
transacao financeira seja documentada, autorizada e classificada de forma
fidedigna, refletindo a real situagéo patrimonial e financeira da entidade. Para o
Programa de Integridade, a manutencao de livros e registros detalhados néo €
apenas uma exigéncia legal ou estatutaria, mas um instrumento critico de
monitoramento que impede a ocultacdo de pagamentos indevidos e assegura a
prestacéo de contas perante os reguladores e demais stakeholders.

A Resolucao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, dispde que as EFPCs
devem adotar principios, regras e praticas de governanca, gestao e controles
adequados ao porte, a complexidade e aos riscos inerentes aos planos de
beneficios por ela operados, de modo a assegurar o0 pleno cumprimento de seus
objetivos. Dessa forma, a Centrus mantém sistema de controles internos
compativel com a natureza e complexidade de suas operacdes, observando:
segregacao de fungodes, rastreabilidade das decisdes, formalizacao de processos,
controles de algadas, monitoramento de operacdes, revisdo periddica de
procedimentos € mecanismos de prevencao a fraudes. Os controles devem ser
periodicamente avaliados quanto a sua efetividade.

Cumpre observar que a Resolucao Previc n° 23, de 2023, trouxe padrdes
modernos de governanca, incluindo também, diretrizes para registros contabeis.

Os registros contabeis da Fundagé&o sao norteados pelo seu regulador, que
estabelece o padrdo contabil das EFPC, garantido que todas as operagdes
patrimoniais, financeiras e atuariais sejam documentadas com fidedignidade e
transparéncia. A Centrus, portanto. mantém o compromisso de que cada registro
contabil reflita a real esséncia econdmica das transagdes, assegurando a devida
rastreabilidade e a protecao do patriménio dos planos de beneficios sob sua
gestado. Por ser uma EFPC, a Fundacdo nédo tem fins lucrativos e néo realiza
fusdes, aquisicdes ou reestruturacao societarias.
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A Geréncia de Contabilidade e Logistica (Gecon) € responsavel pela gestao e
escrituracao contabil, andlise e conciliagcdo dos saldos contabeis, bem como pelo
monitoramento dos controles internos associados as atividades contabeis,
assegurando sua consisténcia e efetividade.

O sistema de controles externos da Centrus compreende a Secretaria de
Previdéncia Complementar (Previc), a Auditoria Interna do patrocinador Banco
Central, os instituidores de planos de beneficios por ela administrados e a
Auditoria Independente.

Controles Externos

'S
Previc Audit/BC Instituidores Auditoria
Independente
.

A Previc exerce o papel de orgao fiscalizador e supervisor das atividades das
EFPC, cabendo-lhe, entre outras competéncias, autorizar a implantacéo de plano
de beneficios e aprovar o seu regulamento, bem como verificar o enquadramento
das atividades da entidade a legislagao.

A auditoria do patrocinador Banco Central € realizada em relagdo as contas, sem
prejuizo de fiscalizacdes especiais, focadas em areas de atuagao ou em atividade
especifica.

A fiscalizagé&o dos instituidores compreende a observancia da legislacao aplicavel
a Fundacéo, da politica de investimentos dos planos instituidos e das atividades
desenvolvidas pela Centrus.

O auditor independente responde pela revisdo das demonstracdes contabeis,
pela avaliagcao da qualidade e da adequacao do sistema de controles internos e
pela verificacdo do cumprimento da legislagdo em relacao aos atos e aos fatos da
gestéao financeira, contabil e patrimonial.

Dado o dever fiduciario decorrente da sua finalidade precipua, a Fundacéo conta
com a assessoria de atuario externo, que, embora n&o integre, diretamente, a
estrutura de controles externos, figura como responsavel técnico pelos aspectos
atuariais dos planos de beneficios, com atuacéo autbnoma, cabendo-lhe informar
aos orgaos deliberativos da Centrus eventuais deficiéncias ou irregularidades
identificadas, com as recomendacdes para sana-las.

O relacionamento do auditor independente e do atuario com os administradores

da Fundacéo ¢ estritamente técnico, sendo vedada a contratacdo de profissional
que possa configurar conflito de interesses.
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6 e Estrutura de Governanca da Integridade e suas
Responsabilidades

Este Programa observara um conjunto de elementos ja previstos no sistema de
governanca da Entidade, sendo eles: o Conse, o Cofis, a Direx, a Auditoria Interna
(Audit), a Geréncia de Monitoramento de Riscos e Compliance (Geris) e 0 Comité
de Etica da Centrus (CEC).

Orgdos Estatutdrios

Conse Cofis Direx

Conselho Conselho Diretoria-
Deliberativo Fiscal Executiva

Todas essas estruturas reconhecem a relevancia deste Programa e declaram seu
necessario patrocinio para que sua observancia avance além das normas e
procedimentos.

Compete ao Conse:

| - aprovar este Programa e suas revisoes;

Il - supervisionar a efetividade do Programa de Integridade;

Il - acompanhar relatdrios de riscos, conformidade e controles internos;
IV - promover ambiente de integridade institucional.

Compete a Direx:

| - implementar este Programa,;

Il - assegurar recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros adequados;
Il - disseminar cultura ética e de conformidade;

IV - adotar medidas corretivas decorrentes de falhas identificadas.

Compete ao Cofis:

| - acompanhar a efetividade dos controles internos;

Il - avaliar a aderéncia das praticas institucionais as normas aplicaveis;

lIl - manifestar-se sobre riscos relevantes identificados;

IV - propor ao Conse a adoc¢ao de providéncias ante a ocorréncia ou indicios de
atos irregulares de gestao.
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Compete a Audit:

| - monitorar o cumprimento deste Programa;

Il - apoiar a identificacao e avaliagao de riscos de integridade;

Il - elaborar relatorio de avaliacao anual do Programa a governanca.

IV - elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI,

V - acompanhar o atendimento das recomendagdes emanadas da fiscalizacao da
Previc, do Cofis e das auditorias do patrocinador Banco Central do Brasil e da
auditoria independente;

VI - validar o processo de mapeamento dos riscos corporativos, além de auxiliar
a administracdo na avaliacao € no monitoramento dos processos internos.

Compete a Geris:

| - verificar a adocao dos procedimentos previstos na Politica de Gerenciamento
de Riscos - PGR

Il - acompanhar e avaliar os procedimentos de prevencao a lavagem de dinheiro
e de boas praticas anticorrupgéo, bem como, o cumprimento do calendario de
obrigacdes legais da Fundacéo.

Compete ao CEC:

| - liderar o processo de implementacao e aplicacdo, com o devido apoio da
Gecor;

Il - conduzir agdes de treinamento e orientagdo, com o devido apoio da Selog;

lIl - apoiar apuracdes internas;

IV - elaborar relatorios periddicos a governanca.

7 * Instrumentalizacao do Programa

Nesta secao, sdo abordadas medidas, politicas e procedimentos estruturados da
Centrus, essenciais a conformidade, que garantem a constru¢cao de uma cultura
ética e atendem a requisitos de transparéncia. Para fins de organizacao, eles
estdo agrupados em sete blocos: Politicas € Procedimentos; Padrao de Conduta
e Etica; Canais de Denuncia e Mecanismos de Remediacéo; Risco de Integridade;
Diligéncia e Monitoramento; e Comunicacgao e Treinamento

7.1 ¢ Politicas e Procedimentos

Apresentamos, a seguir, 0s principais documentos relativos a normatizagcao da
organizacao, que demonstram o0 compromisso € o alinhamento aos preceitos
estabelecidos no PIC, abrangendo temas relacionados a integridade, ética,
conduta, governancga, boas praticas, conflito de interesses, gestdo de riscos,
controles internos, entre outros correlatos.
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Estatuto

Aprovado pelo patrocinador Banco Central e pela Previc, define a entidade e seus
fins, 0 papel dos patrocinadores, os direitos e obrigacdes dos participantes e seus
beneficiarios, 0s beneficios, os recursos e a forma de sua aplicacéo, seu exercicio
financeiro e a composicao dos orgaos estatutarios.

Regimento Interno (RI)

Aprovado pelo Conse, define a estrutura organizacional da Centrus, as
competéncias de seus Orgaos estatutarios e componentes administrativos, bem
assim as atribuicdes de seus integrantes, € as normas para eleicdo de membros
do Conse e do Cofis.

Manual de Governanca Corporativa (MGC)

Consolida os instrumentos de governancga corporativa da Centrus, definindo as
relacOes com participantes, assistidos, patrocinadores, fornecedores de produtos
e prestadores de servicos, empregados, autoridades e outras partes
interessadas, com vistas a conciliar e proteger os legitimos interesses dos
envolvidos ou afetados por essas relagdes, bem como o relacionamento entre os
orgaos estatutarios, o auditor independente e os demais agentes de governanca.

A Fundacao adota, ainda, procedimentos de boas praticas anticorrupcdo no
ambiente corporativo, de maneira a mitigar o risco de infragao ao disposto na Lei
Anticorrupcao.

Cédigo de Conduta e Etica da Centrus (CCEC)

Estabelece orientacao quanto a padrdes de comportamento e valores que devem
ser observados, e alcanca os colaboradores, servidores do Banco Central do
Brasil cedidos a Centrus, membros dos orgaos estatutarios e as pessoas fisicas
e juridicas contratadas para prestar regularmente servicos a Centrus.

As pessoas sujeitas ao CCEC devem prestar compromisso formal de acatamento
e de observancia as disposicdes nele estabelecidas, bem como aquelas
constantes da legislacdo aplicavel a matéria, no ato de sua posse, cessao ou
contratagao.
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Canal de Etica Centrus

Sob gestao de empresa contratada, destina-se ao recebimento de denuncias,
constituindo-se no principal instrumento para assegurar o sigilo no trato da
matéria.

Politica de Compliance (PCom)

Estabelece as diretrizes relacionadas a funcao de conformidade, com o objetivo
de disseminar essa pratica em todos os niveis da Fundacao. Além disso, reforca
a importancia do cumprimento das normas regulatorias, dos instrumentos
internos e, especialmente, da manutencao de uma conduta ética e ilibada

Politica Contabil (PCont)

Objetiva elevar o nivel de transparéncia e confiabilidade dos processos e
procedimentos contabeis da Centrus, assegurando a apresentacao fidedigna das
demonstracdes contabeis.

Politica de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Segue as melhores praticas de governancga corporativa e compreende 0s
procedimentos e as praticas adotados para a identificacéo, o controle, o
monitoramento e a mitigagcao de riscos, de forma que a condugao das
atividades e a tomada de decisao na Centrus se deem em conformidade com a
regulamentagcdo e com 0s principios de sua governanga corporativa.

Politica de Aquisicoes e Contratacoes (PAC)

Consolida as orientacbes internas para a selecdo, a contratacao, o
acompanhamento e a avaliagcdo da aquisicao de bens de uso funcional e da
contratacao de servigcos de terceiros, com a finalidade de executar atividades ou
processos de trabalho de interesse da Fundagéo.
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Politica de Investimentos (Pl)

Consiste em um conjunto de parametros e diretrizes para a administracao dos
recursos garantidores dos planos administrados pela Centrus, com vistas a
assegurar, ao longo do tempo, a cobertura do passivo previdenciario dos planos
de beneficios e das obrigacdes do Plano de Gestao Administrativa (PGA), em
consonancia com as orientagcdées emanadas do Conselho Monetario Nacional
(CMN), do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC) e da Previc,
especialmente, no que diz respeito a diversificacao na alocacao dos recursos e
aos principios ali fixados.

Politica de Comunicacao e Relacionamento Institucional
(PCRI)

Define os processos de comunicacao da Fundacdo, visando promover o
gerenciamento do relacionamento com os seus publicos. A politica tem, como um
de seus objetivos, zelar pela integridade e pela preservagao da identidade
corporativa e da marca Centrus.

A Fundacéo disponibiliza aos publicos interno e externo diversos canais e
instrumentos de comunicacéo.

Politica de Protecao de Dados Pessoais (PPDP)

Tem como principal objetivo estabelecer as diretrizes para o tratamento de dados
pessoais no ambito interno, alinhando e adequando as atividades, 0os processos
de trabalho e as rotinas as disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD.

Politica de Capacitacao Profissional (PCP)

Busca contribuir para a preparacao dos colaboradores da Centrus, de modo a
gue estejam permanentemente qualificados e certificados para 0 cumprimento
dos deveres sob sua responsabilidade, observadas as boas praticas
recomendadas e as melhores técnicas para o desenvolvimento de suas tarefas,
de forma a garantir o cumprimento dos objetivos da Fundagao.
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Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PPLD/FT)

Visa manter como preceitos maiores a ética e a boa-fé, que s&o base da histodria
da Centrus, e consolidar sua solidez como referéncia no segmento de previdéncia
complementar. Objetiva evitar que a Fundagao seja utilizada como meio para dar
curso regular a recursos de origem ilicita, definindo diretrizes, regras e
procedimentos a serem observados no ambito da Centrus, por todos os
colaboradores e prestadores de servicos diretos, observando, ainda, as previsdes
contidas na Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e na Resolucao Previc n° 23,
de 2023.

Politica Organizacional de Auditoria Interna (POA)

Objetiva definir o propdsito e a atuacao da Auditoria Interna, suas atribuicdes e
diretrizes. A auditoria interna constitui atividade independente e objetiva de
avaliagcao, delineada para contribuir com as operacdes da Fundacéo, auxiliando-a
a alcancar seus objetivos a partir de uma abordagem sistematica e disciplinada.

No contexto do programa de integridade, a Auditoria Interna esta incumbida de
avaliar a adequacao das medidas do PIC as diretrizes regulatdrias e ao contexto
organizacional.

Procedimentos de Diligéncia Prévia para Fornecedores e
Recrutamento e Selecao de Colaboradores

Objetivam garantir que as relacdes profissionais estejam alinhadas aos padroes
de ética e integridade da Centrus. Esses procedimentos asseguram que a
entrada de novos parceiros e profissionais ocorra sob um ambiente de controle
preventivo, protegendo o patriménio dos planos de beneficios e reforgcando a
cultura de integridade perante todos 0s seus stakeholders.
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7.2 » Padriao de Conduta e Etica

A Centrus adota padrdes de conduta e ética, estabelecendo diretrizes quanto aos
comportamentos e valores a serem observados por seus colaboradores,
membros dos 0rgaos estatutarios e prestadores de servicos. Tais diretrizes visam,
ainda, prevenir situagdes que possam configurar conflitos de natureza ética, bem
como servir de referéncia para a tomada de decisdes voltadas a sua adequada
resolucdo. Nesse contexto, é dever de todos os colaboradores abster-se de
solicitar, aceitar ou oferecer, em qualquer circunstancia, valores monetarios,
presentes ou brindes que excedam os limites estabelecidos no CCEC.

E assegurada a disponibilizacdo prévia dos documentos institucionais
relacionadas ao PIC no processo de admisséo e integracdo de colaboradores,
especialmente o CCEC e as informacdes sobre o canal de ética

7.3 ¢ Canais de Denuncia e Mecanismos de
Remediacao

Comité de Etica da Centrus (CEC)

Responsavel por promover a disseminagao e incentivar a adogéo dos valores,
principios e normas estabelecidos no Codigo de Conduta e Etica da Centrus
(CCEC).

Compete ao Comité:

- apurar denuncias, desde que formalizadas por escrito, diretamente ou por meio
do canal de ética;

- garantir o anonimato do denunciante, permitindo 0 acompanhamento por meio
de ndmero de protocolo;

- instaurar, de oficio ou mediante denuncia, procedimentos para apuragao de
atos, fatos ou condutas que indiguem possivel violacao de principios ou normas
éticas e acompanhar os desdobramentos da questao relatada;

- assessorar a alta administragcédo e os colaboradores na tomada de decisdes
relacionadas a situagdes que possam configurar descumprimento do CCEC.

- aplicar pena de censura ética, mediante parecer fundamentado, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa;

- encaminhar, quando cabivel, expediente a0 componente responsavel para
exame de eventual transgresséo de natureza disciplinar;

- convocar as pessoas a prestar informagdes, a depender da complexidade do
caso;

@ Centrus Programa de Integridade da Centrus - PIC 13



- informar ao denunciante os prazos e resultados da apuracéo da denuncia;
apresentar solugcao para cada registro formal em até trinta dias, com

possibilidade de prorrogacao; e

- elaborar relatorio mensal ao Diretor-Presidente com consultas € ocorréncias

eticas.

Canal de Etica

A Centrus disponibiliza um canal de ética, andnimo e sigiloso, administrado por
empresa contratada, que se constitui no principal instrumento para assegurar a
confidencialidade no tratamento das denuncias.

As denuncias podem ser realizadas por telefone: 0800 601 8658 ou pelo site:
www.contatoseguro.com.br

Ouvidoria

Objetiva contribuir para a transparéncia e a equidade dos processos, analisando
reclamagOes com imparcialidade e diligéncia. As manifestacdes (reclamacdes,
sugestdes ou elogios) sdo recebidas pelo canal ouvidoria@centrus.org.br e
auxiliam a Fundac&o na identificagéo de falhas e na melhoria continua de seus
produtos e servicos.

Outros Canais

A Fundacgao também oferece aos publicos interno e externo diversos canais de
comunicagao, dentre os quais:

- Telefone: 0800 704 0494

- WhatsApp: (61) 98138 8995

- Atendimento presencial: SCN - Quadra 2 - Bloco A - Ed. Corporate Financial
Center - 8° andar - CEP 70712-900 — Brasilia (DF). De segunda a sexta-feira, das
9h as 12h30 e das 13h30 as 18h.
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7.4 ¢ Risco de Integridade

Risco decorrente da ndo submissao aos valores, principios e normas éticas
preconizados pela Fundagao em seus normativos. Tem como foco aspectos que
transcendem a agao de corrupcao, e a gestao de riscos para a integridade nao
deve ser entendida apenas em termos de infragao a leis, normas etc., mas como
quebras de principios legitimos que englobam atos como solicitacao ou
recebimento e oferta de propina, desvio de verbas, fraudes, abuso de
poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses, uso indevido e vazamento de
informacao sigilosa e praticas antiéticas.

No ambito da Centrus, a Geris € responsavel por verificar a adocao dos
procedimentos previstos na PGR, especialmente, a consolidagao dos indicadores
passiveis de monitoramento e a andlise, com criticas e sugestdes acerca do
mapeamento realizado pelas areas no ambito da Matriz de Risco (MR). Nesse
ultimo aspecto, a conclusdo do processo ocorre a partir da validagdo dos
resultados pela Audit, com definicdo de plano de acgao, se for o caso. A Geris
acompanha e avalia, ainda, os procedimentos de prevencao a lavagem de
dinheiro e de boas praticas anticorrupg¢do, bem como, o cumprimento do
calendario de obrigacdes legais da Fundacao.

A metodologia de Gestédo de Riscos da Fundacao esta estruturada, conforme
detalhado a seguir:

Identificagdo/ Validaggo/
Mapeamento Recomendagdo

Gestores Geris Audit

12 linha 2%linha 3?linha

7.5 ¢ Diligéncia e Monitoramento

A diligéncia prévia consiste na verificagdo criteriosa da idoneidade de
fornecedores e de prestadores de servigos, avaliando riscos reputacionais e de
conformidade antes de qualquer contratagcao ou parceria. Nesse processo, sao
avaliados desde dados cadastrais até os histdricos de sancdes, garantindo a
mitigacao de riscos e a veracidade das informagdes compartilhadas.
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No ambito do capital humano, a entidade segue diretrizes especificas contidas no
Guia de Recrutamento, Selecao e Desligamento, assegurando critérios
transparentes em todas as etapas do ciclo funcional.

O monitoramento do programa de integridade € realizado de forma continua para
assegurar a eficacia dos controles internos e a mitigagdo dos riscos de
conformidade.

7.5 ¢ Diligéncia e Monitoramento

A diligéncia prévia consiste na verificagdo criteriosa da idoneidade de
fornecedores e de prestadores de servigos, avaliando riscos reputacionais e de
conformidade antes de qualquer contratagcao ou parceria. Nesse processo, sao
avaliados desde dados cadastrais até os historicos de sancdes, garantindo a
mitigagcao de riscos e a veracidade das informagdes compartilhadas.

No ambito do capital humano, a entidade segue diretrizes especificas contidas no
Guia de Recrutamento, Selecao e Desligamento, assegurando critérios
transparentes em todas as etapas do ciclo funcional.

O monitoramento do programa de integridade € realizado de forma continua para
assegurar a eficacia dos controles internos e a mitigagdo dos riscos de
conformidade.

7.6 * Comunicacao e Treinamento

A Centrus promove e incentiva a realizagdo de comunicacado e treinamentos
voltados a disseminac&o da cultura ética e a integridade institucional, por meio da
elaboracdo do plano anual de acgdes educativas, comunicacionais e culturais,
denominado “Jornada Etica Centrus”, em consonancia com as diretrizes
vigentes.

As acbes de comunicagdo e treinamento tém como objetivos, entre outros,
assegurar que a alta administragdo e os colaboradores:

aprofundem seus conhecimentos sobre as diretrizes de integridade e de
conduta ética, bem como a aplicacao pratica desses conceitos e valores da
Centrus aos negocios e na gestao de processos e de pessoas;
- estejam capacitados para identificar, prevenir e resolver dilemas éticos, conflitos
de interesse e conflitos interpessoais, além de orientar condutas inerentes aos
seus cargos, funcdes e atividades; e
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- conhegam 0s canais de denuncias e 0os meios de comunicagao disponiveis para
esclarecimento de duvidas.

O CCEC e os demais documentos institucionais relacionados a integridade estao
disponiveis na intranet e na pagina da Centrus na internet. Para garantir a ciéncia
de todos, os colaboradores e estagiarios devem ler e concordar com o
documento, inclusive sempre que houver atualizacdes ou alteracoes.

A participagdo nos treinamentos relacionados ao CCEC e ao PIC podera ser
considerada como pré-requisito para inscricdo em oportunidades de ascensao
profissional.

8 ¢ Atualizacao e Divulgacao

O PIC deve ser objeto de reavaliacdo formal no inicio de cada mandato do
Presidente do Comité de Etica, para verificacdo de sua aderéncia regulatdria, sua
compatibilidade com o contexto organizacional da Fundacéo e a necessidade de
ajustes estruturais. Deve ser submetido ainda a avaliagao estruturada, no minimo,
a cada trés anos, ou sempre que houver alteracdo normativa relevante,
recomendacao de orgao de controle ou modificacdo substancial no contexto
organizacional da Fundacéo.

9 ¢ Medidas de Efetivacao do PIC

A implementacao do PIC envolve a adocao de diretrizes estruturantes previstas
no documento anexo, destinadas a promoc¢ao da cultura de integridade e ao
fortalecimento da governanga ética da Fundacéao.

As acdes especificas decorrentes dessas diretrizes serao detalhadas em plano
anual ou semestral aprovado no ambito administrativo competente.

O detalhamento das agdes ndo implica alteracao formal deste Programa, desde
que respeitadas as diretrizes estruturantes aqui estabelecidas.

Aprovacao:
Ata Conse-2026/688, de 29 de maio 2026.
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Anexo: 11
Medidas de Efetivacdo do PIC

Medida Responsavel Periodicidade

Revisar as  diretrizes e medidas
estruturantes do PIC no inicio de cada

A cada novo mandato

mandato do Presidente do CEC, com CEC L
o o v (triénio)
avaliacdo de aderéncia regulatoria e
institucional
Elaborar plano anual de acdes de
disseminacdo da cultura ética e integridade CEC Anual, durante 0 mandalo

institucional, em consonancia com as
diretrizes vigentes

Executar acoes educativas,
comunicacionais e culturais voltadas a CEC
promocdo da ética organizacional, com
escopo delimitado e registro de evidéncias

Conforme plano anual

Inserir conteddos relacionados a ética e
integridade nos processos de integracdo de
empregados, estagiarios e terceirizados

Gecon, com apoio | Execucdo continua, com
do CEC revisdo anual

Disponibilizar e atualizar material
informativo sobre o Cddigo de Conduta, o Gecone CEC
Canal de Eticae o PIC

Atualizacdo Anual ou
conforme necessidade

Assegurar ampla divulgacao dos| CEC, com apoio da

instrumentos de integridade da Fundacao Comunicacao Conforme plano anual

Manter registro formal simplificado das CEC

acdes executadas no dmbito do PIC Ao final de cada exercicio

Avaliar a adequacao das medidas do PIC as
diretrizes regulatdrias e ao contexto
organizacional

AUd'EDCgESpD'D Avaliagdo Anual

Propor aperfeicoamentos normativos ao PIC
ou instrumentos correlatos,  quando CEC (Quando necessario
identificada necessidade de atualizacao
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