Previc visita
a Centrus

Ricardo Pena abordou os principais
desafios do setor de previdéncia
complementar no Brasil
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A Centrus disponibilizou, no dia 29 de abril, o Relatério
Anual de Informacdes (RAI) relativo ao exercicio de
2025.0 documentorelne dados e informacoes
sobre os planos oferecidos, rentabilidade, politica
deinvestimentos, gestao e governanca, alémdas

principais realizacdes no ano.

Essaedicao trazumasérie de novidades
implementadas com o objetivo de tornar a publicacao
mais leve e mais completa, de formaafacilitar aleitura
por parte dos publicos interessados. O tema do RA
2025 é o universo nautico, metafora que traduz a
disposicao da Fundacao em oferecer, de forma mais
ampla, seus produtos e servicos.

O Relatdrio deste ano teve sua estrutura totalmente
modificada, de formaaaderiraos parametros

ditados pelo Global Reporting Initiative (GRI) e pelo
Integrated Reporting (IR),instituicoes que estabelecem
frameworks de boas praticas pararelatorios

corporativos,com énfase no esforco de se demonstrar

comoaestratégia, agovernancae o desempenho
de umaorganizagéo criamvalor aolongo do tempo,

conectandoinformacdes financeiras e nao financeiras.

A publicacao contacomuma programacao visual
contemporanea e mais limpa, utilizando linguagem
simples, direta, com textos curtos e objetivos. Além
disso, intensificou o uso de gréficos e infograficos que

facilitam a compreenséao dos conteudos publicados.

‘A Centrus esta reposicionando suaimageme quer
ser percebidando somente como umainstituicéo
solida, segura e rentavel, mas como uma Fundacao
contemporanea, tecnoldgica, em sintoniacomas
exigéncias das novas geracoes e com os desafios do
século 21. O novo posicionamento exige um relatério
deinformacdes compativel com essa estratégia’,
explica Eduardo Daniel, gerente de Comunicacéo da

Centrus.



Ricardo Pena se aprofundou em questdes fundamentais para o setor,
como, por exemplo, mudancas demograficas, comunicacdao com
participantes e questoes regulatoérias

A Centrusrecebeu,nodia29de contribuintes. Segundo ele, esse cenario

abril, o diretor-superintendente da amplia o papel e aimportanciada
Superintendéncia Nacional de Previdéncia previdéncia complementar.

Complementar (Previc), Ricardo Pena, para

umareunido comos funcionariosecomos  ““ Foi uma étima oportunidade de nos
aprofundarmos nos grandes temas do
setor e de aproximar os funcionarios
Ricardo Pena destacou os efeitos das da Fundacao do érgao supervisor e
mudancas demogréficassobreosistema  da agendainstitucional do setor de

 a . 1)
previdéncia complementar.

dirigentes da Fundacao.

previdenciario,com o envelhecimento

dapopulacéo e areducdo dabase de Carolina Barros, diretora-presidente

Anecessidade de adaptacao do

setor também esteve em pauta. Pena
mencionou a concorréncia com outros
segmentos, como o de apostas online.

‘O mercado de apostas estatirando
dinheiro do varejo e tambem do setor de
previdéncia. E uma disputa pela poupanca
das pessoas’, afirmou.

Ao tratar dos desafios do setor, o diretor-
superintendente destacou a necessidade
de avangos naformade comunicagdo com
os participantes. “O grande desafio estaem
montar produtos melhores. Hoje agente tem
tecnologia, mas precisa saber comunicar,

saber distribuir e reforcar o que representao

produto de previdénciaaolongo davida das
pessoas”, disse.

Odirigente discutiu, ainda, questoes
regulatorias, incluindo a busca por maior
flexibilidade nas regras e agestao dos
planos diante das oscilacdes de mercado.

Areunidointegraaagenda Centrus
derelacionamento cominstituicoes
governamentais e com entidades do

segmento de previdénciacomplementar.



Atualmente, os servidores do BC se enquadram em trés regimes de
previdéncia, com diversas perspectivas de aposentadoria: integral com

paridade, proporcional, Funpresp-Exe com ou sem beneficio especial etc.

Durante muito tempo, a aposentadoria

n&o foiuma preocupacao paraservidores
publicos. A expectativa predominante eraa
de manutencao darendaao fimdacarreira
—umaperspectivaque, emgrande medida,
orientou decisdes de vida, de consumo e
de planejamento financeiro por décadas.
Esse cenario, no entanto, passou por
transformacdes profundas e estruturais.

Aolongo dos anos, reformas
previdenciarias e mudancas nos
regimes de contratacao alteraram
significativamente a l6gica de protecao
social no servico publico federal. O que
antes era majoritariamente assegurado

pelo Estado passou, gradualmente,
adepender também das escolhas
individuais de cada servidor.

A areade pessoas do BC se preocupa
com acoexisténciade trés regimes

de previdéncia, pois isso traz desafios
de gestao, uma vez que amodalidade
doregime afeta a vida laboral de

varias formas. Um dos desafios do
gestor de RH, nesse contexto, € a
conscientizacéo dos servidores para
uma preparacao adequada de sua vida
pos-aposentadoria, independentemente
dasregras emque se enquadrem.

Desde 1990, com a adogao do Regime
Juridico Unico, os servidores esté&o
vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) da Uniao,
responsavel pelo pagamento de
aposentadorias e pensoes. Para
aqueles que ingressaram antes das
mudancas estruturais, esse modelo
possibilitava aposentadoria com
integralidade e paridade.

A partirdareformade 2003, e, sobretudo,
comainstituicao da previdéncia
complementar,em 2013, esse equilibrio

foi alterado. Para os novos servidores, o
beneficio pago pelo RPPS passou a ser
limitado ao teto do INSS. Na aposentadoria,
adiferencaentre esse teto e o salario
daativa passou, entéo, a precisar ser
construida aolongo do tempo, por meio de

instrumentos complementares.

E nesse contexto que surge a Fundacao
de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal (Funpresp).
Criadaem 2013, a Funpresp opera planos

de contribuicao definida, nos quais o valor
daaposentadoria depende diretamente
do montante acumulado ao longo da vida
laboral. Um dos principais incentivos do
modelo esta na contrapartida da Uni&o:

o servidor pode contribuir com até 8,5%
dasuabase de calculo, recebendoigual

percentual do patrocinador.

Situacao atual dos servidores do BC
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Na pratica, a contribuicao paritaria
representa um ganho imediato de 100%
sobre o valor investido mensalmente —
um mecanismo que, ao longo dos anos,
tende a produzirimpactos relevantes
naformacao dareserva previdenciaria.
Mesmo com essa estrutura, a
recomposicéo integral darendanao
ocorre de forma automatica.



Os dados apresentados nos graficos
ajudamadimensionar esse ponto. Ao
considerar diferentes niveis de contribuicao
adicional, observa-se que o esforco
individual temimpacto direto no valor final
projetado paraaaposentadoria. Quanto
maior o nivel de contribuicao aclongo da
carreira, maior a capacidade de recompor —

ouaté ampliar—arendano futuro.

O cenario contribuindo para a Centrus
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Nao se trata apenas de aderiraum
plano, mas de calibrar esse esforco

de forma estratégica e consistente ao
longo do tempo. Mesmo no cenario de
transicéo, especialistas projetam uma
perda estimadade 19% emrelacéo a
remuneracao original, indicando que
arecomposicéo integral darenda
exige planejamento adicional. Para os

servidores que ingressaram apos 2013,

essadinamica se intensifica: a estrutura
passaa se apoiar majoritariamente

no teto do INSS e na previdéncia
complementar, elevando a perda
potencial para cercade 37% darenda, na
auséncia de uma estratégia mais robusta
de contribuicao.

Nesse sentido, a Centrus se posiciona
como a principal alternativa de
previdéncia complementar. Desde 2014,
comacriacado do Plano de Contribuicao
Definida (PCD), a Fundacao voltou a
atender os servidores ativos do Banco
Central, oferecendo planos facultativos
de acumulacéao de longo prazo.
Emboran&o conte com contribuicao

do patrocinador, o PCD permite

ampliar areserva previdenciaria e atuar
diretamente sobre a parcela de renda
que tende a se perder ao longo do tempo.
Sobre essa questao, o Departamento

de Gestao de Pessoas do BC (Depes)
acredita que os planos da Centrus

se configuram como alternativa de
investimento acessivel aos que querem
complementar renda futura ou diversificar

seu portfolio.

Incentivo Fiscal

Do ponto de vista tributario, esse
arranjo se torna ainda mais estratégico:
alegislacédo permite adeducao de
contribuicoes para a previdéncia
complementar ate o limite de 12% da

renda bruta anual. No caso da Funpresp,

podem ser deduzidas do IR ate 8,5%,
darenda. Esseincentivo fiscal se soma
ao0s 12% de deducéao obtidacoma
contribuicao para os planos da Centrus.
Comisso, o servidor pode estruturar
Sua estratégia de formaaalcancar um

Em2022,0BC encaminhouaoentdo
Ministério da Economia uma proposta
dealteracdonalein®©9.650, paraquea
Centrus pudesse administrar plano de
beneficio de carater previdenciario para
osservidores do BC, sendo mantidos os
aportes de contribuicdes do patrocinador

beneficio fiscal total de até 20,5% da
renda tributavel, combinando diferentes

instrumentos de previdéncia.

Aaposentadoria deixa de ser apenasum
desdobramento automatico do vinculo
como Estado e passaaexigir planejamento
ativo, disciplina e visdo de longo prazo. As
regras estao estabelecidas, osinstrumentos
estao disponiveis, mas o resultado final
depende, em grande medida, das decisdes
tomadas aolongo da trajetoria

profissional.

2340

nas mesmas condicdes previstasnoart. 11da
Lein012.618/2012. Segundo o Depes, ‘0 BC

entende que, comas necessarias alteracdes

974

legislativas, a Centrus poderia substituira

Funpresp na previdénciacomplementar de 2 5
seusservidores”.



Reuniao, realizada na sede da
AAFBC, reforca disposicao

para ampliar a transparénciae o
dialogo direto com os assistidos.

Representantes da Centrus realizaram, no dia 23
de marco, uma agenda institucional na sede da
Associacéo dos Antigos Funcionarios do Banco
Central (AAFBC). O objetivo do encontro foi
apresentar dados atualizados sobre a evolugao
do Plano Basico de Beneficios (PBB) e esclarecer
os critérios técnicos que regem a distribuicéo

de superavits, fortalecendo a confianca entre a
Fundacéo e seus participantes. Na ocasiao, 0s
participantes interagiram bastante e esclareceram

suas duvidas.

Durante a apresentacao, a equipe da Centrus
destacou a trajetoria positiva do PBB, com
énfase na sua solidez atuarial. Foram detalhados
indicadores como arentabilidade acumulada, a

Entenda as mudancas

Atualmente, os superavits do Plano sao
distribuidos naformade reverséode
valores. A partir daaprovacao dasnovas
normas, os excedentes serao convertidos
em melhoriatemporaria de beneficios.

Sera criado um fundo previdencial
mutuo formado a partir dos recursos
dos superavits futuros. Esse fundo
custeara o beneficio temporario a
ser destinado aos aposentados e as
pensionistas.

A proposta de modificacao do
regulamento foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Centrus e
remetida para avaliacao do Banco
Central, na qualidade de patrocinador
do Plano. Em seguida, a proposta sera
submetida a aprovacéo da Previc.

aderéncia as metas atuariais e a evolucao das reservas garantidoras. Esse cenario de equilibrio

financeiro tem possibilitado a apuracao de superavits recorrentes no plano.

Emrelacao a destinacao desses recursos, os dirigentes explicaram as exigéncias normativas

da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), bem como as etapas

necessarias para viabilizar a distribuicao. A Fundacao tambem apresentou proposta de mudanca

normativa que simplificara as futuras destinacoes de superavit.

Centrusregistra

85,9% de

satisfacaoem
pesquisacom
participantes

Resultado do levantamento sera
utilizado para aprimoramento
dos produtos e servicos
prestados pela Fundacao.

A Centrusregistrouindice de 85,9%

de satisfacao entre participantes e
assistidos, em levantamento realizado
noiniciode 2026. O resultado,que éa
somadas respostas “alta satisfacao”

e “boasatisfacao’, reflete a percepcao
dos publicos daFundacédoemrelacaoa
diversos fatores relacionados a gestéo:
seguranca, cadastro, tempestividade,
atendimento, transparéncia, comunicagcéo
etc. A pesquisaintegra o monitoramento
periddico dainstituicio sobre a qualidade
dos servicos prestados.

Para Carolina Barros, diretora-presidente
da Centrus, “os resultados s&o positivos,
mas apontam paraanecessidade de
aprimoramento constante dos servicos
prestados e, sobretudo, dacomunicagéo
comos participantes e assistidos, que sdoa
razao de existir daFundacao”.

Entre os itens pesquisados, Atendimento
(84,5%), Empréstimo (82,1%), Transparéncia
(775%) e Comunicagéo (76,4%) foram os
que registraram as médias mais baixas.
Asdiversas areas da Centrusjaestao
estudando osresultados com o objetivo de

aprimorar esses processos.

A pesquisa, realizadaem janeiro de 2026,
foi desenvolvida com base em critérios
tecnicos e estatisticos,com umaamostra
probabilistica de 324 entrevistados,
margemde errode 5,1% e nivelde

confianca de 95%.



Planeje as suas contribuicoes de 2026 para
ter o melhor Beneficio Fiscal em 2027!

Fale com a gente!

0800 704 0494




