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Conheca as solucoes da
Centrus para simplificar
sua sucessao patrimonial

Linaldo Aguiar é servidor aposentado, pai de trés filhos e avd de quatro netos.
Mesmo com a saude em dia, decidiu se antecipar para deixar tudo mais simples e
justo para a familia. Abriu uma conta no CentrusPrev* e, sem precisar se preocupar
com altos custos de inventario, ja nomeou filhos e netos como beneficiarios.
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Transmitir patrimonio de forma rapida e sem
impostos é uma realidade com o CentrusPrev*

No Brasil, a perda de um ente querido
pode ser apenas o inicio de uma longa
maratona para os familiares. Entre reu-
nir documentos, arcar com impostos e
lidar com os tramites judiciais, o pro-
cesso de inventario pode consumir de
14% a 28% do patrimdnio e arrastar-se

por meses e, em alguns Casos, por anos.

Linha do Tempo da
Sucessao Tradicional

Duracdo estimada: de 6 meses a 2 anos
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Homologacdo
judicial

Partilha

O Cédigo Civil (Lei 10.406/2002)
estabelece que metade dos bens deve
obrigatoriamente ir para herdeiros
legitimos, enquanto a outra metade
pode ser destinada por testamento.
Até chegar a essa divisdo, porém, é
preciso enfrentar um inventario que
envolve regularizacao de bens, defini-
cao de inventariante, pagamento do

Imposto de Transmissao Causa Mortis
e Doacao, o ITCMD, que varia entre
4% e 8%, e dos honorarios advocati-
cios e custas processuais, que podem
ultrapassar os 20% do valor total

da heranca.

O peso financeiro é alto, mas o desgaste
emocional e o tempo de espera podem
ser ainda mais custosos. Nesse cenario,
poder contar com uma alternativa
capaz de simplificar a transmissao de
patrimonio, tornando-a mais rapida,
menos onerosa e sem depender de
inventario facilita muito o processo.

Uma excelente alternativa é o Centrus-
Prevt- CP+, plano de previdéncia com-
plementar da Centrus, que possibilita,
entre outras vantagens, que os recursos
acumulados possam ser direcionados
aos beneficiarios indicados pelo parti-
cipante, na porcentagem escolhida,
sem a necessidade de inventario. Além
disso, o CP+ preserva o valor do patri-
monio e pode gerar uma renda mensal,
oferecendo mais tranquilidade para

o participante e para a sua familia.

Foi pensando nisso que Linaldo Aguiar,
servidor aposentado, pai de trés filhos

Quanto custa deixar um patriménio?

Inventario

CentrusPrev+




e avd de quatro netos, decidiu se ante-
cipar. Apesar de gozar de boa saude

e aproveitar a aposentadoria para
atuar como dirigente na Associacao
Brasiliense de Aposentados do Banco
Central (Abace), ajudar no cuidado

dos netos e viajar, ele quer garantir
que, quando do seu falecimento, a
partilha seja simples e justa, sem gastos
excessivos com inventario e sem que
os familiares tenham de esperar

anos para ter acesso ao patrimonio.

Linaldo criou uma conta no CP+, fez

um aporte inicial, passou a realizar
contribui¢oes regulares e indicou filhos
e netos como beneficiarios. Dessa
forma, esta investindo seu patrimonio
pessoal, podendo usufruir a qualquer
momento. Além disso, no futuro, sem
necessidade de inventario, cada herdeiro
podera escolher como receber os valores
a que terd direito: parte do montante

é liberada imediatamente, outra pode
ser convertida em beneficio mensal,

e ainda hd a possibilidade de transfe-
réncia para conta propria no CP+,

dentre outras possibilidades.

Além do cuidado com a sucessdo do
seu patrimonio, Linaldo decidiu abrir
um plano de previdéncia para cada um
dos filhos, para que pudessem contar
com outros beneficios do plano e
fossem estimulados a pensar no futuro.
“Mesmo que eles ja sejam beneficiarios
do meu plano, quis abrir um CP+ para
cada um dos filhos para que pudessem
aproveitar vantagens como o beneficio
fiscal e se sentirem motivados a criar sua
prépria poupanca previdenciaria”,
afirmou o aposentado.

Além da flexibilidade e da rapidez na
transmissao, o CP+ possui muitas outras
vantagens, como o beneficio fiscal: as

contribuicdes podem ser deduzidas no
Imposto de Renda em até 12% da renda
bruta anual para quem opta pela decla-
ragao completa, o que reduz a base de
calculo do imposto e pode gerar econo-
mia relevante a cada ano.

Em um pais onde a burocracia ainda
domina o processo de transmissao da
heranca, um exemplo como o de Linaldo
mostra que é possivel fazer um planeja-
mento sucessoério mais simples, econ6-
mico e seguro. Com o CentrusPrev?, o
patrimonio chega a quem importa, no
tempo e da forma escolhidos por quem
o construiu.

Se vocé também quer ter uma
sucessao patrimonial sem
necessidade de inventario ou
testamento, com flexibilidade
na indica¢io de beneficiarios

e no uso dos recursos, sem
gastos com ITCMD ou honorarios
advocaticios, entre em contato
com os nossos especialistas:

Telefone: 0800 704 04 94

Whatsapp: 6198138-8995




Esta no DNA:
Centrus e BC,
tudo a ver.

Masceu do BC. Cresceu com o BC.

Mais do que parceiros, somos parte
da mesma histona

“Centrus e BC, tudo a ver”: Funda¢do
lanca campanha para servidores ativos

do Banco Central

A acdo teve inicio no fim de agosto e
segue até o inicio de dezembro. Com o
mote “Esta no DNA: Centrus e BC, tudo
aver”, a campanha tem o objetivo de
apresentar a Fundacgao e falar sobre

os planos disponiveis e os beneficios
que a previdéncia complementar pode
oferecer: planejamento, manutencao
do padrao de vida no futuro, incentivos
fiscais e rentabilidade.

“A Centrus e o Banco Central sdo mais do
que parceiros institucionais, sao partes
de uma mesma trajetoria. Queremos que
os servidores percebam que esta campa-
nha foi feita sob medida para eles, consi-
derando suas necessidades, expectativas
e a histéria que temos em comum com o
Banco Central”, afirmou a diretora-pre-
sidente da Fundacao, Carolina Barros.

Trata-se de uma iniciativa que reforca
os lagos historicos e institucionais entre
duas entidades que compartilham o
mesmo DNA. Afinal, a Centrus surgiu
para oferecer seguranca previdenciaria
aos servidores do BC e compartilha os
mesmos valores, a mesma solidez e o
mesmo compromisso com o futuro.

Como parte da campanha, serao realiza-
das 12 reunides virtuais com servidores de
todas as unidades da Autarquia. Durante
os encontros, serao detalhadas informa-
coes sobre o Plano de Contribuicao Defi-
nida (PCD) e o CentrusPrev* (CP+), com
énfase nas caracteristicas de especificas
de cada plano. Além disso, os servido-
res terdo a oportunidade de conhecer os
beneficios da previdéncia complementar,
como, por exemplo, o beneficio fiscal.




Tk My corgroihg i ot om o ke

e ——

Centrus recebe reconhecimento em
campanha global de auditoria

Prémio foi concedido pelas a¢des de engajamento e comunicagao
promovidas pela instituicao em maio de 2025.

O Instituto dos Auditores Internos do “0O reconhecimento do IIA Brasil

Brasil (IIA Brasil) premiou a Centrus confirma que a auditoria interna

pelas a¢oes voltadas a valorizagdo da é uma aliada estratégica para a
auditoria interna para seus publicos sustentabilidade institucional

interno e externo. Anualmente, em eum pilar fundamental da boa

maio, més de Conscientizacdo da Audi- governanca da Fundagio”,

toria Interna, profissionais e empresas destacou a diretora-presidente,

ao redor do mundo sdo incentivados a Carolina Barros.

promover o valor da profissao de audi- J

tor, como parte da campanha interna-
cional IIA May Brasil 2025.

A iniciativa da Geréncia de Auditoria
Interna da Centrus, em parceria com a
Geréncia de Comunicacao e Relaciona-
mento, promoveu a disseminagao dos
conteudos por meio de a¢des institu-
cionais informativas sobre o papel e os
desafios do auditor interno, incluindo
palestras e reunides para todos os niveis
hierarquicos da Fundacao.




Centrus inaugura ciclo de acoes
de relacGes publicas para estreitar
lacos com parceiros institucionais

Encontro com a ANBCB inaugurou a série de conversas sobre o papel da Fundagao
na oferta de servicos e produtos de previdéncia aos servidores do BC.

No primeiro encontro, os dirigentes da
Centrus receberam representantes

da Associacdao Nacional dos Analistas
do Banco Central (ANBCB) e outros
servidores da Autarquia. Durante a
reunido, foram tratados temas ligados
ao papel da Fundacdo e sobre a impor-
tancia de uma maior aproximag¢ao com
o corpo funcional do BC.

“A Centrus é um patrimdnio dos
servidores do Banco Central. E uma
instituicdo sélida, com um historico

de seriedade e de rentabilidade na
administracdo de seus fundos. A aproxi-
magao com as entidades do ecossistema
do BC é estratégica para que possamos
oferecer planos de previdéncia mais
adequados as necessidades dos
servidores”, explica Carolina Barros,
diretora-presidente da Fundagao.

Durante a reuniao, os membros da

Diretoria-Executiva tiveram a opor-
tunidade de ouvir as percep¢des dos
representantes sobre os anseios dos

servidores do BC. Além disso, foram
discutidos assuntos como o papel
institucional da Fundacao e esclarecidos
aspectos de governanca, politica

de investimentos e rentabilidade.

Nesta nova fase das relagdes institucio-
nais, todas as entidades que compdem
o ecossistema do Banco Central serao
contatadas pela Centrus para ampliar a
aproximacao e o dialogo.

Ja estdo sendo agendadas as proximas
rodadas de encontros com o Sindicato
Nacional dos Funcionarios do Banco
Central (Sinal) e com o Sindicato
Nacional dos Técnicos do Banco
Central (SinTBacen).

O movimento reafirma o compromisso
da Fundacdo em manter didlogo trans-
parente e duradouro. Mais do que um
gesto formal, indica que a Centrus esta
de portas abertas para o futuro, lado a
lado com suas institui¢cdes parceiras.




Com a Centrus,
seu legado chega
a quem vocée ama

sem burocracia

Planejamento sucessorio simples e =
com respeito a sua vontade.
Ligue no 0800 704 0494 € saiba mais.




