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Capitulo |
Natureza e Finalidade

Art. 1° A Fundacédo Banco Central de Previdéncia Privada - Centrus € uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, constituida de acordo com a
Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977, regida pelas Leis Complementares n° 108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001, e tem por finalidade instituir € administrar planos de
beneficios de carater previdenciario.

Paragrafo unico. A Centrus esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ sob o numero 00.580.571/0001-42 e administra os seguintes planos:

| - Plano Basico de Beneficios — PBB (CNPJ: 48.306.611/0001-99);

Il - Plano de Beneficio Definido Centrus — PBDC (CNPJ 48.307.517/0001-54);

[Il - Plano de Contribuigdo Definida — PCD (CNPJ 48.307.183/0001-19);

IV - Plano Instituido CentrusPrev+ — CP+ (CNPJ: 48.307.724/0001-09); e

V - Plano de Gestdo Administrativa — PGA (CNPJ: 00.580.571/0001-42).

Art. 2° Este Regimento Interno dispde sobre a organizagdo e o funcionamento da
Centrus, com observancia do seu Estatuto, do regulamento dos planos de beneficios por
ela administrados, das normas baixadas pelo seu Conselho Deliberativo — Conse e pela

sua Diretoria-Executiva — Direx, bem assim da legislagdo aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Capitulo Il
Organizagao
Secgao |
Unidades Estruturantes
Art. 3° Em termos organizacionais, a Centrus encontra-se estruturada nos seguintes
orgaos e componentes:

| - Conse: 6rgéo estatutario ao qual compete, em regime de colegiado, analisar, discutir
e decidir, em instancia final, acerca da politica geral de administracao da Centrus e de
seus planos de beneficios;

Il - Conselho Fiscal - Cofis: 6érgao estatutario de controle interno da Centrus;

Il - Direx: 6rgao estatutario ao qual compete a administragdo da Centrus, com
observancia da politica definida pelo Conse;

IV - comités: 6rgdos colegiados de natureza deliberativa, consultiva ou executiva,
compostos por integrantes dos demais 6érgaos e componentes, aos quais compete a
proposi¢cao de estratégias ligadas aos objetivos da Centrus e a analise de matérias
submetidas a sua apreciacao;

C Centrus 3



Regimento Interno

V - Geréncia de Auditoria Interna - Audit: componente responsavel pelas atividades de
auditoria interna;

VI - Secretaria-Executiva - Secre: componente de assessoramento técnico e apoio
administrativo aos 6rgaos estatutarios e ao Comité de Investimentos e Gestao - CIG;

VII - Consultoria Juridica - Cojur: componente de assessoramento juridico;

VIl - demais geréncias: componentes responsaveis pelo assessoramento técnico direto
aos diretores a que se encontram subordinados e a Direx, bem como pelo planejamento
e pela gestao das atividades proprias das correspondentes areas de atuacgao; e

IX - setores: componentes responsaveis pela execucao das tarefas relacionadas com as
competéncias atribuidas as geréncias a que se encontram subordinados.

Paragrafo unico. O Conse, a Direx ou um ou mais de seus membros podem constituir
comissdes para atuar como 6rgaos colegiados de carater temporario, compostos por
integrantes dos demais 6rgaos e componentes e destinados a proposi¢cao ou a analise
de assuntos e a execugao de tarefas especificas.

Secaol ll
Estrutura Organizacional

Art. 4° Compdem a estrutura organizacional da Centrus:

| - Conse, com a Audit tecnicamente subordinada;

Il - Cofis;

[l - Direx:

a) componente subordinado administrativamente ao Diretor-Presidente - Presi: Audit
b) componentes subordinados ao Presi:

1. Secre;

2. Cojur;

3. Geréncia de Comunicacao e Relacionamento - Gecor; e

4. Geréncia de Monitoramento de Riscos e Compliance - Geris;
5. Geréncia de Captacado e Fomento — Gecap;

c) componentes subordinados ao Diretor de Aplicagdes - Dirap:
1. Geréncia de Aplicacoes - Gerap; e

2. Geréncia Técnica de Investimentos - Getec;

d) componentes subordinados ao Diretor de Beneficios - Diben:

1. Geréncia de Beneficios e Folha de Pagamentos - Geben, com o Setor de Folha de
Pagamentos - Sefop; e

2. Geréncia de Operagdes com Participantes - Geope, com o Setor de Cadastro e Planos
de Beneficios - Secab;

e) componentes subordinados ao Diretor de Controle, Logistica e Informacéo - Diaco:
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1. Geréncia de Contabilidade e Logistica - Gecon, com o Setor de Logistica - Selog;

2. Geréncia de Controle Financeiro - Gefin, com o Setor de Tesouraria - Setes; e

3. Geréncia de Tecnologia da Informacéo - Geinf, com o Setor de Suporte de Tl - Sesup.
IV - CIG;

V - Comité de Aplicacdes - CAP;

VI - Comité de Etica da Centrus - CEC; e

VII - Comité de Gest&o de Crises - CGC.

Capitulo Il
Conselho Deliberativo
Secao |
Competéncia
Art. 5° A composigcdo, as competéncias e a forma de atuagcdo do Conse estdo
disciplinadas no Estatuto.
Art. 6° S0 também da competéncia do Conse:
| - designar e exonerar o gerente da Audit; e

Il - aprovar o Codigo de Conduta e Etica da Centrus — CCEC e o Regulamento do Comité
de Etica da Centrus — RCEC.

Art. 7° Sao atribuicdes dos membros do Conse:
| - participar das reunides, discutir e votar as matérias submetidas ao 6rgéo;

Il - encaminhar a Secretaria-Executiva, com observancia das disposicoes do art. 13, as
matérias que pretenderem submeter a deliberagdo do 6rgéao ou para cuja relatoria
tenham sido designados pelo Presidente;

lll - fornecer a seus pares os dados e as informagdes julgados relevantes para as
deliberacdes do 6rgao; e

IV - requisitar de seus pares e dos membros da Direx e do Confis os dados e as
informacdes julgados necessarios ao bom desempenho de suas atribuigdes.

Art. 8° Sao atribui¢cdes do Presidente do Conse:
| - convocar reunides e decidir sobre a participagado de convidados;
Il - presidir as reunides, orientar as discussdes, encaminhar votagdoes e votar;

Il - receber dos conselheiros as justificativas quanto a eventuais auséncias a reuniao e
determinar o registro em ata;

IV - designar relator de matéria submetida ao 6rgao;
V - conceder vista aos demais membros de matéria sob deliberacéao;

VI - deliberar, nas situagdes de urgéncia e relevancia, sobre a inclusao de matérias para
apreciagao extrapauta;
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VII - solicitar, quando julgar oportuno, a prestacado de informagdes e a elaboragao de
estudos ou de pareceres sobre matérias de interesse do 6rgéo;

VIII - determinar a constituicdo de comissdo de assessoramento ou de grupo técnico
para tratar de matéria especifica;

IX - apresentar, por ocasido da reunido ordinaria do més de novembro de cada ano, o
calendario para as reunides ordinarias do ano seguinte; e

X - deliberar ad referendum do Conse.

Paragrafo unico. A deliberagcao do Presidente ad referendum do Conselho Deliberativo
que nao vier a ser homologada pelo 6rgao em sua reunido subsequente perdera eficacia
a partir de entao, preservados os efeitos produzidos durante sua vigéncia.

Secao ll
Reunioes

Art. 9° O Conse reune-se:
| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 10. As decisdes do Conse sao tomadas por maioria simples de votos, participando
da reunido, no minimo, quatro conselheiros.

Paragrafo unico. O Presidente do Conse possui, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 11. As reunides ocorrerdao no ambito da Centrus e podem ser realizadas de forma
presencial, de forma virtual mediante sistema de gerenciamento de reunides ou pela
combinagao de ambas.

Art. 12. Além do Secretario-Executivo, encarregado da elaboragdo da ata, poderdo
participar das reunides, como convidados:

| - os membros da Direx; e

Il - profissionais e especialistas convidados, para apresentacdao de matérias de interesse
do érgao.

Art. 13. As matérias submetidas a deliberacdo do Conse devem:

| - ser encaminhadas a Secre com antecedéncia minima de seis dias da data da
realizagao da reunido ordinaria; e

Il - estar contidas em voto Centrus ou Conse, conforme a iniciativa, do qual constem o
objeto da pretensdo, o histérico e as justificativas ou razbes para a sua aprovacao,
acompanhado, se for o caso, de anexos contendo pareceres técnico e/ou juridico ou
informacgdes julgadas pertinentes.

Art. 14. Devem ser disponibilizados aos membros do Conse, com antecedéncia minima
de cinco dias da realizacdo de cada reunidao ordinaria, em plataforma especifica para
esse fim, arquivos digitais com:

| - a pauta da reunido, da qual constardo as matérias a serem tratadas; e
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Il - a minuta da ata da reunido anterior e os demais documentos referentes as matérias
constantes da pauta.

Art. 15. A ordem dos trabalhos nas reunides sera a seguinte:
| - abertura da sesséo;
Il - aprovacéao da ata anterior; e

Il - encaminhamento dos trabalhos, com o conhecimento, a discussao e a deliberagao
sobre os assuntos constantes da pauta previamente encaminhada.

§ 1° Na apreciagdo dos assuntos, o presidente do Colegiado podera solicitar aos
membros da Direx apresentagéo ou esclarecimentos relativos as matérias constantes da
pauta.

§ 2° A critério do presidente, a ordem dos trabalhos estabelecida na pauta podera ser
alterada, ressalvada a objecéo da maioria dos membros participantes.

§ 3° Assuntos ndo constantes da pauta poderao ser tratados ao final de cada sesséo,
mediante autorizagao do presidente do colegiado, ressalvada a objecdo da maioria dos
membros participantes.

Art. 16. O membro do Conse pode apresentar pedido de vista de matéria objeto de
deliberagéo por parte do érgéo.

Paragrafo unico. No caso de pedido de vista:

| - a matéria deve ser incluida na pauta da reunido ordinaria subsequente ou, a critério
do Presidente, ser objeto de deliberagdo em reunido extraordinaria a ser realizada
decorridos, no minimo, sete dias da data da reunido em que apresentado o pedido; e

Il - por ocasiao da reapresentacao da matéria, todos os membros do érgao estarao aptos
a votar, independentemente da presenca a reunido em que apresentado o pedido,
preservada a prerrogativa de outro membro apresentar pedido de vista.

Art. 17. As atas das reunides serdo lavradas com a indicagdo do numero de ordem
sequencial e data em que realizadas, devendo delas constar, no minimo:

| - hora de inicio e de encerramento da sessao;

Il - indicagao nominal dos conselheiros presentes e, quando for o caso, de convidados e
de outros participantes eventuais;

[l - matérias trazidas a conhecimento e a deliberacdo, com o registro das deliberagdes
adotadas, inclusive os votos individuais contrarios; e

IV - assinatura, fisica ou eletrénica, do presidente e dos demais membros participantes
da reuniao.

Art. 18. Na ultima pagina dos votos aprovados devera constar o numero da respectiva
ata e a data da reuniao.

Art. 19. As matérias aprovadas pelo Conse, bem como aquelas aprovadas pela Direx no
uso da sua competéncia e levadas ao conhecimento daquele colegiado, serdo objeto de
Comunicado Conse, firmado pelo seu presidente e publicado na pagina da Centrus na
internet.
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Capitulo IV
Conselho Fiscal
Secao |
Competéncia
Art. 20. A composi¢cdo, a competéncia e o funcionamento do Cofis encontram-se
estabelecidos no Estatuto.
Art. 21. Sao atribuicbes dos membros do Cofis:
| - participar das reunides, discutir e votar as matérias submetidas ao 6rgao;

Il - requisitar dos membros da Direx os dados e as informacdes julgados necessarios ao
bom desempenho de suas atribuicdes;

[l - discutir e aprovar, até o més de dezembro, plano anual de trabalho para o exercicio
subsequente, com eventual relacdo das informacgdes necessarias para a execucao das
suas atribuigdes; e

IV - desempenhar fun¢des atribuidas pelo presidente do colegiado.
Art. 22. Sao atribuicdes do presidente do Cofis:

| - convocar reunides e decidir sobre a participagcado de convidados;
Il - presidir as reunides;

Il - solicitar, quando julgar oportunas, a prestagdo de informag¢des e a elaboragao de
estudos ou de pareceres sobre matérias de interesse do 6rgéo;

IV - designar, entre os membros do colegiado, o responsavel pela elaboracao da ata das
reunioes; e

V - encaminhar a Secre, em até dez dias Uteis apds as reunides, a ata correspondente,
para distribuicdo aos membros da Direx e do Conse, acompanhada do respectivo extrato,
para publicagdo na area restrita da pagina da Fundacao na internet.

Secaol ll
Reuniodes

Art. 23. O Cofis reune-se:
| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 24. As decisdes do Cofis sdo tomadas por maioria simples de votos, participando da
reunido, no minimo, trés conselheiros.

Paragrafo unico. O Presidente do Cofis possui, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 25. As reunides ocorrerao no ambito da Centrus e podem ser realizadas de forma
presencial, de forma virtual mediante sistema de gerenciamento de reunides ou pela
combinagao de ambas, mediante deliberagdao dos membros do colegiado.
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Art. 26. A pauta das reunides ordinarias deve ser encaminhada a Secre pelo presidente
do Cofis ou por quem ele designar, com antecedéncia minima de sete dias da reuniao,
devendo a Secre disponibilizar, em até dois dias uteis apds a apresentac¢ao da pauta, os
arquivos digitais dos documentos indicados, em plataforma especifica para esse fim.

Paragrafo unico. Independentemente do encaminhamento da pauta, a Centrus devera
disponibilizar as informagdes definidas quando da aprovagéao do plano anual de trabalho,
previsto no inciso lll do art. 21, em até cinco dias uteis antes da reunido.

Art. 27. Poderao participar das reunides, como convidados, membro da Direx, gerente
ou empregado da Fundacéo, para esclarecimentos especificos sobre matéria submetida
a analise do colegiado.

Art. 28. As atas das reunides serao lavradas por membro indicado pelo presidente do
colegiado, com a indicagao do numero de ordem sequencial e da data em que realizadas,
devendo delas constar, no minimo:

| - indicacdo nominal dos conselheiros presentes e, quando for o caso, de convidados e
de outros participantes eventuais;

Il - as deliberagbes e as recomendacgdes pertinentes as matérias objeto de exame; e
[l - assinatura, fisica ou eletrénica, do presidente e dos demais membros participantes
da reuniao.

Capitulo V
Diretoria-Executiva
Secao |
Competéncia
Art. 29. A composigdo, a competéncia e o funcionamento da Direx encontram-se
estabelecidos no Estatuto.
Art. 30. Sdo, também, da competéncia da Direx:
| - baixar normas complementares sobre:
a) concessao de beneficios;
b) aplicacédo de recursos;
¢) administragao financeira, contabil e orgamentaria;
)

d) administragcéo de pessoal e dos direitos, dos deveres e do regime de trabalho proprios;

0]

e) administragdo de materiais e contratagdo de servigos;
Il - aprovar:
a) convénios e acordos;

b) regulamento das comissdes e dos comités, exceto o Regulamento do Comité de Etica
da Centrus - RCEC;

¢) manuais administrativos diversos e, no caso do Manual de Procedimentos e Rotinas -
MPR, suas disposicdes gerais;
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d) normas de seguranca de TIC;
€) normas de comunicagao institucional;

f) atos relacionados a gestdo da carteira imobiliaria de investimentos para renda,
conforme algadas definidas na Politica de Investimentos;

g) Relatério Especifico de Avaliagdo - REA, nos termos da Politica de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo - PPLD/FT; e

h) Avaliagcdo de Riscos - AR, com homologagédo do resultado da exposi¢do ao risco
residual evidenciado na Matriz de Risco - MR;

[l - decidir sobre a aceitagdo de subvengdes, doagdes e legados, com ou sem encargos;

IV - avaliar casos tipificados como suspeitos, assim como deliberar sobre os casos
atipicos, nos termos da PPLD/FT, como subsidio prévio a comunicag¢ao ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - Coaf;

V - submeter ao Conse:

a) as demonstracdes contabeis acompanhadas de relatério anual dos atos e das contas
da Direx; e

b) a realizagao de operacgdes cujo valor extrapole os limites estabelecidos no inciso VI,
bem como, independentemente do valor a ser alocado, de operag¢des com derivativos,
de alienagao de imdveis e em segmentos nao integrantes da carteira; e

VI - autorizar:

a) a realizagao de investimentos de valor inferior, por operagéo, a 5,0% dos recursos
garantidores apurados no ultimo balancete divulgado do plano administrado, respeitado
o disposto nos incisos Ill do art. 52 e Il e lll do art. 88; e

b) a realizagdo de despesa, contratagdo, aquisicdo e alienagdo de qualquer bem ou
direito de valor limitado, por operagéo, a 5,0% dos recursos garantidores apurados no
ultimo balancete divulgado do plano administrado.

Paragrafo unico. Podem ser autorizadas, por dois membros da Direx, a realizagdo de
despesa, a contratacdo e a aquisicao ou alienacdo de qualquer bem ou direito, exceto
as que envolverem operagodes de investimentos, de valor limitado a 0,25% dos recursos
garantidores apurados no ultimo balancete divulgado do plano administrado.

Art. 31. Sao atribuicbes dos membros da Direx:
| - participar das reunides do 6rgao, discutir e votar as matérias incluidas na pauta;

Il - responder pela execugdo das politicas e das diretrizes definidas pelo Conse, bem
como das que estabelecer para os componentes sob sua subordinacédo, exercendo o
comando sobre eles;

Il - autorizar:

a) a realizagdo de despesas, inclusive as contratuais mensais, de valor até R$
100.000,00; e

b) a execugao de pagamentos, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 66, de acordo
com o seguinte:
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1. dois membros da Direx em conjunto, independentemente de valor, podendo assinar e
endossar cheques, emitir ordens bancarias e realizar transferéncias eletrénicas, bem
como praticar todo e qualquer ato necessario ao cumprimento de obriga¢des da Centrus;
e

2. um membro da Direx em conjunto com o Gerente da Gefin, no caso de valor igual ou
inferior a R$ 100.000,00;

IV - instaurar processo de sindicancia ou inquérito administrativo relacionado a
ocorréncia de evento em componente sob sua subordinagao;

V - aprovar atualizagcbes do MPR no que se refere a sua area de competéncia; e
VI - dirimir duvidas ou conflitos relativos a execucao dos controles internos.

Secaol ll
Reunioes

Art. 32. A Direx reune-se:
| - ordinariamente, duas vezes por més; e

Il - extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente - Presi ou pela
maioria de seus membros.

Art. 33. As decisbes da Direx sao tomadas por maioria simples de votos, participando da
reuniao, no minimo, trés de seus membros.

Paragrafo unico. O Presi possui, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 34. As reunides ocorrerdao no ambito da Centrus e podem ser realizadas de forma
presencial, de forma virtual, mediante sistema de gerenciamento de reunides, ou pela
combinacao de ambas.

Art. 35. Além do Secretario-Executivo, encarregado da elaboragdo da ata, e do
Consultor-duridico, poderdo participar das reunides, como convidados, gerente ou
empregado da Fundagéo, ou, ainda, outros especialistas, para apresentagdo de matérias
de interesse do 6rgéao.

Art. 36. As matérias submetidas a deliberacédo da Direx devem:

| - ser encaminhadas a Secre com antecedéncia minima de dois dias da data da
realizagao da reunido ordinaria; e

Il - ser formalizadas em voto do qual constem o objeto da pretensao, o histérico e as
justificativas ou razdes para sua aprovacgao, acompanhado, se for o caso, de anexos
contendo pareceres técnico e/ou juridico ou informagdes julgadas pertinentes.

Art. 37. Devem ser disponibilizados aos membros da Direx, com antecedéncia minima
de um dia da realizagdo de cada reunido ordinaria, em plataforma especifica para esse
fim, arquivos digitais com os documentos referentes as matérias constantes da pauta.

Art. 38. A ordem dos trabalhos nas reunides sera a seguinte:

| - abertura da sessao; e
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Il - encaminhamento dos trabalhos, com o conhecimento, a discusséo e a deliberagao
sobre os assuntos constantes da pauta.

§ 1° Cabera a cada diretor a apresentagdo dos votos relativos a respectiva area de
competéncia, podendo os demais membros do colegiado solicitar esclarecimentos
relativos a matéria sob exame.

§ 2° A critério do Presi, a ordem dos trabalhos estabelecida na pauta podera ser alterada,
ressalvada a objecdo da maioria dos membros participantes.

§ 3° Assuntos nao constantes da pauta poderao ser tratados ao final de cada sessao,
mediante autorizagao do presidente do colegiado, ressalvada a objecdo da maioria dos
membros participantes.

Art. 39. Na ultima pagina dos votos aprovados devera constar o numero da respectiva
ata e a data da reuniéo.

Art. 40. As matérias aprovadas na reunido seréo registradas em ata e encaminhadas ao
Conse, para conhecimento ou deliberagao, se da sua algada de competéncia.

Secao lll
Substituicao dos Diretores
Art. 41. No caso de auséncia, afastamento temporario ou impedimento de membro da
Direx, o Presi indicara o seu substituto, que acumulara as fungdes correspondentes.
§ 1° E vedada a substituigdo de mais de um diretor, simultaneamente.

§ 2° O acumulo das funcdes do Dirap com as do Diaco, mediante substituicao, devera
ser evitado, podendo ser admitido na inexisténcia de alternativa.

Secao IV
Diretor-Presidente e Componentes a ele Subordinados

Subsecao |
Atribuicoes do Diretor-Presidente

Art. 42. Sao atribuicées do Presi:
| - exercer a fungédo de administrador responsavel pela gestao de riscos;
Il - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades da Centrus;

[l - baixar os atos e prover os meios necessarios para a consecugao dos objetivos da
Centrus;

IV - convocar, presidir e coordenar as reunides da Direx;
V - abrir e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diaco;

VI - assinar, em conjunto com o Diaco e com o Gerente da Gecon, as demonstragdes
contabeis;
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VIl - decidir sobre processo de sindicancia ou inquérito administrativo instaurado por
membro da Direx;

VIII - designar o presidente do CEC;

IX - aprovar a prorrogacéo de prazo de atendimento as recomendacgdes emitidas pelo
Cofis, pela auditoria interna, pela auditoria externa, pelo patrocinador e pelo 6rgéao
regulador;

X - submeter & Direx e ao Conse as alteragdes do Cédigo de Conduta e Etica da Centrus
- CCEC, bem como do regulamento do CEC;

Xl - submeter a Direx, concorrentemente, propostas relativas as matérias de
competéncia dos demais membros do Colegiado; e

XII - deliberar ad referendum da Direx.

Paragrafo unico. A deliberagdo do Presi ad referendum da Direx que nao vier a ser
homologada pelo érgédo em sua reunido subsequente perdera eficacia a partir de entao,
preservados os efeitos produzidos durante sua vigéncia.

Subsecao ll
Competéncia do Componente Administrativamente Subordinado ao
Diretor-Presidente

Art. 43. Compete a Audit:
| - elaborar e executar o plano anual de auditoria interna;
Il - emitir relatérios circunstanciados dos trabalhos realizados;

Il - atender as demandas dos 6rgéaos estatutarios de administragao e de controle interno
da Centrus; e

IV - prestar apoio as auditorias externas e aos trabalhos de fiscalizagcao realizados pelo
orgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar e pelos demais
orgaos governamentais.

Art. 44. Sao atribuicdes do Gerente da Audit:
| - orientar o atendimento as demandas dos 6rgaos externos de controle;

Il - encaminhar os relatérios elaborados pela geréncia, pelas auditorias externas e pelo
orgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar aos 6rgaos
estatutarios;

lIl - encaminhar proposta de plano anual de auditoria interna, bem como proposta de
alteracao do plano ao Conse, por meio de voto Centrus; e

IV - encaminhar proposta de planejamento estratégico de auditoria interna para cada
triénio, por meio de voto Centrus.
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Subsecao Il
Competéncia dos Componentes Subordinados ao Diretor-Presidente

Art. 45. Compete a Secre:

| - prestar assessoramento técnico e apoio administrativo ao Conse, a Direx, ao Cofis e
ao CIG;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade:

a) os termos de posse dos membros do Conse, da Direx e do Cofis, assinados fisica ou
digitalmente;

b) os originais digitais ou digitalizados dos votos e das atas das reuniées do Conse, da
Direx, do Cofis e do CIG, armazenados em sistema seguro e com controle de acesso e,
quando for o caso, registrados no cartorio competente; e

c) os originais do Estatuto registrados no cartério competente;

Il - manter atualizadas as informagbes dos dirigentes da Centrus perante a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc; e

IV - executar as atividades de Ouvidoria, bem como atuar com as areas da Centrus na
solugcado de demandas recebidas.

Art. 46. Sao atribuicdes do Secretario-Executivo:

| - expedir, por meio eletrénico, mediante determinagao do Presidente do Conse, os atos
de convocagao para as reunides do 6rgdo, observados o calendario anual de reunides
previamente aprovado e eventuais alteragcdes igualmente deliberadas;

Il - elaborar a pauta das reunidées do Conse e da Direx e disponibilizar a documentagao
em plataforma especifica para esse fim;

Il - requisitar o fornecimento de material e de prestacdo de servicos para membro do
Conse e do Cofis e adotar as providéncias necessarias para o comparecimento de
eventual convidado as reunioes;

IV - secretariar as reunides do Conse, da Direx e do CIG, lavrando as correspondentes
atas;

V - elaborar os comunicados de competéncia do Conse e autorizar sua publicagdo na
pagina da Centrus na internet;

VI - exercer o papel de Ouvidor, cabendo-lhe receber, examinar e encaminhar as areas
competentes sugestdes, reclamagdes, criticas e elogios sobre a atuagédo da Centrus ou
de seus funcionarios;

VIl - coordenar, em articulagdo com a Gecor, com base em informacdes prestadas pelas
diversas areas, a elaboragao do Relatério Anual de Informacdes - RAI,

VIl - coordenar o processo de atualizagao do Estatuto e do Regimento Interno; e
IX - coordenar o planejamento estratégico.
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Art. 47. Compete a Cojur:

| - atuar na defesa juridica dos interesses da Centrus, em qualquer esfera, bem como na
prestacdo de assisténcia juridica de que trata o art. 76, diretamente ou por intermédio de
escritorios e advogados contratados;

Il - acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos e judiciais sob o seu
patrocinio ou de escritorios e advogados contratados;

[Il - acompanhar a tramitagao de projetos legislativos e a legislagdo em vigor e proceder
a analise das modificagdes que possam afetar, direta ou indiretamente, os interesses da
Centrus;

IV - realizar visita a membros de 6rgéaos julgadores da Administragao Publica e do Poder
Judiciario visando a esclarecer matérias de interesse da Centrus, com apresentacao de
memoriais ou realizagao de sustentacdes orais, quando necessarias;

V - responder consultas submetidas ao seu exame;

VI - elaborar ou apreciar minuta de regulamentos, de atos administrativos, de escrituras
de compra e venda de imdveis, de contratos em geral e de correspondéncias dirigidas
ao Poder Judiciario;

VII - acompanhar a formalizagdo de contratos e negdécios de interesse da Centrus;

VIII - dirimir duvidas ou divergéncias de interpretacéo de textos legais ou regulamentares
relacionadas as atividades da Centrus;

IX - avaliar os riscos das acgdes judiciais e dos procedimentos administrativos e fiscais
envolvendo a Centrus ou seus dirigentes e incluir as informagdes dai decorrentes em
sistema de gerenciamento de acgdes, com vistas a estimar provisdes contabeis
eventualmente necessarias;

X - efetuar, mensalmente, a conciliagdo entre os informes e os registros langados,
respectivamente, em sistema de gerenciamento de agdes e na contabilidade dos planos
administrados, com o auxilio das areas técnicas, quando necessario; e

XlI - acompanhar a publicagao de legislagao, com vistas a identificar normas que possam
trazer impacto econdmico, fiscal, financeiro e legal para os planos administrados, e
divulga-las as areas envolvidas.

Art. 48. Sao atribuicbes do Consultor Juridico:

| - prestar assessoramento juridico aos colegiados e aos 6rgaos internos; e

Il - gerenciar as atividades judiciais da Centrus.

Art. 49. Compete a Gecor:

| - gerir a imagem institucional e a qualidade do relacionamento com publicos de
interesse,;

Il - planejar e realizar as atividades de relagbes publicas;
Il - propor e executar a Politica de Comunicagao e Relacionamento Institucional - PCRI;

IV - elaborar e executar o plano de comunicacgao;
V - gerir o programa de ldentidade Visual da Centrus;
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VI - cuidar do relacionamento com a imprensa e monitorar a presenga da Centrus na
midia;
VIl - definir linha editorial e administrar os canais de comunicacido da Centrus;

VIl - definir parametros de comunicacéo para o atendimento aos publicos da Fundacao,
executado pela Gecap;

IX — produzir, em articulagdo com a Secre e as areas da Fundacao, o Relatério Anual de
Informagdes — RAI;

X - monitorar a imagem e realizar pesquisas de imagem e de satisfagéo;

Xl - atuar, em conjunto com a Gecap e com o apoio das areas técnicas, respeitadas as
respectivas competéncias, na execugao das estratégias institucionais:

a) de captagéo de novos patrocinadores e instituidores de planos de beneficios; e

b) de expansao da base de participantes dos planos de beneficios administrados pela
Centrus; e

XII - gerir programa de educagéo financeira e previdenciaria.
Art. 50. Compete a Geris:

| - monitorar o sistema de controles internos, zelando pelo funcionamento de acordo com
os objetivos da Centrus;

Il - dar conformidade as operagdes de investimentos e de concessao de beneficios, bem
como aos procedimentos relacionados a contratos e ao cumprimento de obrigagdes
fiscais;

[l - participar do CAP, verificar a aderéncia das estratégias de investimentos e elaborar
a ata das reunioes;

IV - verificar a adocdo dos procedimentos previstos na Politica de Gerenciamento de
Riscos - PGR pelas areas operacionais, bem como coordenar a atualizagao desse
instrumento;

V - gerenciar o sistema de avaliagdo de riscos da Fundagédo, mediante MR e outras
métricas de suporte;

VI - avaliar a aderéncia da alocacao dos recursos a politica de investimentos dos planos
administrados e aos limites estabelecidos na regulamentacao em vigor;

VIl - acompanhar, verificar e certificar o cumprimento das metas estratégicas
estabelecidas para a Centrus;

VIII - monitorar o cumprimento, pela Centrus, das obrigacbes fixadas para as entidades
fechadas de previdéncia complementar;

IX - validar o calculo da rentabilidade dos planos administrados e do repasse de recursos
dos planos de beneficios para os fundos administrativos;

X - com relagao a prevengao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo:

a) registrar as operacgdes obrigatérias no sistema do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras — Coaf;

b) elaborar o REA;
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c) validar a base cadastral de clientes e fornecedores e prestadores de servicos,
conforme procedimentos previstos no MPR; e

d) propor atualizagdo da PPLD/FT;

Xl - evidenciar o Value at Risk - VaR dos planos administrados, bem como efetuar
simulacao por estratégia de investimentos e definir o limite consolidado de cada plano
para a Politica de Investimentos;

XII - coordenar e consolidar a Avaliagado Interna de Satisfacao - AlS quanto a qualidade
da prestacao de servigos por fornecedores e terceirizados;

XIII - realizar due diligence no processo de selecdo de fornecedores e prestadores de
servigos, assim como de gestores de recursos externos e de fundos de investimentos,
no que couber;

XIV - verificar a conformidade quanto a apuragdo dos calculos do Programa de
Participacdo nos Resultados - PPR; e

XV - manter atualizado o MPR, com base em informag¢des prestadas pelas diversas
areas.

Art. 51 - Compete a Gecap:

| - executar, em articulagcdo com a Gecor e com o apoio das areas técnicas, respeitadas
as respectivas competéncias, as estratégias institucionais:

a) de captacao de novos patrocinadores e instituidores de planos de beneficios; e

b) de expansao da base de participantes dos planos de beneficios administrados pela
Centrus;

Il - monitorar o cumprimento de metas e indicadores de desempenho estabelecidos para
a area, avaliando a eficacia das acdes implementadas e prestando contas dos resultados
alcangados;

Il - representar institucionalmente a Centrus, quando designada, em reunides, eventos
e féruns externos, com vistas a identificacdo de novas oportunidades de captacao e
fomento;

IV - gerir canais de atendimento da Fundacéao, prestando suporte de primeiro nivel aos
diversos publicos, bem como monitorar a qualidade dos atendimentos; e

V - atuar na promocao da satisfagdo e do engajamento dos participantes, colaborando
com as demais areas na definigdo de estratégias que estimulem a fidelizagdo e a
retencao de participantes, bem como a valorizagcado da experiéncia junto a Centrus.

Secao V
Diretor de Aplicagoes e Componentes a ele Subordinados

Subsecao |
Atribuicoes do Diretor de Aplicagoes

Art. 52. Sao atribuicées do Dirap:
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| - exercer a fungdo de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ,
respondendo pela gestdo, alocacéo, supervisdo e acompanhamento dos recursos
garantidores dos planos administrados e pela prestacdo de informagdes relativas a
aplicagao desses recursos aos participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores;

Il - praticar os atos necessarios a operacionalizagao das decisdes dos 6rgaos colegiados;
lIl - submeter a Direx proposta de:

a) politica de investimentos;

b) regulamentos relacionados as atividades da area,;

c) indicagdo de candidato a membro de conselhos de administracédo e fiscal de
companhias nas quais a Centrus, na qualidade de investidora, tenha esse direito;

d) realizacdo de operagdes com titulos e valores mobiliarios, exceto as operagdes
aprovadas pelo CAP na forma do art. 88; e

e) planos de alienagao de bens imdveis da carteira de investimentos; e

IV - exercer, em nome da Centrus, todos os direitos inerentes aos titulos e valores
mobiliarios representativos de investimentos dos planos administrados.

Subsecao ll

Competéncia dos Componentes Subordinados ao Diretor de
Aplicacoes

Art. 53. Compete a Gerap:

| - executar as operagdes de investimentos dos planos administrados nos mercados
financeiro e de capitais, observando as diretrizes definidas na Politica de Investimentos
e as deliberacdes do Comité de Aplicacdes - CAP;

Il - executar, com seguranca, transparéncia e aderéncia as normas internas e
regulamentares, as operagdes dos planos administrados nos mercados financeiro e de
capitais;

Il - executar as aplicagdes e resgates em fundos de investimento, visando a atender as
necessidades de liquidez dos planos administrados;

IV - executar as operagdes de empréstimo de ativos, zelando pela adequada distribuigcao
nos devidos planos e pela maximizagao das receitas dessas operagoes;

V - registrar e acompanhar, diariamente, as operag¢des de mercado realizadas, mantendo
atualizados, no ambito do componente, os sistemas de controle e os registros
operacionais, garantindo a rastreabilidade e a conformidade das operagdes;

VI - executar as acdes previstas no Plano de Contingéncia para operagcbes de
investimentos, assegurando a continuidade dos processos operacionais;

VIl - coordenar os trabalhos operacionais e preparar os subsidios necessarios para a
realizacao das reunides do Comité de Aplicacdes - CAP; e
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VIll - selecionar e manter atualizada a relacdo de corretoras credenciadas para
intermediacao de operagdes, observando critérios técnicos e operacionais definidos pela
Diretoria de Aplicagoes.

Art. 54. Compete a Getec:
| - elaborar:

a) parecer sobre propostas de estratégias de investimentos e desinvestimentos de ativos
mobiliarios e de alienagao de imdveis para renda;

b) proposta de politica de investimentos dos planos administrados;
c) proposta de revisao de regulamentos relacionados com as atividades da area;
d) relatérios periddicos sobre a gestdo dos recursos dos planos de beneficios;

e) fluxo de caixa projetado, de longo prazo, para subsidiar estratégia de casamento de
ativos e passivos de planos de beneficios definidos; e

f) Andlise de macroalocagao de ativos para subsidiar alocagao estratégica dos recursos
dos planos administrados.

Il - coordenar a selegcé&o e o monitoramento do desempenho de fundos e administradores
de recursos dos planos administrados;

[l — monitorar, por meio de estudos, pareceres, notas técnicas e relatérios:
a) a evolucéao e a projecao de indicadores econémicos;

b) os mercados financeiro e de capitais e o desempenho das aplicacbes nesses
mercados; e

c) o trabalho, sob a é6tica da governanga corporativa, dos indicados pela Centrus para os
conselhos de companhias;

IV - prestar informagdes regularmente requeridas pelo 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

V - representar a Centrus em comités de fundos de investimento; e

VI - administrar os imdveis de investimento, compreendendo:

a) analise e acompanhamento de processos de compra, venda e de locagao;
b) monitoramento das administradoras condominiais;

c) recebimento de aluguéis e de encargos; e

d) elaboragao de pareceres sobre investimentos imobiliarios.

Secao VI
Diretor de Beneficios e Componentes a ele Subordinados

Subsecao |
Atribuicoes do Diretor de Beneficios

Art. 55. Sao atribuicdes do Diben:
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| - exercer a funcdo de Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB,
respondendo pela gestao dos planos de beneficios, assim como de Diretor Responsavel
pela Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo - Diretor
Responsavel pela PLD/FT;

Il - submeter a Direx propostas acerca das seguintes matérias:
a) regulamento de plano de beneficios;
b) plano de custeio de plano de beneficios;

¢) normas complementares sobre concessao de beneficios e de realizagao de operagdes
com participantes; e

d) casos tipificados como suspeitos e REA, nos termos da PPLD/FT; e
Il - deferir a concessao de beneficios e a realizacdo de operacdes com participantes.

Subsecao ll

Competéncia dos Componentes Subordinados ao Diretor de
Beneficios

Art. 56. Compete a Geben executar as atividades relativas a concessao e ao pagamento
de beneficios aos participantes e assistidos, bem como a folha de pagamentos dos
empregados.

Art. 57. Compete, ainda, a Geben:
| - analisar, conceder e manter beneficios para os participantes e assistidos;
Il - gerir as atividades relativas a convénio firmado com 6érgao da Previdéncia Social,

Il - efetuar a cobranga e o controle das contribuicdes devidas aos planos de beneficio
administrados;

IV - operacionalizar as atividades relacionadas a destinagédo de superavit ou ao
equacionamento de deficit dos planos de beneficio definido;

V - avaliar os efeitos financeiros decorrentes de acgdes judiciais relacionadas a beneficios
e dar cumprimento a requisi¢des de informagdes e de ordens judiciais;

VI - avaliar pedidos de manutencgao de salario de participagao, no caso de perda parcial
da remuneracao;

VII - realizar e manter o cadastro de beneficiarios de peculio por morte;

VIII - administrar os saldos remanescentes de titularidade de ex-participantes ou de seus
beneficiarios e sucessores;

IX - dar acesso aos participantes dos planos de beneficios ao exercicio da opg¢ao pelos
institutos do resgate, da portabilidade, do autopatrocinio e do Beneficio Proporcional
Diferido — BPD;

X - efetuar o calculo e a retengao do imposto de renda decorrente de pagamento a ex-
participantes;

Xl - efetuar o acompanhamento e a conciliacdo das informagbes necessarias ao
cumprimento de obrigagdes acessorias de responsabilidade da Gecon;
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Xl - encaminhar aos participantes e assistidos demonstrativo anual de contribuigdes
voluntarias e normais de participantes autopatrocinados; e

XIII - realizar atendimentos de segundo nivel encaminhados pela Gecap; e

XIV - prestar suporte técnico especializado a Gecap, com vistas a subsidiar o
desenvolvimento das atividades relacionadas a captagao e fomento.

Art. 58. Compete ao Sefop:
| - gerir o sistema de folha de pagamentos de beneficios e dos empregados;

Il - emitir e encaminhar a folha mensal individual de pagamentos de beneficios e dos
empregados;

lll - efetuar o calculo, a retencdo e a emissdo de guia de recolhimento de tributos
decorrentes do pagamento de beneficios, de empregados e de destinagao de superavit;

IV - analisar e conciliar as contas relativas ao pagamento de beneficios e dos
empregados;

V - cumprir as obrigagdes acessorias decorrentes da retengcdo e do recolhimento de
tributos originados na folha de pagamentos dos empregados;

VI - administrar os pagamentos referentes a destinacdo de superavit de planos de
beneficios e controlar os saldos remanescentes;

VII - acompanhar e conciliar as informagdes necessarias ao cumprimento de obrigagdes
acessorias de responsabilidade da Secon;

VIII - realizar e manter o cadastro de herdeiros;

IX - conferir e liberar a emissao dos informes de rendimentos para fins do Imposto de
Renda; e

X - realizar atendimentos de segundo nivel encaminhados pela Gecap; e

XI - prestar suporte técnico especializado a Gecap, com vistas a subsidiar o
desenvolvimento das atividades relacionadas a captagao e fomento.

Art. 59. Compete a Geope executar as atividades relativas ao desenvolvimento e a
manutencao de planos de beneficios, ao cadastro de participantes e assistidos desses
planos e executar as operagdes de empréstimo e de financiamento.

Art. 60. Compete, ainda, a Geope:
| - elaborar:

a) proposta de modelagem de operag¢des de empréstimo a participantes e assistidos; e

b) proposta de regulamento de operagbes de empréstimo a participantes e assistidos, e
de sua revisao;

Il - analisar, conceder e manter as operacgdes de empréstimo com participantes e
assistidos;

lIl - manter as operagdes de financiamento firmadas com participantes e assistidos;
IV - controlar os fundos de investimento de suporte das operacdes de empréstimo e de
financiamento;

V - analisar e propor alternativa para tratamento das operacdes de empréstimo e de
financiamento de curso anormal;
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VI - encaminhar as operagdes com inadimpléncia para a Cojur proceder a execugao da
divida;

VII - proceder a elaboragéo de calculos demandados em processos judiciais relativos a
operagdes de empréstimo e de financiamento;

VIII - efetuar o calculo e a retencdo de tributos incidentes sobre empréstimos a
participantes e assistidos; e

IX - fornecer aos participantes e assistidos detalhamento das prestagdes pagas e do
histérico dos contratos de empréstimo e de financiamento.

Art. 61. Sao atribui¢cdes especificas do Gerente da Geope:
| - firmar contratos de empréstimo e de renegociagao de financiamento; e

Il - autorizar a inscrigao de dependentes dos participantes no Plano Basico de Beneficios
- PBB e no Plano de Beneficio Definido Centrus - PBDC.

Art. 62. Compete ao Secab:

| - elaborar:

a) proposta de modelagem de plano de beneficios; e

b) proposta de regulamento de plano de beneficios e de sua revisao;

Il - propor tratamento a resultados superavitario ou deficitario de plano de beneficios;
[l - manter o cadastro de participantes e de assistidos;

IV - controlar os fundos previdenciais dos planos de beneficios;

V - fornecer os elementos necessarios a elaboragéo e ao acompanhamento do plano de
custeio, das avaliagdes atuariais e dos testes de aderéncia dos parametros técnico-
atuariais adotados nos planos de beneficios administrados;

VI - conferir, criticar e validar os pareceres e relatorios produzidos pela consultoria
atuarial;

VII - propor alteragdo das bases técnicas adotadas nas avaliagdes atuariais;

VIII - informar a Geris as operacodes realizadas com participantes e assistidos dos planos
de beneficios administrados sujeitas a controles estabelecidos na legislagdo em vigor;

IX - elaborar e transmitir a Previc as informacdes de populagao e de cunho atuarial dos
planos de beneficios;

X - realizar atendimentos de segundo nivel encaminhados pela Gecap;

Xl - prestar suporte técnico especializado a Gecap, com vistas a subsidiar o
desenvolvimento das atividades relacionadas a captagao e fomento;

Xl - apoiar a Getec na elaboragao da politica de investimentos e dos estudos de
alocagao de recursos dos planos de beneficios;

XIII - consolidar informagdes das areas técnicas para divulgagédo de painéis gerenciais;
e

XIV - estudar e desenvolver novos produtos e servigos.
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Secao VII
Diretor de Controle, Logistica e Informagao e Componentes a ele
Subordinados
Subsecao |

Atribuicoes do Diretor de Controle, Logistica e Informacao

Art. 63. Sao atribuicdes do Diaco:

| - responder pela gestao financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial, de pessoal, de
servigos gerais e de TIC;

Il - exercer a fungéo de diretor responsavel pela contabilidade para responder, junto a
Previc, pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos
de contabilidade previstos na regulamentagédo em vigor;

lll - atuar como Encarregado, para fins da Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais -
PPDP;

IV - assinar, em conjunto com o Presi e com o Gerente da Gecon, as demonstragdes
contabeis;

V - submeter a Direx as seguintes matérias ou propostas:
a) politica geral de administragao da Centrus;
b) orcamento geral, incluindo as alteragdes ocorridas em sua execucgao;

c) balango patrimonial consolidado e demais demonstragdes contabeis consolidadas e
relativas a cada plano administrado;

d
e

) relatério anual dos atos e das contas da Direx;
) remuneracgao e outras vantagens dos empregados;

f) modificagdo da estrutura da Centrus que implique criagdo ou extingdo de cargos, de
funcdes ou de componentes organizacionais;

g) planos de alienacao de bens imoveis de uso; e

h) normas complementares sobre as matérias referidas no inciso |;
VI - autorizar a contratacao e a dispensa de pessoal; e

VIl - abrir e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presi.

Subsecao Il
Competéncia dos Componentes Subordinados ao

Diretor de Controle, Logistica e Informacgao
Art. 64. Compete a Gecon executar as atividades relacionadas a gestdo contabil,
orcamentaria e de logistica.
Art. 65. Compete, ainda a Gecon:
| - elaborar e manter atualizado o plano de contas;
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Il - elaborar a classificacdo e a escrituracéo dos atos e dos fatos contabeis;
Il - analisar e conciliar os saldos contabeis;

IV - monitorar controles internos associados a atividade de contabilidade e assegurar-se
de sua consisténcia e efetividade;

V - elaborar os demonstrativos contabeis gerenciais e os exigidos pela legislacdo em
vigor;

VI - elaborar a proposta do orgamento geral para o exercicio seguinte;
VIl - acompanhar a execugao orgamentaria;

VIII - efetuar o calculo e emitir as guias de recolhimento do Programa de Integracdo
Social - PIS, da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins e da
Taxa de Fiscalizacado e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

IX - cumprir as obrigagdes acessorias decorrentes da retengcdo e do recolhimento de
tributos;

X - representar a Centrus perante 6érgaos governamentais no que se refere a assuntos
de responsabilidade da Geréncia;

Xl - orientar a aplicagéo da legislacéao tributaria; e

XlI - calcular o acerto financeiro entre os planos administrados.

Art. 66. Sao atribuicdes especificas do Gerente da Gecon:

| - assinar, em conjunto com o Presi e com o Diaco, as demonstra¢des contabeis;

Il - autorizar, em conjunto com outro funcionario lotado na Gecon e observada a
existéncia de disponibilidade orcamentaria para cobertura, a realizagcdo de despesas
administrativas de valor igual ou inferior a R$ 10.000,00;

Il - gerenciar a utilizacdo do cartdo corporativo; e
IV — autorizar a criagdo de contas contabeis;

Art. 67. Compete ao Selog:

| - executar a politica de recursos humanos;

Il - acompanhar e fazer cumprir a legislagao trabalhista, bem como a legislacéo tributaria
relacionada a area;

Il - prestar orientacao as demais areas sobre assuntos de responsabilidade do Setor;

IV - administrar os programas e as atividades relacionados a treinamento,
desenvolvimento e beneficios concedidos aos empregados;

V - efetuar o calculo e a retengao de tributos e de contribui¢gdes sociais incidentes sobre
pagamentos a pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servigos, emitindo as guias de
recolhimento;

VI - efetuar o acompanhamento e a conciliagdo das informagdes necessarias ao
cumprimento das obrigacdes de responsabilidade do Gecon;

VII - representar a Centrus perante 6rgaos governamentais no que se refere a assuntos
da area trabalhista;
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VIIl - providenciar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos
empregados;

IX — monitorar o sistema de controle de ponto e interagir com os gerentes de forma a
certificar o cumprimento da jornada de trabalho dos colaboradores;

X - acompanhar e controlar os processos de habilitagdo e de certificagdo de seguridade
social dos membros dos 6rgaos estatutarios e de empregados;

Xl - providenciar o pagamento e controlar os honorarios de sucumbéncia dos advogados
da Cojur;

XII - administrar a contratagdo de servigcos de estagiario e de menor aprendiz;
XIII - executar as seguintes tarefas relativas a bens moéveis e equipamentos:
a) compra, alienagao ou desfazimento;

b) manutencao e conservacao; e

c) inventario;

XIV - administrar os materiais de consumo, adquirir e controlar o estoque;

XV - suprir os componentes administrativos dos recursos materiais necessarios a
execugao de suas atividades;

XVI - administrar os servigos de arquivo, de reprodugéo, de entrega de documentos, de
protocolo, de publica¢des, de servigos cartorarios e de transportes;

XVII - administrar os servigos terceirizados;

XVIII - acompanhar e controlar os contratos de prestagao de servigos;
XIX - administrar os imoéveis de uso, compreendendo:

a) analise e acompanhamento de processos de venda ou de locacgéo; e
b) conservacgéo e seguranga predial;

XX - contratar a avaliacdo de imoveis dos planos administrados e analisar os laudos
pertinentes; e

XXI - acompanhar a elaboracado de projetos e a execugado de reforma de imdveis dos
planos administrados.

Art. 68. Compete a Gefin executar as atividades relacionadas a gestao financeira.
Art. 69. Compete, ainda, a Gefin:

| - controlar a abertura, a movimentacdo e o encerramento de contas-correntes,
relacionando-se com as instituicdes financeiras;

Il - interagir com instituicdes custodiantes e agentes de compensacao de titulos e valores
mobiliarios;

lIl - providenciar o credenciamento e a atualizagdo cadastral de sociedades corretoras
de titulos e valores mobiliarios;

IV - adotar as providéncias necessarias ao bloqueio, acompanhamento e desbloqueio de
titulos e valores mobiliarios oferecidos como depdsito judicial ou dados em garantia;
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V - acompanhar diariamente as operacdes financeiras realizadas pelos planos
administrados;

VI - manter controle dos ativos de renda fixa e de renda variavel integrantes da carteira
dos planos administrados, inclusive dos direitos por eles gerados e dos prazos para o
exercicio, quando for o caso; e

VII - elaborar relatério de desempenho financeiro dos planos administrados.
Art. 70. Sao atribui¢cdes especificas do Gerente da Gefin:

| - autorizar a execugao do pagamento de operagao de qualquer natureza, observado o
seqguinte:

a) em conjunto com um diretor, preferencialmente o da area responsavel pelo
pagamento, no caso de valor igual ou inferior a R$ 100.000,00;

b) em conjunto com outro funcionario lotado na Gefin, no caso de valor igual ou inferior
a R$ 10.000,00; e

Il - autorizar banco liquidante a efetuar a liquidagao diaria das operagoes realizadas pela
Gerap; e

lll - coordenar junto as areas responsaveis por pagamentos e recebimentos, no ambito
da Centrus, as previsdes de fluxo de caixa de curto e médio prazos.

Art. 71. Compete ao Setes:
| - executar os servigos diarios de pagamentos e de recebimentos;

Il - verificar a competéncia e a assinatura das autorizagbes de pagamento e de
recebimento;

[l - providenciar os pagamentos regularmente autorizados, pelos meios disponiveis mais
adequados a cada situacéao; e

IV - conferir diariamente o fluxo de caixa, identificando a necessidade de resgates ou
disponibilidade de recursos financeiros, para informagao a Gerap.

Art. 72. Compete a Geinf executar as atividades relacionadas a gestao de recursos de
TIC.

Art. 73. Compete, ainda, a Geinf:

| - elaborar projetos de desenvolvimento, de adaptacéo e de implantagéo de sistemas e
aplicagdes computacionais de carater administrativo ou gerencial, considerando etapas,
prazos, recursos humanos e materiais requeridos, bem assim a tecnologia utilizada;

Il - efetuar a manutencao dos sistemas de TIC desenvolvidos internamente;

[l - manter relacionamento com fornecedores de programas, dando suporte aos usuarios
nesse relacionamento;

IV - analisar programas de terceiros que possam ser necessarios a Centrus;

V - estabelecer padrbes para a definicdo de nomenclatura de dados e de procedimentos;
VI - administrar o dicionario de dados;

VII — propor e executar o Plano Diretor de TIC; e

VIII — elaborar proposta de revisdo do Regulamento de TIC.
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Art. 74. Compete ao Sesup:
| - manter o parque computacional da Centrus em condi¢des de operagao;

Il - manter o suporte técnico de programas e de equipamentos, bem como a estrutura de
comunicacao de voz e de dados;

lll - executar as tarefas de analise, de definicdo, de implantacdo e de manutencéo da
base e dos gerenciadores de dados;

IV - estabelecer padrées e coordenar o desenvolvimento de rotinas de transferéncia e
de comunicacgao de dados;

V - administrar as rotinas de copia de seguranga de programas e de arquivos;

VI - zelar pela segurancga de equipamentos, de instalagdes, de programas e de dados da
area de TIC;

VII - preparar a infraestrutura e as politicas de seguranca de operagédo, com vistas a
preservacao das informacgdes;

VIII - controlar a utilizagdo dos recursos de TIC;
IX - propor a aquisicdo de equipamentos e de programas basicos e de suporte;
X - prestar suporte a sistemas operacionais e a programacgao de base; e

Xl - prestar assisténcia técnica aos componentes administrativos da Centrus no que se
refere ao uso dos recursos de TIC.

Secgao VIII

Normas e Atribuicdes Comuns aos Membros dos Orgaos Estatutarios
e aos Gerentes

Subsecao |
Normas Comuns aos Membros dos Orgaos Estatutarios

Art. 75. Os membros da Direx responderao civil, criminal e administrativamente por
prejuizos que causarem a Centrus ou a terceiros pelos atos praticados com violagédo da
lei, do Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e das normas e instrugdes
referentes as operagdes previstas na legislagao especifica.

Art. 76. A Centrus arcara com o pagamento integral do valor das custas processuais, dos
depdsitos recursais, dos honorarios de perito ou de assistente técnico, além de
honorarios advocaticios originarios de procedimentos judiciais ou extrajudiciais, inclusive
para fins de emisséo de pareceres juridicos, bem como na hipétese de ajuizamento de
agdes de danos morais derivados de tais procedimentos, instaurados a qualquer tempo
envolvendo membros do Conse, da Direx e do Cofis, desde que tais procedimentos
sejam motivados por atos regulares de gestao.

§ 1° O interessado podera optar por outorgar aos advogados da Cojur sua defesa em
processos judiciais ou extrajudiciais.

§ 2° O pagamento de honorarios advocaticios referido neste artigo, caso o interessado
nao tenha exercido a prerrogativa prevista no § 1°, observara as seguintes condigdes:
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| - o interessado devera apresentar a Centrus o nome de dois advogados ou de dois
escritorios de advocacia de sua livre escolha, bem como as respectivas propostas de
honorarios;

Il - a Centrus reserva-se o direito de apresentar o nome de outro advogado ou escritério
de advocacia de reconhecida capacidade técnica, bem como a respectiva proposta de
honorarios;

lIl - a Centrus podera optar pelo pagamento:
a) do menor valor constante das propostas apresentadas pelo interessado; ou
b) de valor limitado a média aritmética das trés propostas;

IV - ficara a cargo do interessado a escolha do advogado ou do escritério de advocacia
entre aqueles cujas propostas de honorarios tenham sido consideradas pela Centrus nos
termos deste paragrafo; e

V - os honorarios deveréo ser pagos pela Centrus diretamente ao contratado, conforme
disposto no contrato celebrado.

§ 3° Com o fim de subsidiar as defesas, quer se trate de procedimento judicial ou
extrajudicial, podera ser contratado profissional especializado em qualquer area do
conhecimento cientifico para a emissédo de parecer, igualmente arcando a Centrus com
Os custos.

Art. 77. O interessado somente sera considerado culpado apés o transito em julgado da
sentenca judicial condenatéria, salvo na situacdo em que tenha se conformado com a
decisdo administrativa final.

§ 1° Os custos suportados nos termos do art. 76 deverao ser objeto de ressarcimento
por parte do interessado na hipotese de sua condenacdo, com a comprovagao de
ocorréncia de ato irregular de gestao, apos o transito em julgado da sentenca judicial.

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se a todos os autos de infragdo, sindicancias, processos
administrativos ou judiciais em curso ou que venham a ser instaurados.

Art. 78. Compete a Direx autorizar tempestivamente a realizacdo das despesas de que
trata o art. 76.

Art. 79. O apoio logistico para defesa do interessado ndo o exime da responsabilidade
civil de ressarcir a Centrus pelos danos causados em face de ato irregular de gestao,
apos o transito em julgado da sentenca judicial.

Art. 80. A Centrus podera contratar seguro de responsabilidade civil de administradores
para a cobertura de custos das despesas previstas no art. 76, situagdo em que arcara
com o valor que eventualmente exceder a cobertura da apdlice.

Art. 81. O ex-membro da Direx que permanecer a disposi¢cdao da Centrus durante o
periodo de impedimento a prestacédo de servigos a instituicdes ou entidades integrantes
do sistema financeiro fara jus a remuneragéo composta por todas as verbas que percebia
no exercicio da funcao.

Art. 82. Durante o periodo de impedimento, o ex-membro da Direx podera ser solicitado
a prestar servicos a Centrus, desde que nao tenha acesso a dados ou informacodes
estratégicas que possa comprometer o cumprimento do periodo de impedimento.
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Subsecao Il
Normas e Atribuicoes Comuns dos Gerentes

Art. 83. Sao atribuicdes comuns dos gerentes, para esse fim considerados também o
Secretario-Executivo e o Consultor Juridico, além das indicadas neste e em outros
normativos internos, em especial no Plano de Cargos e Remuneragdes - PCR:

| - prestar assessoramento técnico e administrativo ao diretor da area;

Il - administrar e executar as politicas e as diretrizes tracadas pelo diretor da area para
a geréncia, sob os aspectos técnico e administrativo;

lIl - gerir os recursos da geréncia com énfase em seu planejamento, organizagéo e
controle;

IV - coordenar a execugao das atividades de responsabilidade da geréncia e zelar por
sua qualidade;

V — autorizar e acompanhar, respeitadas as normas vigentes, a flexibilizagdo, extensao
ou redugao da jornada de trabalho dos funcionarios lotados na geréncia;

VI - autorizar ajustes e modificagdes nos sistemas de TIC sob sua gestéo;

VIl - autorizar a publicacdo, na pagina da Centrus na internet, de informagdes de
responsabilidade da geréncia;

VIIl - acompanhar a legislagao aplicavel as atividades de responsabilidade da geréncia;

IX - manter atualizados os normativos internos relativos as atividades de
responsabilidade da geréncia;

X - participar das reunides de comités e de comissdes, observada a composi¢ao desses
colegiados, discutindo e manifestando-se sobre as matérias submetidas ao 6rgao; e

XlI - executar outras tarefas no ambito de suas atribui¢des.

Paragrafo unico. O disposto no inciso XI aplica-se também aos coordenadores.

Art. 84. A cobertura das despesas com assisténcia juridica prevista nos termos dos arts.
76 a 80 é extensivel aos gerentes, nas mesmas condig¢des.

Capitulo VI
Comités
Secao |
Comité de Investimentos e Gestao - CIG

Art. 85. O CIG é coordenado pelo Presi e composto dos seguintes membros, sendo:
| - com direito ao voto de desempate, o Presi;

Il - com direito a voto:

a) o Dirap, o Diben e o Diaco; e

b) os gerentes da Getec, da Gerap, da Geope e da Gefin; e

Il - sem direito a voto:
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a) o Consultor Juridico; e
b) o gerente da Geris.

Art. 86. Compete ao CIG analisar e decidir sobre propostas encaminhadas pelo gerente
da Getec ou da Geope, conforme a matéria, compreendendo:

| - politica de investimentos dos planos administrados;

Il - limites operacionais e intervalos de risco a serem observados no ambito da gestao
de recursos;

lll - taxas e limites para empréstimos, bem como para os casos de renovagao, de
repactuacao ou de liquidacao de financiamentos;

IV - operacdes dos segmentos de aplicagdo, bem como de fixagao e de renegociacao de
condicdes relacionadas a alienagao de iméveis, observado o disposto no art. 88; e

V - selegao e avaliagao de gestores de recursos terceirizados.

Paragrafo unico. As matérias de que trata este artigo devem ser submetidas a Direx e
encaminhadas ao Conse para conhecimento ou para deliberagao, se de sua algada de
competéncia.

Secao ll
Comité de Aplicagoes - CAP

Art. 87. O CAP é coordenado pelo Dirap e composto dos seguintes membros, sendo:
| - com direito a voto:

a) o Dirap;

b) o gerente da Getec; e

c) o gerente da Gerap; e

Il - sem direito a voto;

a) o representante da Geris; e

b) demais empregados da area de investimentos.

Art. 88. Compete ao CAP:

| - definir as estratégias de curtissimo prazo em consonancia com a politica de
investimentos;

Il - aprovar renovagao de aluguel com variagéo de até 10% do valor e atos de gestédo da
carteira imobiliaria de investimentos, envolvendo valor de até R$ 100.000,00, exceto no
que se refere a alienacao de imovel;

lll - aprovar a realizagao de operacdes nos seguintes limites percentuais dos recursos
garantidores dos planos administrados:

a) inferior a 5,0% com titulos publicos federais e aplicagdes ou resgates em Fundos de
Investimento em Renda Fixa - FIRF exclusivos; e

b) até 3,0% com ativos dos demais segmentos de aplicagao integrantes das carteiras;
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IV - decidir sobre os direitos inerentes aos titulos e valores mobiliarios representativos
de investimentos dos planos administrados; e

V - definir, observadas as condi¢gdes do mercado, 0 momento para a operacionalizagdo
das propostas de sua algada, bem como das aprovadas pelas demais instancias
decisorias, quando designado.

Secao lll
Comité de Etica da Centrus - CEC
Art. 89. O CEC é composto por seu presidente, designado pelo Presi, e por dois membros
titulares e um suplente, eleitos nos termos do regulamento do Comité.
Art. 90. Compete ao CEC:
| - promover a adogao e a aplicacdo das normas do CCEC,;

Il - subsidiar os membros dos 6rgaos estatutarios e os empregados na tomada de
decisao concernente a atos que possam implicar descumprimento das normas do CCEC;

[l - dirimir duvidas a respeito da aplicagédo de normas de conduta;

IV - disseminar os valores, os principios e as normas relacionados a conduta ética no
ambito da Centrus;

V - receber denuncias sobre questdes éticas e proceder a apuracao;

VI - instaurar, de oficio ou em razao de denuncia ou de representagao, procedimento
sobre ato, fato ou conduta que denote indicio de transgressao a principio ou norma ética;

VII - aplicar pena de censura, mediante parecer fundamentado, garantidos o contraditério
e a ampla defesa;

VIII - convocar ou convidar pessoas para prestarem informacdes;

IX - solicitar, quando cabivel, manifestacdo da Cojur sobre eventual transgresséao de
natureza disciplinar;

X - propor ao Presi a alteragdo do CCEC e do regulamento do CEC,;

Xl - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ag¢des objetivando a
disseminagao das normas de ética; e

Xll - deliberar sobre os casos omissos decorrentes da aplicagao de seu regulamento.

Secao IV
Comité de Gestao de Crises - CGC
Art. 91. O CGC é coordenado pelo Diaco e composto por mais sete membros, todos com
direito a voto, sendo gerente ou coordenador das areas:
| - Cojur;
Il - Geris, Gecor, Getec, Gecon, Geinf; e
[l - Geben ou Geope.
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Art. 92. Compete ao CGC:

| - avaliar situag¢des, com analise detalhada do problema, dimensao e desdobramentos
potenciais;

Il - encaminhar a Direx relato e plano de atendimento ao momento critico;
Il - executar as delibera¢des da Direx associadas a gestédo de crises;

IV - alinhar e orientar as areas envolvidas;

V - monitorar as iniciativas adotadas e suas repercussoes;

VI - averiguar a necessidade de medidas adicionais;

VII - avaliar oportunidades de melhorias;

VIII - disseminar experiéncia ao quadro funcional; e

IX - efetuar treinamento dos atores potencialmente envolvidos.

Secao V
Comité Estratégico em Gestao de Pessoas — Comité Gente — CGente
Art. 93. O CGente é coordenado pelo Presi e composto pelos seguintes membros, com
direito a voto:
| - os gerentes da Gecon, Geben, Getec, Geris e Secre; e
Il - um colaborador designado pelo Presi.
Paragrafo unico. O colaborador a que se refere o inciso || pode ser renovado anualmente.

Art. 94. Compete ao CGente:

| - prestar assessoria a Direx em matérias relacionadas a gestao estratégica de pessoas,
em especial:

a) plano de carreira e remuneragao;
b) gestdo do desempenho;

c
d
e) planejamento sucessorio, com foco em sucessao de liderancgas;

gestao do clima organizacional;
recrutamento, retencdo, capacitagao e desenvolvimento de talentos; e

)
)
)
)
Il - elaborar plano de trabalho plurianual com base no inventario das necessidades,

desdobrando-o em prioridades anuais, observada a magnitude dos desafios postos, e
submeter a Direx, quando for o caso, as propostas resultantes;

[l - propor politica de gestao estratégica de pessoas, com diretrizes e prioridades para
0s processos-chave da area e promover a sua aplicagao;

IV - promover a comunicagao e o engajamento de todos nas matérias de interesse da
Fundagcdo, compreendendo também a coleta de informagdes, de necessidades e de
contribui¢des, bem como o compartilhamento do andamento dos trabalhos e de seus
achados;

C Centrus 32



Regimento Interno

V - integrar aspectos ambientais, sociais e de governanga (ASG) a gestdo de pessoas,
com vistas a um ambiente de trabalho inclusivo, que promova a sustentabilidade, a
responsabilidade social, o bem-estar, a saude mental, a equidade de oportunidades e a
transparéncia na tomada de decisao;

VI - promover a cultura organizacional alinhada a miss&o, a visdo e aos valores da
Centrus, focada na construgao de resultados sustentaveis; e

VIl - outras matérias correlatas que, a critério da Direx, necessitem de estudo especifico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto na alinea b do inciso | deste artigo, s&o atribui¢cdes
do CGente:

| - acompanhar o processo e analisar o resultado da avaliagdo de desempenho anual,
bem como propor medidas corretivas, se identificada eventual distorgao;

Il - acompanhar indicadores de desempenho, como produtividade, satisfacdo dos
funcionarios e eficacia dos processos internos; e

Il - propor a Direx eventuais aperfeicoamentos no sistema de avaliagao de desempenho.

Art. 95. As analises e propostas resultantes de estudos conduzidos pelo CGente serdao
formalizadas a Direx pelo coordenador do Comité.

Secao VI

Regulamentos Internos
Art. 96. Os regulamentos internos de comités, elaborados pelos proprios o6rgaos e
aprovados pela Direx, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 6°, devem disciplinar, no
minimo:
| - o seu funcionamento;
Il - a forma de substituicdo de seus membros;
lll - a periodicidade das reunides; e
IV - 0 quérum e a forma de deliberagéo.

Capitulo VI

Interposicao de Recurso por Participantes e Assistidos
Art. 97. Os participantes e assistidos podem solicitar reconsideragao e interpor recurso
contra atos e decisdes dos gerentes, dos diretores e da Direx.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisao, no prazo de trinta dias da ciéncia do interessado.

§ 2° Se a autoridade nao reconsiderar o seu ato ou a sua deciséo, o recurso sera, por
ela:

| - encaminhado ao Presi ou a diretor, quando o ato denegatdrio for de gerente a ele
subordinado; e

Il - encaminhado ao Conse, quando se tratar de ato denegatério da Direx ou de seus
integrantes.
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§ 3° O recurso ndo tem efeito suspensivo, mas, se provido, seus efeitos retroagirdo a
data do ato impugnado, excegao feita aos casos de provimento parcial em que se
delimitem efeitos e respectiva vigéncia.

§ 4° Sempre que ocorrer indeferimento do pedido, o interessado deve ser expressamente
cientificado pela autoridade denegante.

Capitulo VIl
Disposi¢oes Gerais

Art. 98. O exercicio de atividade como conselheiro, dirigente ou empregado deve ser
feito no estrito interesse da Centrus e dos planos administrados e n&o no interesse
unilateral da parte ou de grupo representado, ou em beneficio préprio, evitando-se
conflitos de interesses.

Paragrafo unico. Os membros dos 6rgaos estatutarios e os empregados devem
formalizar, por ocasido de sua posse, compromisso de obediéncia as normas de conduta
e ética, de sigilo de informacdes e de utilizacdo de recursos de TIC.

Art. 99. Além das vedacbes e impedimentos previstos no Estatuto, € vedado aos
integrantes da Fundacao fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar informagdes e
documentos sobre atos e fatos de que tiveram conhecimento em razédo do exercicio do
cargo ou da fungao, observada a legislagdo em vigor sobre sigilo e confidencialidade dos
dados.

Art. 100. A Centrus deve comunicar ao Banco Central do Brasil o encerramento do
interesse ou do prazo de cessao de servidor da autarquia.

Art. 101. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento
devem ser dirimidos pelo Conse.

Aprovacao:
Ata Conse-2025/678, de 31 de julho de 2025: atualizagao e revisao.
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