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Carolina de Assis 
Barros é a nova 
presidente da Centrus  

>>

Desde 17 de março, a Centrus conta com uma nova liderança. Carolina 
de Assis Barros foi empossada como diretora-presidente pelo Conselho 
Deliberativo, sucedendo Altamir Lopes, que esteve à frente da entidade 
por quase nove anos e deixou um legado de fortalecimento institucional.



Com uma sólida trajetória no setor 
público, Carolina é a segunda mulher a 
compor e a presidir a Diretoria-Executiva 
da Centrus. Graduada em Administração, 
é mestre em Administração Pública e 
Políticas Públicas pela Universidade de 
York, no Reino Unido, e possui MBA em 
Administração Financeira pela Fundação 
Getúlio Vargas (FGV). 

NOVA COMPOSIÇÃO

Eduardo de Lima Rocha
Diretor de Controle, Logística e Informação

Jerônimo Campos
Diretor de Benefícios

Carolina de Assis Barros
Diretora-presidente

Diretoria Executiva

Tulio José Lenti Maciel 
Diretor de Aplicações

Mineira de Conselheiro Lafaiete, 
Carolina é servidora do Banco Central 
(BC) há 24 anos, onde ocupou cargos 
estratégicos, entre eles os de diretora de 
Relacionamento, Cidadania e Supervisão 
de Conduta, diretora de Administração, 
secretária-executiva, chefe de gabinete 
da Presidência e chefe do Departamento 
de Comunicação. Entre 2013 e 2014, 
acumulou sua atuação no BC com a 
função de conselheira fiscal da Centrus, 
representando a autoridade monetária. 

“Assumir a presidência da Fundação é uma 
honra que carrego com profundo senso 
de responsabilidade. Suceder a Altamir 
Lopes, cuja gestão estabeleceu alicerces 
robustos para a governança e excelência 
da Centrus, reforça meu compromisso 
em preservar seu legado e avançar com 
inovação. Seguiremos comprometidos 
com a transparência, a ética e a excelência 
na gestão, reforçando nossa posição de 
referência em previdência complementar. 
Queremos reiterar a solidez da entidade, 
avançar no relacionamento sistemático, 
firme, duradouro com os nossos diferentes 
públicos (atuais e futuros) e inovar no 
desenvolvimento de produtos e serviços 
que estejam alinhados às necessidades 
dos participantes. A missão da Centrus é 
prover segurança previdenciária a seus 
assistidos e participantes. Declaro com 
forte convicção que a missão da Centrus 
passou a ser, também, minha missão 
pessoal”, afirmou.

Carolina assume a presidência em um ano 
simbólico: em 2025, a Fundação completa 
45 anos de história e conquistas. Sua 
chegada reforça o compromisso com a 
continuidade e a expansão da atuação 
institucional, com foco na ampliação 
da base de participantes, na atração de 
novos patrocinadores e instituidores e no 
desenvolvimento de produtos e soluções 
inovadoras para os públicos atuais e 
futuros da Centrus.
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Além da posse de Carolina de Assis 
Barros como nova diretora-presidente, a 
Centrus passou por renovação em seus 
conselhos nos últimos meses. No Conselho 
Deliberativo (Conse), Daniel Cardim passou 
a integrar o colegiado em março, como 
representante dos participantes ativos 
dos planos, na vaga deixada por Rodrigo 
Collares, cujo mandato se encerrou. Em 
abril, Gilneu Vivan tomou posse como 
representante do patrocinador Banco 
Central (BC), substituindo Otávio Damaso, 
que renunciou ao cargo. 

No Conselho Fiscal (Cofis), Bellini Santana 
passou a representar o BC a partir de 
dezembro de 2024, em substituição 
a Everaldo Luis Bonetti, que teve 
seu mandato encerrado. Já Antonio 
Medina tomou posse em março como 
representante dos participantes dos planos 
PCD, PBDC e CP+, sucedendo Daniel Cardim. 
Em sua primeira reunião, Medina foi 
escolhido para presidir o colegiado. 

Mudanças nos 
Órgãos Estatutários 
Renovação marca nova 
fase na Centrus NOVA COMPOSIÇÃO

Ailton de Aquino Santos
Presidente

Gilneu Francisco Astolfi Vivan

Rodrigo Alves Teixeira

Helio Cesar Brasileiro

Marco Antonio Montenegro Beltrão

Daniel Cardim Heller

André Maurício Trindade da Rocha

Belline Santana

Antonio José Medina Lima Junior
Presidente

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Hipérides Ferreira de Mello
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Após quase nove anos à frente da Centrus, 
Altamir Lopes encerrou sua gestão como 
presidente, marcando o fim de um ciclo 
pautado pelo fortalecimento institucional 
e pela consolidação de processos robustos. 
Sua liderança foi determinante para 
o aprimoramento da governança e a 
modernização das operações, deixando 
como legado bases sólidas para a 
perenidade da Fundação. 

Em seu discurso de despedida, Altamir 
destacou o papel do trabalho coletivo 
na trajetória de evolução da Centrus. 
“Agradeço a todos que caminharam 
conosco. A Fundação seguirá forte, 
sustentável e perene, ancorada nos 
alicerces que construímos juntos”, 
afirmou, reforçando o compromisso com a 
sustentabilidade e com a continuidade do 
desenvolvimento institucional. 

Mesmo diante de desafios político-
econômicos e das transformações no 
segmento de previdência complementar, 
a Centrus manteve sua solidez, 
administrando os recursos de milhares de 
participantes em todo o país. Para Altamir, 
o diferencial sempre esteve na equipe. 
“Nossa força vem das pessoas. Deixamos 
tudo preparado para que a nova liderança 
traga inovação, sem renunciar ao que já 
conquistamos”, afirmou, destacando o 
equilíbrio entre tradição e renovação. 

Ao concluir sua trajetória na presidência, 
foi direto: “Não é um adeus, é a certeza 
de uma missão cumprida”. Sua gestão 
foi pautada por governança responsável, 
transparência e busca contínua pela 
sustentabilidade – pilares que seguirão 
orientando a Centrus no futuro. 

Altamir Lopes encerra 
ciclo histórico na Centrus
Ex-presidente deixa legado para a sustentabilidade 
e perenidade da Fundação
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A Centrus conquistou a classificação 
máxima – nota A+ – no Programa 
Receita Sintonia, promovido pela Receita 
Federal. Essa iniciativa tem como objetivo 
incentivar empresas e instituições a 
manterem um bom comportamento 
em relação às suas obrigações fiscais e 
aduaneiras, ou seja, aquelas relacionadas 
ao pagamento de tributos e à regularidade 
de informações junto ao Fisco.

A nota A+ mostra que a Centrus está em 
dia com todas as exigências avaliadas 
pelo programa. Isso inclui manter 
seus dados cadastrais atualizados, 
entregar corretamente as declarações 
exigidas pela Receita Federal, garantir 
que as informações fornecidas sejam 
consistentes e pagar os tributos dentro 
dos prazos estabelecidos.

Alcançar essa nota máxima traz vantagens 
importantes. A Centrus passa a ter 
prioridade na hora de solicitar a devolução 
de tributos pagos a mais (restituições, 
reembolsos e ressarcimentos), além de 
receber um atendimento mais rápido e 
eficiente por parte da Receita Federal.

Com essa certificação, a Fundação 
também pode participar do Programa 
Receita de Consenso, que permite resolver 
questões tributárias com mais agilidade e 
diálogo. Além disso, instituições com essa 
classificação têm acesso a seminários, 
cursos e fóruns de discussão promovidos 
pela Receita Federal, ampliando o 
conhecimento e fortalecendo a relação 
com o órgão.

Centrus recebe classificação 
máxima da Receita Federal
Reconhecimento reforça compromisso da Fundação com 
a conformidade e a transparência
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A Centrus divulgou em abril o Relatório 
Anual de Informações (RAI) referente ao 
exercício de 2024. Publicado anualmente, 
o documento apresenta um panorama 
das principais ações, resultados e dados 
da Fundação ao longo do ano anterior, 
reafirmando o compromisso com a 
transparência e a boa governança.

Entre os destaques da edição deste 
ano estão a autorização para expansão 
da atuação da Centrus, com iniciativas 
voltadas à captação de planos de 
benefícios administrados por outras 
instituições e à atração de instituidores ou 

patrocinadores externos à comunidade do 
Banco Central. Também merece destaque 
a criação da Gerência de Captação e 
Fomento, além do registro de superávit 
no Plano Básico de Benefícios (PBB) pelo 
décimo ano.

O relatório reúne ainda informações sobre 
a atuação dos órgãos estatutários e o 
parecer atuarial dos planos administrados, 
consolidando o desempenho da Fundação 
no período.

Para acessar o relatório, acesse a página da 
Centrus na internet www.centrus.org.br. 

Relatório Anual de 
Informações 2024 é publicado 
Transparência e expansão marcam os destaques do ano
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A mais recente pesquisa de satisfação 
realizada pela Centrus apontou que 
a maioria dos participantes avalia 
positivamente os serviços prestados pela 
Fundação. O levantamento, aplicado entre 
janeiro e fevereiro, envolveu participantes 
e assistidos de todos os planos, que 
avaliaram os serviços oferecidos ao longo 
de 2024.

Entre os aspectos mais bem avaliados 
estão o pagamento de benefícios (94,1%), 
a imagem institucional da Centrus (93,8) e 
a sensação de segurança (93,6%). Também 
foram analisados outros quesitos, como 
atendimento, cadastro, tempestividade, 
transparência, concessão de empréstimos 
e canais de comunicação.

Os resultados demonstram o compromisso 
da Centrus com a excelência e a melhoria 
contínua, alinhadas às melhores práticas 
do setor. A instituição mantém seu foco na 
prestação de serviços com a qualidade e 
eficiência que os participantes merecem.

Pesquisa de 
satisfação 
aponta 89,3% 
de satisfação
Resultado reforça 
aprovação de serviços e 
destaca pontos de atenção

Plano de saúde
Um dos poucos pontos de insatisfação 
mencionados pelos respondentes diz 
respeito ao acesso a médicos, exames e 
tratamentos vinculados ao plano de saúde. 
A Centrus reforça, no entanto, que não 
tem relação com o atendimento médico, 
administrado diretamente pelo Banco 
Central, por meio do Departamento de 
Gestão de Pessoas (Depes).

Para dúvidas relacionadas à utilização do 
plano, rede credenciada para consultas e 
exames ou outras informações referentes 
à saúde, o usuário deve entrar em contato 
pelo e-mail bcsaude@bcb.gov.br ou pelo 
telefone (61) 3414-3900.
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R$ 5.006,0 milhões R$ 717,4 milhões R$ 268,8 milhões R$ 38,2 milhões
PBDC PCD CP+PBB

Composição dos investimentos (%)

Renda Fixa 81,1 Renda Fixa 88,7 Renda Fixa 77,2 Renda Fixa 79,8

Renda Variável 1,7 Renda Variável 3,3 Renda Variável 8,8 Renda Variável 8,5

Estruturado 6,8 Estruturado 1,7 Estruturado 4,7 Estruturado 4,7

Imóveis 2,0 Imóveis 0,4

Operações com 
Participantes 0,2 Operações com 

Participantes 0,4 Operações com 
Participantes 0,5

Exterior 7,1 Exterior 5,3 Exterior 8,8 Exterior 7,0

Outros 1,1 Outros¹ 0,2

1. Disponível, valores a receber e a pagar. Posição: mar/2025

Este informativo é uma publicação da Fundação 
Banco Central de Previdência Privada - Centrus.

Distribuição gratuita.

Endereço: Edifício Corporate Financial Center, 
SCN, Qd. 2, Bl. A, 80 andar, CEP 70712-900, 
Brasília-DF.
Telefones: (61) 2192-1599 e 0800 704 0494
E-mail: relacionamento@centrus.org.br
WhatsApp: (61) 98138 8995

Produzido pela Gerência de Comunicação e 
Relacionamento.

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Ailton de Aquino Santos; Membros: 
Daniel Cardim Heller, Gilneu Francisco Astolfi 
Vivan, Helio Cesar Brasileiro, Marco Antonio 
Montenegro Beltrão e Rodrigo Alves Teixeira.

CONSELHO FISCAL
Presidente: Antonio José Medina Lima Junior; 
Membros: André Maurício Trindade da Rocha, 
Belline Santana e Hipérides Ferreira de Mello.

DIRETORIA-EXECUTIVA
Diretora-Presidente: Carolina de Assis Barros; 
Diretor de Aplicações: Tulio José Lenti Maciel; 
Diretor de Benefícios: Jerônimo Campos; e Diretor 
de Controle, Logística e Informação: Eduardo de 
Lima Rocha.

Organizar o patrimônio de forma tranquila 
e segura é uma preocupação importante, 
especialmente para quem deseja garantir 
o futuro de seus entes queridos. Além 
de viabilizar o planejamento financeiro, 
o CentrusPrev+ facilita o planejamento 
sucessório, sem a necessidade de longos e 
complicados trâmites.

A principal vantagem do CentrusPrev+ é a 
rapidez com que os recursos são transferidos 
aos beneficiários em caso de falecimento do 
titular. Ao contrário do processo tradicional 
de inventário, que pode ser demorado, os 
valores acumulados no plano são transferidos 
diretamente para os beneficiários registrados, 
com o resgate podendo ser feito em poucos 
dias úteis. Além disso, o CentrusPrev+ oferece 
grande flexibilidade. O participante pode 

escolher quem será beneficiado – seja familiar 
ou pessoa próxima de sua confiança – e, se 
houver mudanças na vida, como casamentos, 
nascimentos ou outros acontecimentos 
importantes, é possível atualizar os 
beneficiários a qualquer momento, de forma 
simples e rápida.

O CentrusPrev+ é, assim, uma ferramenta 
não só para o crescimento do patrimônio, 
mas também para a proteção da família e a 
organização da sucessão de forma prática e 
eficiente.

Se desejar mais informações sobre o plano, 
entre em contato com nossa Central de 
Relacionamento pelo número 0800 704 0494.

CentrusPrev+: uma opção prática e 
segura para o planejamento sucessório


