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Missao

Proporcionar bem-estar e seguranca a familia.

Visao de Futuro

Ser reconhecida pela exceléncia e inovacao no
segmento de previdéncia complementar.

Valores Organizacionais

Etica - Nossa conduta estd alicercada na integridade, na
honestidade e no respeito em todas as relacdes.

Transparéncia - Temos compromisso em prestar contas
e comunicar nossas acoes de forma clara e precisa.

Responsabilidade Social - Atuamos com respeito
ao cidadao, a todos 0s hossos publicos e ao meio-
ambiente.

Exceléncia - Temos compromisso com o
aperfeicoamento continuo de nossos produtos e
Servicos.

Inovagcao - Buscamos novas solucdes para
aprimoramento dos processos de trabalho e da entrega
dos nossos resultados.
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Mensagem da
Diretora-Presidente

Assumir a presidéncia da Fundacao Banco Central de Previdéncia
Privada - Centrus € uma honra que carrego com profundo senso de
responsabilidade.

Suceder a Altamir Lopes, cuja gestao estabeleceu alicerces robustos
para a governanca e exceléncia desta Fundacao, reforca meu
compromisso em preservar seu legado e avancar com inovacao.

Este relatdrio traz os desafios e conquistas da Fundacao no ultimo
ano e seu olhar estratégico sobre recursos e processos. A fim de
melhor compreendé-lo, faz-se necessario contextualizar o cenario
econdmico que moldou 2024.

Os mercados globais foram notadamente marcados pela persisténcia
das tensdes geopoliticas na Europa e no Oriente Médio e pelo lento
processo de desinflacao nas principais economias, ante politicas
monetarias restritivas, dada a resiliéncia da atividade econdmica.

No Brasil, a economia sustentou, em 2024, o crescimento observado
em anos anteriores. O produto interno bruto - PIB manteve expansao
anual robusta, acima de 3%, pelo quarto periodo consecutivo, com
repercussdes positivas nos indicadores de renda e emprego. Esse
desempenho favoravel, contudo, nao se fez presente no ambito da
evolucao dos precos. A inflacdo persistiu em patamar alto, agravada
pela desancoragem das expectativas, o que exigiu a reacao restritiva
da politica monetaria, em cenario, ainda, de incertezas no campo




fiscal. Esse contexto implicou, ao longo do ano, desafios
relevantes no mercado financeiro em razao do aumento
da aversao ao risco e da significativa reprecificacao de
ativos. Por outro lado, a estabilidade econdmica gradual e
O crescimento da renda seguiram gerando oportunidades
para o setor previdenciario, reforcando a importancia

da previdéncia complementar como instrumento de
seguridade social.

No ambito dos planos de beneficios administrados pela
Centrus, os desempenhos das carteiras dos planos de
beneficio definido (Plano Basico de Beneficios - PBB e
Plano de Beneficio Definido Centrus - PBDC) superaram,
NO ano, a meta atuarial, correspondente a variacao anual
do IPCA + 3,7%. Os resultados repercutiram, em grande
medida, as significativas participacdes de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva) em suas carteiras.

Os desempenhos dos planos de contribuicao definida
(Plano de Contribuicao Definida (PCD e Plano Instituido
CentrusPrev* - CP+) e do Plano de Gestao Administrativa
- PGA situaram-se aguém dos seus respectivos indices
anuais de referéncia, refletindo, principalmente, a abertura
das curvas de juros ao longo do ano e os seus impactos
sobre os titulos de renda fixa marcados a mercado.
Ressalte-se, nesse contexto, relevante avanco normativo
observado ao final do periodo, referente a autorizacao por
parte do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC para aquisicao e remarcacao de ativos nos

portifdolios dos planos CD na categoria de “titulos mantidos
até o vencimento”, medida que contribuira para a reducao da
volatilidade e para a maior previsibilidade da rentabilidade
das carteiras.

Outro marco relevante, em 2024, foi a aprovacao, pelo
Conselho Deliberativo - Conse, do Voto que permite a
Centrus administrar planos de previdéncia complementar de
instituicdes fora do ecossistema Banco Central, avancando
em sua estratégia de expansao no segmento.

Em 2025, para além da meta estratégica de expansao,
seguiremos comprometidos com a transparéncia, a ética

e a exceléncia na gestao, reforcando nossa posicao de
referéncia em previdéncia complementar. Queremos reiterar
a solidez da Centrus, a despeito das possiveis oscilacdes

do cenario global, avancar no relacionamento sistematico,
firme, duradouro com os nossos diferentes publicos (atuais e
futuros) e inovar no desenvolvimento de produtos e servicos
gue estejam alinhados as necessidades dos participantes.

A missao da Centrus € prover seguranca previdenciaria a
seus assistidos e participantes. 2024 foi mais um ano de
consolidacao desse compromisso. Aproveito a oportunidade
para declarar com forte conviccao que a missao da Centrus
passou a ser, também, minha missao pessoal.

Carolina de Assis Barros
Diretora-Presidente da Centrus

MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE |
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> da Centrus Captacao e
Fomento |
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Na reuniao de novembro, o Conse concedeu Como decorréncia das
aval a Diretoria-Executiva - Direx para a novas diretrizes para
prospeccao de novas oportunidades de expansao da atuacdo da
atuacao pela Centrus, compreendendo: Centrus, o Conse aprovou, 7
a captacao de planos de beneficios em sua ultima reunido ] | sff"“s
administrados por outras entidades; a atracao anual, a criacao da Geréncia
de instituidores ou patrocinadores nao de Captacao e Fomento, |
integrantes da comunidade Banco Central; e voltada para a prospeccao \
a estruturacdo de novos planos de beneficios, de novos instituidores |
instituidos ou patrocinados. e patrocinadores e a \ \

exploracao de novos " \
Essa decisdao é fruto de discussdes que vinham negdcios.
sendo feitas ha algum tempo no ambito ({ )
dos orgaos estatutarios e foi priorizada no \ / ¢ > |
Planejamento Estratégico de 2023, abrindo :
novas perspectivas para o futuro da Fundacao.

\_ / |
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Alteracoes nos
Regulamentos do
PBDC e do PBB

Os beneficios de responsabilidade do PBDC foram desvinculados
daqueles assegurados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
A medida possibilita mais estabilidade no dimensionamento das
provisdes matematicas, com razoavel reducao de riscos para o plano.

No caso do PBB, o alcance da desvinculacao se da exclusivamente
em relacdao ao beneficio de peculio por morte, considerando que se
trata de plano fechado a novas adesdes e formado exclusivamente
por participantes em gozo de beneficio de aposentadoria ou por
beneficiarios recebendo pensao por morte.

Superavit PBB - 102

processo sucessivo
da espécie

Aprovada a distribuicao de cerca de R$ 104,8 milhdes, referentes ao ano
de 2020. No final do exercicio, os assistidos do plano acumulavam o

\ recebimento de parcelas de trés superavits: 2017, 2018 e 2019. /

DESTAQUES DO ANO | RAI 2024
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. Institucional

A Fundacao Banco Central de Previdéncia
Privada - Centrus € uma entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC, com sede
em Brasilia (DF), criada em 15 de outubro de
1980 pelo Banco Central do Brasil - BCB, com o
objetivo de proporcionar plano de previdéncia
complementar aos funcionarios da autarquia.

No ano de 1996, em decorréncia de decisao

do Supremo Tribunal Federal em Acao Direta
de Inconstitucionalidade - ADIN, os entao
funcionarios da autarquia passaram a ser
regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Remanesceram vinculados a Fundac¢ao os
aposentados pelo PBB.

Atualmente, a Centrus administra, além do
PBB, mais trés planos de beneficios: o PBDC,
destinado aos seus proprios empregados, o

PCD, criado em 2014, para atender os servidores

ativos do BCB, e o CP+, lancado em 2020,
destinado aos familiares dos servidores ativos
e aposentados do BCB. O PBB e o PBDC sao
planos fechados.

CP+
1.096

PESSOAS
VINCULADAS

PBB
1194

PESSOAS
VINCULADAS

PBDC
259

PESSOAS
VINCULADAS

PCD
1.947

PESSOAS
VINCULADAS

Oferece cobertura previdenciaria a familiares dos servidores
ativos e aposentados do BCB e dos demais participantes
de planos administrados. Tem como instituidoras as
associacdes de aposentados do Banco Central: Associacao
dos Antigos Funcionarios do Banco Central do Brasil -
AAFBC, Associacao Brasiliense de Aposentados do Banco
Central - Abace, Associacao Mineira de Antigos Servidores
do Banco Central - Amasb e Associacao Recifense de
Antigos Funcionarios do Banco Central - Arfab; a Federacao
Nacional de Associacdes dos Servidores do Banco Central -
Fenasbac; e a propria Centrus.

Patrocinado pelo BCB, reune apenas seus funcionarios
aposentados até 1990 e respectivos beneficiarios.

Patrocinado pela Centrus, tem como participantes
seus empregados e ex-empregados e respectivos
beneficiarios. Plano fechado a novas adesdes em 2017.

Sob o patrocinio nao contributivo do BCB e contributivo
da Centrus, € integrado por servidores e ex-servidores
da autarquia, empregados e ex-empregados da
Fundacao e respectivos beneficiarios.

INSTITUCIONAL | RAI 2024
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Quadro de Pessoal
Quem faz a Centrus

Qualificacao dos

empregados

Mestres e doutores 7 5
Com especializacao 60 51
Graduados 71 69
Mestrandos (o) 2
Com certificacao 58 56

A Centrus segue investindo na capacitacao dos funcionarios.
Em 2024, proporcionou 136 oportunidades de treinamento

a 56 empregados, e manteve o numero de seus profissionais
certificados, com 81,16% do quadro de pessoal. O resultado
dessas acoes se reflete no elevado nivel de qualificacao dos
colaboradores, haja vista que 100% possuem nivel superior,
dos quais 81,16% com pelo menos uma especializacao,
poOs-graduacao ou mestrado, totalizando 69 empregados.
Mulheres representam 39% do quadro.

INSTITUCIONAL | RAI 2024 10



Governang¢a
Corporativa

Uma governanca corporativa forte, no segmento de
previdéncia complementar, constitui requisito para

gue o sistema desempenhe seu papel estratégico no
progresso do pais, contribuindo para a construcao de
uma economia equilibrada e sustentavel. Do ponto

de vista de seus participantes, reforca a confianca na
gestao ética e eficiente da sua poupanca previdenciaria
ao longo do tempo.

A atuacao da Centrus, em suas mais de quatro décadas
de existéncia, esta alicercada em uma governanca
robusta, com praticas orientadas por altos padrdes
eticos e regulatdérios e uma gestao que busca a
eficiéncia como forma de maximizar resultados e
garantir a sustentabilidade e a longevidade dos planos.
O reconhecimento desse trabalho se revela pela

concessao, pelo Conselho de Autorregulacdo do sistema
Abrapp, dos Selos de Autorregulacao em Governanca de

Investimentos e em Governanca Corporativa.

O Manual de Governanca Corporativa - MGC estabelece
como principios e fundamentos a transparéncia,

a ética, a integridade, a equidade, a prestacao de
contas, a gestdao baseada em riscos, o compliance e a

responsabilidade corporativa. Ao lado do Estatuto e do
Regimento Interno, a Fundacao aprovou um conjunto de
regulamentos, politicas e manuais voltado para garantir
uma atuacado institucional confiavel e transparente.

A estrutura de governanca conta com trés 6rgaos
estatutarios: o Conselho Deliberativo - Conse, responsavel
pela definicdo da estratégia, composto por trés membros
designados pelo patrocinador Banco Central e trés eleitos
por participantes e assistidos; o Conselho Fiscal - Cofis,
responsavel pela supervisao independente das atividades
financeiras e operacionais, com dois integrantes eleitos

e dois designados pelo patrocinador Banco Central; e a
Diretoria-Executiva - Direx, responsavel pela execucao
das politicas e estratégias aprovadas pelo Conse, que
indica seus membros.

O Conse reune-se ordinariamente uma vez por meés

e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos membros. A mesma
sistematica de reunides € aplicada ao Cofis. Ja a Direx
redne-se ordinariamente duas vezes ao més, no minimo,
podendo ser convocada extraordinariamente, pelo
Diretor-Presidente ou pela maioria de seus membros.

GOVERNANCA CORPORATIVA |

RAI 2024
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Em 2024, foram realizadas dezoito reunides Para auxiliar os orgaos estatutarios no desempenho

do Conse, treze reunides do Cofis e 29 de suas funcdes, a Fundacao dispde de comités

reunides da Direx. técnicos e consultivos, com regulamento proprio:
Comité de Investimentos e Gestao - CIG Comité de Etica da Centrus - CEC
Estratégico, delibera sobre propostas que afetem os recursos E encarregado de promover a adocdo e a aplicacdo das
dos planos administrados e suas decisdes sao referendadas normas do Cédigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC.

pela Direx e encaminhadas ao Conse, para conhecimento ou
para aprovacao, conforme a sua natureza.

Comité de Aplicacoes - CAP Comité de Gestao de Crises - CGC
Tatico-operacional, é responsavel pelas decisdes diarias que Tem composicao transversal e atuacao multidisciplinar,
digam respeito a estratégia estabelecida pela politica de sendo encarregado de propor solucdes em situacdes
investimentos dos planos administrados, em consonancia com de graves incidentes, classificados em dois niveis -

a legislacao e os limites estabelecidos. emergéncia e crise -, conforme estipulado na PGR.

NY e
GOVERNANCA CORPORATIVA | RAI 2024 12
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Diretoria - Executiva

Conselho Deliberativo*

Ailton de Aguino Santos
Presidente

Helio Cesar Brasileiro
Marco Antonio Montenegro Beltrao

Otavio Ribeiro Damaso
Rodrigo Alves Teixeira
Rodrigo Collares Arantes

Conselho Fiscal*

Daniel Cardim Heller
Presidente

Andre Mauricio Trindade da Rocha
Belline Santana
Hipérides Ferreira de Mello

Diretoria-Executiva*

Altamir Lopes
Diretor-Presidente

Jerdbnimo Campos
Eduardo de Lima Rocha
Tulio José Lenti Maciel

* Posicao em 31.12.2024

GOVERNANGCA CORPORATIVA | RAI 2024 13



Missao
Proporcionar bem-estar e seguranca a familia.

Responsabilidade

Social

A Centrus manifesta, a partir da

sua missao e do desdobramento de
suas acdes, o compromisso continuo
com o comportamento ético, com

a promocao da qualidade de vida e
com o fortalecimento das relacdes
com colaboradores, participantes,
patrocinador, instituidores e
prestadores de servico.

Suas acdes estao alinhadas ao
proposito de proporcionar um futuro
mais seguro a todos, com reflexos na
sociedade e na vida do pais. Entre as
acdes desenvolvidas, relacionadas aos
fatores ASGI - ambiental, de saude,
social, de governanca e de integridade
destacam-se:

(%; Integridade \

* Politica de
Integridade Centrus

 Codigo de Conduta e
Etica da Centrus

\_ /
m A

@ Governanca

« Manual de Governanca
Corporativa

Politica de Sucessao
Centrus

Politica de Investimentos
dos Planos Administrados

Politica de Aquisicdes e
Contratacdes

Politica de Gerenciamento

s

E Social

* Politica de Capacitacao
Profissional

 Programa de Educacao
Financeira e Previdenciaria,
com landpage na internet
https://www.centrus.org.br/
educacao-financeira/

 Pesquisa de satisfacao anual

de Riscos

P

%% Ambiental

/

AW

* Reducao da utilizacao
de papel e do consumo

\ com participantes
(c

* Plano de saude com cobertura
medico-hospitalar

/
~

> Saude

 Acdes para a promocao da
qualidade de vida, como o patrocinio
de inscricdes em corridas de rua

* Realizacao de palestras com
especialistas, em temas da area de
saude, em datas comemorativas e em
meses de campanhas nacionais de
saude - setembro amarelo, outubro
rosa, combate ao cancer e similares

o Estimulo e patrocinio a participacao
em campanhas de vacinacao

 Jornada de trabalho hibrida

de agua /

-

\_ /

RESPONSABILIDADE SOCIAL | RAI 2024
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Comunicac¢ao e
Relacionamento

A integridade, a transparéncia e a proximidade com

0s publicos foram os pilares que conduziram as acdes
estratégicas da Centrus ao longo de 2024. Em um cenario
de constantes transformacdes, a Centrus buscou aprimorar
seus canais de relacionamento e reforcar o acesso a
informacao, sempre alinhada as melhores praticas de
governanca e atendimento.

Para fortalecer o vinculo com participantes, assistidos e
potenciais interessados nos planos, algumas iniciativas
estratégicas merecem destaque. A campanha “Passo para
o Futuro” foi voltada a ampliacao da base de participantes
do CP+, reforcando as vantagens do plano como uma
escolha segura e flexivel para o planejamento financeiro de
longo prazo. Ja a campanha “Hora da Virada” incentivou

0 aumento de patrimdnio nos planos, destacando

0s beneficios fiscais da previdéncia complementar e
conscientizando os participantes sobre a importancia da
construcao de uma reserva financeira robusta.

COMUNICACAO E RELACIONAMENTO |

RAI 2024

15



A pagina de Integridade foi lancada em 2024.
Reune, de forma acessivel e estruturada,
informacdes sobre o Programa de Integridade
Centrus, o CCEC e as principais politicas
internas da Centrus sobre o tema.

A presenca digital da Fundacao também foi
intensificada, com um aumento expressivo na
producao e disseminacao de conteudos por
meio das redes sociais. Esse movimento nao
somente ampliou o alcance da Centrus, como
também proporcionou maior interacao com
0s participantes e assistidos, garantindo um
canal dinamico e proximo para esclarecimento
de duvidas e compartilhamento de
informacdes relevantes.

Essas iniciativas reafirmam o compromisso da
Fundacao em aprimorar continuamente sua
comunicacao e fortalecer o relacionamento
com seus publicos.
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. Gestao de Riscos

Em 2024, a Centrus seguiu adaptando-se de forma ininterrupta
a0s novos desafios e as dinamicas de mercado, cada vez mais
complexas e propensas a riscos.

De forma a resguardar a estabilidade da Fundacao, os controles
internos, a Politica de Gerenciamento de Riscos - PGR e o
Regulamento de Seguranca em Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - RSTIC foram aprimorados.

A revisao da PGR trouxe avancos em termos de disposicao

das categorias de riscos por pilares - Estratégico, Estrutura
Corporativa, Financeiro e Regulatdrio - e de melhor
especificacao entre os riscos tecnoldgico e de seguranca
cibernética. A diferenciacao desses dois riscos permitiu
segmentacao mais precisa das vulnerabilidades, possibilitando
avaliacao clara do nivel de fragilidade, seja interna, por
disfuncionalidade dos sistemas, ou externa, por ameacas de
ataques e invasdes. Além disso, foram incorporados fatores
como o dimensionamento das equipes e o suporte tecnoldgico
para embasar as classificacdes quanto a probabilidade de
ocorréncia e a eficacia dos controles implementados.

GESTAO DE RISCOS | RAI 2024



No monitoramento dos riscos previstos na PGR,
prevaleceu a observancia de métricas e limites
prudenciais, com seu devido reporte a alta administracao.

O gerenciamento de riscos de desconformidade foi feito
de forma assertiva em processos relevantes, como o de
concessao de beneficios previdenciais, de gestao de
investimentos e de contratos, e de obrigacdes tributarias.
Foi disponibilizada ferramenta tecnoldgica especifica que
aprimorou a comunicacao entre areas sobre obrigacdes
regulatdrias bem como seu monitoramento eficiente.

A Avaliacao de Riscos - AR, processo que busca
compreender como fatores internos e externos se
inter-relacionam, seguiu reforcando a consisténcia da
Gestdo Baseada em Riscos - GBR adotada pela Centrus.
Seu resultado constatou exposicao ao risco residual
acima de 90% na classificacao aceitavel, o que indica
que, sem prejuizo a aperfeicoamentos, as rotinas e os
controles praticados pela Fundacao prosseguem bem
institucionalizados.

Ao longo de 2024, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc realizou fiscalizacao
voltada as entidades enquadradas por porte e
complexidade como S2, nos termos da Portaria n? 960, de
25.10.2023, com olhar em governanca e gestao de riscos.
O evento, de materialidade para o segmento, certificou

a efetividade do processo de gerenciamento de riscos
adotado na Centrus.

Monitor da PGR

PILAR CATEGORIA DE RISCO
ASG

ESTRATEGICO Imagem
Integridade

Descontinuidade

ESTRUTURA Operacional

CORPORATIVA Seguranca Cibernética

Tecnoldgico

Atuarial

Crédito

FINANCEIRO

Liquidez

Mercado

Solvéncia

Sistémico
Concentracao

LD/FT

REGULATORIO

Legal

Vazamento de Dados

PONTO DE CONTROLE

Acdes da Administracao e Politica de Investimentos - Pl
Pesquisa de satisfacao

Programa de Integridade Centrus - PIC
Administrativo

Avaliacao de Riscos - AR

Barreiras tecnoldgicas e testes

Confiabilidade - Teste de Contingéncia

Avaliacdo atuarial e analise critica na base cadastral
Teste de aderéncia

Avaliacdo atuarial de segunda opinidao

Carteira Terceirizada - Bancario e Nao Bancario
80% PL em ativos de baixo risco longo prazo

Operacdes com Participantes e Assistidos

Indicadores - folha externa, cobertura TQM e inadimpléncia

Imobiliario
Inadimpléncia e Cobertura

Imediata

Cobertura do plano de beneficios
Rentabilidade dos planos administrados
Value at Risk - VaR e Backtesting
Patrimdnio de cobertura

Duration

Taxa de equilibrio

Reunidao do Comité de Aplicacdes - CAP
Enquadramento

Reporte das operacdes ao Regulador
Conformidade

Contingéncia Judicial
(sem garantia do Juizo)

Obrigacdes Centrus

Politica de Protecdo de Dados Pessoais - PPDP

PERIODICIDADE STATUS
Diario v
Anual
Diario
Diario
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

L L S < K LK LK K«

Trimestral

<

<

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Diario
Diario Mensal
Diario
Diario
Mensal

Mensal

Diario

T < < < < R LT HF LK«

< ponto de atencdo para acompanhamento
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Panorama Geral

Quantidade de Atividades Mapeadas por Referencial

242 243

177

147 149 158

CP+ Centrus PGA PCD PBDC PBB

Exposicao ao Risco Residual por Pilar

Estrutura Corporativa

Regulatodrio

Exposi¢cao ao Risco Residual por Referencial

PBB PBDC PCD CP+ PGA Centrus

B Aceitavel M Nao Recomendavel

Distribuicao por categoria de riscos

Operacional
Tecnoldgico
Legal
Mercado ‘
Liquidez —
Imagem
Vaz. Dados I
Credito 1IN
LDFT N
Concentracdo |l
Atuarial Il
ASG |
Descontinuidade
Solvéncia ,
Seg. Cibernética
Integridade

Exposicdo ao Risco Residual: M Aceitdvel M Ndo Recomendavel

Foi realizada uma avaliacdao de seguranca
gue simula ataques cibernéticos a sistemas
(pentest) por empresa externa, reiterando o
compromisso da Fundacdao com a seguranca
de aplicacdes, redes e infraestrutura de
tecnologia.

Medidas relativas ao cadastro de clientes,
fornecedores e prestadores de servicos
foram aprimoradas, de forma a se
observarem as melhores praticas em
prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo.

Na gestao de contratos, a Centrus
intensificou a verificacao de antecedentes e
o levantamento de dossiés das contrapartes,
com encaminhamento ao Comité de Etica da
Centrus - CEC, quando aplicavel (possivel
conflito de interesses). A Avaliacao Interna
de Satisfacao - AIS prosseguiu mensurando
a qualidade da prestacao de servicos por
fornecedores e terceirizados. Tais resultados
proporcionaram avancos nas tratativas

para aprimoramento das parcerias, foram
objeto de consulta prévia para renovacao
contratual e formaram cadastro de reserva e
de eventual impedimento.
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A Fundacdo permanece engajada com a perspectiva de que a gestao de riscos
fortalece a legitimidade dos principios de governanca.
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Gestao Previdencial

As acdes diretamente relacionadas a area de beneficios
buscaram, em 2024, fomentar os planos de contribuicao
definida junto ao seu publico-alvo, a saber, o PCD e o CP+;
estruturar a destinacao e o pagamento do superavit do
PBB; finalizar as operacdes da carteira de financiamento
imobiliario; alterar os regulamentos dos planos PBB,
PBDC e CP+. Assim, foram destaque entre as atividades
desenvolvidas no ano, no ambito da gestao previdencial:

l. a promocao dos planos PCD e CP+ junto ao seu
publico-alvo. Ao longo de 2024, o PCD recebeu 15
novas adesdes e fechou o exercicio com patrimoénio
de R$ 264,9 milhdes (R$ 266,1 milhdes, em 2023). Ja
o CP+ recepcionou 91 novas adesdes, encerrando o
exercicio com 640 participantes e 3 assistidos, com
patrimoénio de R$ 36,3 milhdes (R$ 27,7 milhdes, em
2023);

Il. a aprovacdo do projeto de destinacdo e de utilizacdo
do superavit de 2020 do PBB. Assim, ao final de
2024, estavam sendo pagos os superavits de 2017
(iniciado em novembro de 2021), de 2018 (iniciado
em novembro de 2022) e de 2019 (iniciado em
dezembro de 2023);

GESTAO PREVIDENCIAL | RAI 2024
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V.

VL.

VIL.

a aprovacao de alteracdes no regulamento do PBDC,
contemplando a desvinculacao do RGPS, bem como
estabelecendo a Unidade Padrao de Beneficio -

UPB para calculo do beneficio complementar de
aposentadoria. Com a alteracao regulamentar, foram
concedidos sete beneficios de aposentadoria em 2024;

a aprovacao de alteracdes no regulamento do CP+
para contemplar a reducao do limite de cinco mil
UBRSs para duas mil UBRs para entrada em gozo de
beneficios sem caréncia e a exclusao da renda por
prazo indeterminado;

a aprovacao de alteracdes no regulamento do PBB,
contemplando a desvinculacao do RGPS com efeito,
principalmente, no pagamento de peculio;

a continuidade do processo de modernizacao
tecnoldgica dos planos, envolvendo o processo de
migracao do CP+ e dos planos PBB, PBDC e PCD para
a nova plataforma fornecida pela empresa Sinqgia,
SCAFPIlus.Net, tanto para a gestao previdenciaria dos
planos, quanto para as operacdes de empreéstimos; e

no ambito das operacdes com participantes,
encerramento da carteira de financiamento imobiliario.

Situacao atuarial dos
planos de beneficios

Anualmente, a consultoria atuarial contratada
pela Centrus elabora, em relacdo a cada plano
de beneficios sob administracao, estudos de
convergéncia e de aderéncia das principais
premissas adotadas na avaliacao atuarial

de encerramento do exercicio, relacionadas

a indicadores biomeétricos, demograficos,
econdmicos e financeiros. Tais estudos tém por
objetivo possibilitar a utilizacdo de parametros
na avaliacao atuarial que, fundamentada nas
disposicdes regulamentares e sustentada

pelo cadastro de participantes e assistidos,
dimensionem adequadamente os compromissos
atuariais do plano, representados pelas
provisdes matematicas.
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Trata-se de plano em extin¢cao, fechado a novas adesdes e formado
exclusivamente por assistidos. Desde 2008, os assistidos e o
patrocinador estao dispensados de verter contribuicdes normais
para ele.

Os estudos de aderéncia e de convergéncia realizados no decorrer
de 2024 concluiram pela manutencao dos indicadores adotados
na avaliacdao atuarial do ano anterior. A seguir, 0s principais
indicadores aplicados em 2023 e em 2024:

AT- 2000 M&F desagravada e

Tabua de mortalidade geral uavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos GAM - 71
Taxa de juros 3,7% a.a.
Fator de capacidade V 0,9824

Y valor real ao longo do tempo para beneficios do INSS e do plano.

O PBB encerrou mais um exercicio com situacao econdmica
confortavel, com registro de saldo de R$ 1.380,9 milhdes na conta
de superavit técnico acumulado, dos quais R$ 523,7 milhdes
destinam-se a constituicdo da reserva de contingéncia e o
excedente, R$ 857,2 milhdes, direcionam-se a formacao da reserva
especial para revisao do plano.

Tendo sido o resultado acumulado caracterizado como
estrutural, conforme as avaliacées conduzidas no ambito interno
da Centrus e aquelas realizadas pela empresa de consultoria
atuarial contratada, e considerando ser o oitavo exercicio
consecutivo com registro de saldo na conta de reserva especial
para revisao do PBB, uma vez que as destinacdes obrigatdrias
referenciadas aos exercicios de 2014, de 2015, de 2016, de 2017,
de 2018, de 2019 e de 2020 consumiram integralmente os valores
consignados em tal conta, o plano deve realizar, no curso de
2025, a décima primeira destinacao obrigatoria de superavit.

Do montante registrado em reserva especial, foi objeto

de destinacao a importancia de R$ 122 milhdes, valor que
remanesceu na conta em 2021 e que permaneceu estavel no
periodo de 2021 a 2023.

Com essa destinacao, o PBB continuara realizando,
concomitantemente, o pagamento de trés destinacdes
consecutivas: a de 2018, prevista para ser concluida em outubro
de 2025; a de 2019, cuja finalizacao é estimada para novembro de
2026; e a de 2020, com término avaliado para janeiro de 2028; e
a depender da data de aprovacao pela Previc, devera ser iniciada
ainda em 2025 a destinacao de 2021.
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Plano em extincao, fechado para novas adesdes que, de forma
similar ao PBB, teve, por conclusao dos estudos de aderéncia

e de convergéncia realizados no curso de 2024, a manutencao,
para a avalicao atuarial de encerramento do exercicio, dos
fatores empregados na avaliacao atuarial do ano anterior. O
quadro a seguir ilustra os principais indicadores empregados em
2023 e em 2024.

AT- 2000 M&F desagravada e

Tabua de mortalidade geral suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos GAM - 71
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Taxa de rotatividade 0%
Crescimento real de salarios 2,49% a.a.2/
Taxa de juros 3, 7% a.a.
Fator de capacidade V 0,9824

Y valor real ao longo do tempo para beneficios do INSS e do plano.
2/ com excecdo de autopatrocinados e fim de carreira (0%).

O PBDC encerra mais um exercicio com situacao superavitaria,
apresentando saldo de R$ 95,8 milhdes na conta de superavit
técnico acumulado, dos quais R$ 88,5 milhdes destinam-se a
constituicdo da reserva de contingéncia e o excedente, R$ 7,3
milhdes, direcionam-se a formacao da reserva especial para
revisao do plano.
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Classificado como plano de contribuicao definida, esta estruturado

para conceder, aos participantes, beneficios baseados no saldo de
contas individual.

Sendo as provisdes matematicas formadas pelos saldos de contas
e por ter os riscos de invalidez e de morte terceirizados, o PCD
Nnao esta sujeito a riscos atuariais. Porém, por prever a concessao
de beneficio de renda por prazo indeterminado, necessita se valer
de dados biométricos e financeiros habitualmente utilizados na
avaliacao atuarial de planos na modalidade de beneficio definido,
razao pela qual anualmente também sao realizados estudos de
aderéncia das premissas atuariais utilizadas como referéncia no
PCD, relativamente a massa de seus participantes e assistidos.

Os estudos realizados no curso de 2024 concluiram pela

manutencao das tabuas biométricas utilizadas em 2023, bem como

da taxa de juros adotada como referéncia no plano. O quadro a
seguir ilustra os parametros de referéncia adotados:

AT- 2000 M&F desagravada e
suavizada em 10%

GAM - 71
3,7% a.a.

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Taxa de juros

Como plano de contribuicdao definida, seu patrimoénio de cobertura
tem valor idéntico ao somatoério dos saldos de contas individuais
dos participantes e assistidos, sem registro de resultado técnico
deficitario ou superavitario.
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Classificado como plano de contribuicao definida, esta estruturado
para conceder beneficios baseados no saldo de contas individual
ao0s participantes.

A exemplo do PCD, nao esta sujeito a riscos atuariais, uma vez ter
as provisdes matematicas formadas pelos saldos de contas dos
participantes e assistidos e os riscos dos eventos de invalidez e
morte terceirizados.

Como plano de contribuicao definida, seu patriménio de cobertura
tem valor idéntico ao somatodrio dos saldos de contas individuais
dos participantes e assistidos, sem registro de resultado técnico
deficitario ou superavitario.
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Desempenho das areas de Beneficios
e de Operacoes com Participantes

. PBB

Receitas e despesas previdenciais

Os assistidos e o patrocinador estao dispensados de recolher contribuicdes para o plano
desde fevereiro de 2008, razao pela qual ndo ha registro de receitas dessa natureza a partir
daquela data.

As despesas com o pagamento de beneficios de responsabilidade do PBB apresentaram
decréscimo de 2,02% no exercicio, conforme detalhamento a seguir:

Em R$ mil

" Discriminagio 2023 2024 AS &%
Aposentadorias 143.183,4 136.890,1 -6.293,3 -4,40
Pensdes 186.501,5 187.786,3 1.284,8 0,69
Abono de Natal 27.322,9 26.855,5 -467,4 -1,71
Peculios 10.517,1 8.560,5 -1.956,6 -18,60

Total das despesas 3675250 360.0924 74326 202

Distribuicao de superavit

Comprovando mais uma vez a solidez do plano, a Previc aprovou, em dezembro de 2023, a nona
destinacao de superavit, desta feita relativa a 2019, no valor de R$ 264,4 milhdes, distribuidos
entre assistidos e patrocinador. Assim, no decorrer de 2024, foi dado prosseguimento as
destinacdes da espécie de 2017, de 2018 e de 2019, conforme a seguir discriminado:
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R$ mil
mmmm
2017 nov/2021 jan/2025 48.603,1 48.534,4
2018 nov/2022 out/2025 47.988,1 47.913,1 95,9
2019 dez/2023 nov/2026 44.612,5 44.542,6 89,2

ot wma  wo  2ma

Populacao

O plano encerra o exercicio com uma populacao composta por 964 assistidos, dos quais
288 aposentados e 676 pensionistas. Em relacao a 2023, houve reducao de 30 assistidos
Nno grupo dos aposentados e de 22 no conjunto dos pensionistas, representada pela
inclusao de 26 frente ao desligamento de 48 beneficiarios de pensao por morte.

Discriminac3o mmzl

Assistidos 1.016 -5,12
Aposentados 318 288 -9,43
Pensionistas 698 676 -3,15
Dependentes -10,85

o ee ez

V corresponde a 649 grupos familiares em 2024.
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Populacao por faixa etaria

Faixa etaria em anos Aposentados

M
14 a 24 = = 4 2 6"
25a 50 - = 5 ) 14
51a 55 - = 4 9 13
56 a 60 - - 8 10 18
61 a 65 = = 2 27 29
66 a 70 3 = 4 54 o1
71a75 3 5 2 60 70
76 a 80 8 1 = 82 91
81a 85 59 4 1 106 170
86 a 90 116 3 3 132 254
91a 95 60 8 2 104 174
96 a 100 14 - - 40 54

101 a 105 4

- - 6 10
Total 27 2135 64964

V corresponde a beneficios temporarios

Carteira de financiamentos

O PBB encerrou o exercicio com saldo zerado em operacdes de financiamento imobiliario.
A carteira segue fechada para novas contratacdes, mantendo-se os esforcos da gestao
para encerramento das acdes judiciais com amparo no Programa aprovado em 2022.
Atualmente a carteira possui 44 contratos com demanda judicial, de um total de 66
Processos.
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Em 2024, observados os parametros do Programa aprovado em 2022, foram liquidadas 11
operacdes mediante a formalizacao de acordo entre as partes, com a conseqguente baixa
das acodes judiciais relacionadas.

Carteira de empréstimos

A carteira de operacdes de emprestimos apresentou decréscimo no total dos saldos
devedores em 2024, de 1,60%, em relacao aos valores registrados ao final de 2023. No
exercicio, foram concedidas 101 novas operacdes e liguidadas ou reformadas outras 116,
porém, o valor meédio de cada contrato ficou superior ao registrado no exercicio anterior.

R$ mil

T Discriminagio 2003 2024 A%
Valor da carteira 10.761,9 10.590,2 -1,60
Fluxo de prestacdes 4.813,0 4.960,2 3,06
Numero de contratos 192 177 -7,81
Contratantes de empréstimos 150 138 -8,00
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: . PBDC

Receitas previdenciais

Desde agosto de 2022, os participantes, assistidos e patrocinador estao dispensados de
recolher contribuicdes para o plano, razao pela qual nao ha registro de receitas dessa
natureza a partir daquela data.

Despesas previdenciais

As despesas previdenciais, equivalentes a soma dos beneficios de responsabilidade do
plano, mostraram acréscimo de 3,34% em relacao a 2023, em decorréncia, principalmente,
do aumento no pagamento de beneficio temporario.

Em R$ mil
Discriminag¢ao 2023 2024
Aposentadorias 11.124,1 12.761,9 1.637,8 14,72
Pensdes 457,2 478,3 21,1 4,62
Abono de Natal 924,9 1.061,5 136,6 14,77
Peculios 27,0 0,0 -27,0 -100,00
Resgates V 2.620,0 1.357,8 -1.262,1 -48,17
Total das despesas 15.153,2 15.659,6 506,4 3,34

¥ pagamento de beneficio temporario e resgate de contribuicdes
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Distribuicao de superavit

Das sete destinacdes de superavit ja realizadas, referenciadas aos anos de 2005, de 2009,
de 2012, de 2014, de 2016, de 2017, e de 2018 foram pagos aos assistidos R$ 85,3 mil

em 2024, em parcela Unica sob a forma de beneficio temporario, e R$ 13.238 mil como
beneficio mensal temporario.

Populacao

A populacao do PBDC é constituida por 81 aposentados, cinco pensionistas e 31
participantes ativos, dos quais 23 vinculados a Fundacao, seis autopatrocinados e dois
optantes pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

L TS T

Assistidos 8,86
Aposentados 74 81 9,46
Pensionistas 57 5V 0,00
Participantes Ativos 38 31 -18,42
Vinculados a Centrus % 30 23 -23,33
Beneficio Proporcional Diferido 2 2 0,00
Autopatrocinados 6 6 0,00
Dependentes -2,07

v corresponde a 5 grupos familiares
2/ trata-se de empregados da Centrus e servidores cedidos pelo Banco Central
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Populacao por faixa etaria

Faixa etiria em anos Autopatrocinados Aposentados -
F M F M F

32 a 50 12 8 1 1 1 = 23
51a 60 6 3 18 19 - - 46
6la 70 - 1 17 12 = 2 32

71a 83 1 - 10 3 - 2 16
Total 1 124 3 1 4 17

v corresponde a beneficios vitalicios

Carteira de empréstimos

As operacdes de empréstimo encerraram o exercicio com saldo de R$ 2,8 milhodes,
representando decréscimo de 23,67% em relacao aos valores registrados ao final de 2023.
No exercicio, foram concedidas 13 novas operacoes e liquidadas ou reformadas outras 26,
porém, o valor meédio de cada contrato ficou superior ao registrado no exercicio anterior.

R$ mil

S omcrmmacso  aom o2 a%
Valor da carteira 3.703,7 2.826,9 -23,67
Fluxo de prestacdes 1199,0 1.300,9 8,50
Numero de contratos 72 59 -18,06
Contratantes de empréstimos 64 53 -17,19
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i . PCD

Receitas previdenciais

O conjunto das receitas previdenciais do plano, representado pelas contribuicdes normais
e voluntarias arrecadadas, bem como os aportes decorrentes de portabilidade de recursos,
tiveram acréscimo de 1,08% no exercicio, comparativamente ao ano anterior.

Em R$ mil
Comtribuisdes 2053 2024 AS 8%
Participantes ativos 8.964,1 8.952,0 -12,0 -0,13
Assistidos 586,2 930,4 344,2 58,71
Autopatrocinados 2274 220,3 -7,1 -3,14
Centrus 884,0 991,9 107,9 12,20
Portabilidade 314,5 -314,5 -100,00

o oges  noses  mea o

Despesas previdenciais

Em relacao ao verificado em 2023, as despesas com pagamento dos beneficios de
responsabilidade do PCD apresentaram acréscimo de 13,83% em 2024.

Em R$ mil

Discriminagio 2023 2024 AS A%
Aposentadorias 7.869,4 9.088,3 1.218,9 15,49
Pensdes 2.448,9 1.784,9 -664,0 =271
Institutos (resgate e portabilidade) 3.092,1 4.391,4 1.299,3 42,02

Total das despesas 134104 152646 18542 1383
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Populacao

A populacao do plano é formada por 581 participantes ativos, 134 aposentados, 16
pensionistas e 1.216 dependentes.

purmnasse e o

Participantes ativos -1,86
Assistidos 150 150 0,00
Aposentados 134 134 0,00
Pensionistas 16 16 0,00
Dependentes 1.230 1.216 -1,14
Total 1.972 1.947 -1,27

Populacao por faixa etaria

Atvose | Assistidos
Faixa etiria em anos @ Autopatrocinados Aposentados - Total

25a 50 169 104 - 1 - 1 275
51a 60 130 47 - - - 1 178
61a 70 53 12 15 6 - 1 87
71a 80 41 21 73 16 - 9 160
81a 84

ot s T g gy s T
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Carteira de empréstimos

Com crescimento de 35,94% relativo aos valores registrados no final de 2024, as
operacoes de empréstimo encerraram o exercicio totalizando R$ 1.480,2 milhdes. No
exercicio, foram concedidas 44 novas operacdes e liguidadas ou reformadas outras 30,
porém, o valor médio de cada contrato ficou superior ao registrado no exercicio anterior.

R$ mil

Valor da carteira 1.088,9 1.480,2 35,94
Fluxo de prestacdes 316,7 486,7 53,68
Numero de contratos 40 54 35,00
Contratantes de empréstimos 37 44 18,92
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— W cp+

Receitas previdenciais

Colocado em operacao em junho de 2020 e lancado oficialmente em setembro do mesmo
ano, o CP+ chegou, ao final do exercicio de 2024, com patriméminio superior a R$ 36,3
milhdes. O conjunto das receitas previdenciais do plano, representado pelas contribuicdes
normais e voluntarias arrecadadas, bem como os aportes decorrentes de portabilidade de
recursos, tiveram créscimo de 25,28% no exercicio, comparativamente ao ano anterior.

Em R$ mil

Contribuigdes 2023 2024 __AS A%
Normais 2.854,4 2.807,5 -47,0 -1,65
Voluntarias 1.629,7 2.991,3 1.361,6 83,55
Portabilidades 3.552,7 4.269,6 717,0 20,18

80368 100683 20316 2528

Despesas previdenciais

As despesas previdenciais, equivalentes a soma dos beneficios de responsabilidade do
plano, mostraram acréscimo em relacao a 2022, em decorréncia, principalmente, do
pagamento de resgates.

Em R$ mil
Discriminagéo 2023 2024 A$ A%
Aposentadorias 231,7 698,6 466,9 201,47
Pensdes 0,0 0,0 0,0 -
Institutos (resgate e portabilidade) 417,9 981,8 563,9 134,94

Total das despesas 649,6 1.680,4  1030,8 158,67
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Populacao

O CP+ encerrou o ano com 640 participantes ativos, trés aposentados e 453 dependentes.

Discriminag¢ao 2023 2024 A%
Participantes ativos 598 640 7,02
Assistidos 1 3 200,00
Aposentados 1 3 200,00
Pensionistas -

Dependentes 419 453 8,1
Total 1.018 1.096 7,66

Populacao por faixa etaria

Ativos e Assistidos
Faixa etaria em anos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas V
M F

Oal7 75 64 - - - - 139
18 a 50 139 160 - = - - 299
51a 60 34 55 - 1 - . 90
61a 70 22 23 2 . i i 47
71a 80 23 18 - - ] _ A1

81a 94 17 10 = - - - 27
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Gestao de Investimentos

Em 2024, a economia brasileira apresentou crescimento
significativo, expresso na alta de 3,4% do PIB. O desempenho
resultou principalmente do consumo das familias, em linha com

o desemprego que atingiu niveis historicamente baixos e dos
investimentos das empresas. O bom desempenho da economia,
porém, nao se refletiu nos principais instrumentos financeiros

e segmentos de investimento dos planos administrados pela
Fundacao, particularmente pela persisténcia de incertezas relativas
a conducao da politica fiscal e da evolucao dos precos domesticos.

A reboqgue do crescimento da economia, a inflacao no Brasil
manteve trajetdria acima da estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional - CMN e, em ambiente de incertezas no front fiscal, o
Comité de Politica Monetaria - Copom do BCB, interrompeu o
movimento de flexibilizacao da taxa Selic visto até a reunidao de
Maio e iniciou novo ciclo de aperto na reuniao de setembro. A alta
dos prémios em toda a extensao da curva de juros, em ambiente
de expectativas de inflacdao em alta, implicou forte elevacao dos
prémios de risco, afetando especialmente as aplicacdes em renda
fixa a mercado, renda variavel e fundos imobiliarios.
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No exterior, apesar de um cenario conturbado nos
Estados Unidos da América - EUA, em decorréncia das
eleicdes presidenciais e legislativas, e mesmo com a
continuidade da guerra em solo europeu, entre a Ucrania
e a Russia, houve espaco para flexibilizacdao das politicas
monetarias dos principais bancos centrais (e.g. Federal
Reserve, Banco Central Europeu, Banco da Inglaterra),
permitindo a busca por ativos de risco e favorecendo
valorizacdes das principais bolsas de valores e das
carteiras de titulos publicos e de crédito.

No ambito das aplicacdes da Centrus, destacou-se, em
2024, a continuidade da migracao paulatina de recursos,
em todos os planos, para o segmento de renda fixa,
visto o patamar cada vez mais atrativo dos prémios dos
Titulos Publicos Federais - TPF. Com a estabilizacdo ou
reducdao da curva de juros, espera-se que a estratégia
proporcione desempenhos significativamente mais
favoraveis e persistentes.
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Dadas as caracteristicas do plano e da populacdao do PBB, a carteira de investimentos
é constituida basicamente de Notas do Tesouro Nacional, Série B - NTN-B, cujos
vencimentos e pagamentos de juros estao ajustados ao fluxo estimado em estudo de
gestao de ativos e passivos (Asset Liability Management - ALM?).

Destacou-se, em 2024, a reducao da exposicao no segmento estruturado exterior, de
modo a atender as necessidades de liquidez do plano e ja em alinhamento a Politica de
Investimentos aprovada para o periodo 2025 a 2029. Também se destaca a liquidacao do
precatorio relacionado as Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND,
que auxiliou na liguidez do plano e permitiu a recomposicao da carteira de TPF.

A rentabilidade acumulada em 2024, 11,2%, superou a meta atuarial de 8,7% para o

periodo.

ALM é uma técnica de gestao financeira que busca equilibrar ativos e passivos e os seus fluxos para minimizar riscos e garantir a estabilidade financeira
de uma instituicdo. Envolve a analise de fatores como taxas de juros, prazos de vencimento e expectativas de mercado para tomar decisdes estratégicas.
Essa abordagem visa garantir que os recursos aplicados hoje sejam suficientes para pagar beneficios no futuro, mediante ajustes na carteira de
investimentos conforme as condicdes econémicas.
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Valores em R$ milhdes

P8 aos 204 plo202a-x  Pi-20a202-%
oqmontodo apticasts | vaior| %8G __velor 3R minmo | Ao | méxmo | Miimo  Awe | mémo
Renda Fixa 3.834,5 4.097,5
Titulos Publicos Federais - TPF 3.755,7 3.678,3
Nota do Tesouro Nacional, Série B - NTN-B 3.755,7 3.678,3
Fundos de Investimento em Renda Fixa - FIRF 54,0 393,0
74,3 81,9 40,0 78,4 100,0 40,0 85,4 100,0
Bradesco Foco 27,0 196,5
Safra Netuno 27,0 196,5
Fundos de Investimento em Crédito Privado 24,8 26,1
Icatu Vanguarda FIRF Inflacao CP 24.8 26,1
Renda Variavel 64,6 84,0
Acdes - Mercado a Vista 4,0 3,4
Fundos de indice em Renda Variavel - ETF 60,7 80,6
iIShares Ibovespa - BOVATI 31,3 1,3 40,1 1,7 - 2,5 20,0 - 1,8 20,0
It Now lbovespa - BOVVII 8,4 7,6
It Now IDIV - DIVOT1 1,3 25,5
iIShares Small Cap - SMALIT1 9,6 7,3
Estruturado 461,0 335,7
Fundos de Investimento Multimercado 460,6 335,3
. 8,9 6,7 - 4.8 20,0 - 5,8 20,0
Centrus Orion FIC FIM 460,6 335,3
Fundo de Investimento em Participacdes - FIP 0,4 0,4
Imobiliario 65,4 100,9
Imdveis para Renda/Alienacéo 65,4 100,9
Ed. Corporate Financial Center 10,8 9,8
: 1,3 2,0 - 1,2 20,0 - 3,0 20,0
Ed. Cosmopolitan Center 31,3 48,9
Shopping DC Navegantes 20,8 39,6
Outros Valores 2,4 2,6
Operagcoes com Participantes 10,8 10,6
o 0,2 0,2 - 0,2 5,0 - 0,2 5,0
Empréstimos 10,8 10,6
Exterior 279,3 374,9
Fundos de Investimento Exclusivos 279,3 374,9
o 5,4 7,5 - 4,3 10,0 - 3,8 10,0
Centrus Aquila FIC IE 128,0 173,0
Centrus Scutum FIC IE 151,3 201,9
Outros 448,2 0,1
Precatodrios - Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento 448,2 8,7 - 0,0 - 8,6 - - - -
Outros - 0,1
Total dos Recursos Garantidores 5.163,7  ///// 5.003,6 Y/ Y/ Y////4 Y/ Y/ Y/ Y/
Gestdao Administrativa, Previdencial e outros ativos 555,7 ///// 625,2 Y/ V4 Y/ Y/ Y/ Y/ Y/

Total do Ativo
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Valores em R$ milhdes

Tipo de Gestao 2023 2024 % total
Carteira Propria 4.344,7 3.873,8
Titulos Publicos Federais 3.755,7 3.678,3
Fundos de indice em Renda Fixa - -
Acdes mercado a vista 4,0 3,4
Fundos de indice em Renda Variavel 60,7 80,6
Brazilian Depositary Receipts - BDR - - 77,4
Imoveis para locacao 65,4 100,9
Fundo de Investimento Imobiliario - =
Operacdes com Participantes 10,8 10,6
ETF Investimentos no Exterior - -
Qutros 448,2 O,
Carteira Terceirizada 819,0 1.129,7
Fundos de Investimento em Renda Fixa 54,0 393,0
Fundos de Investimento Crédito Privado 24,8 26,1
Fundos de Investimento Multimercado 460,6 335,3 22,6
Fundos de Investimento em Participacdes 0,4 0,4
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 279,3 374,9

Rentabilidade 2023 2024

Valoresem %

Renda Fixa 1,4 9,5
Renda Variavel 23,5 -9,8
Estruturado 5,7 6,4
Imobiliario 36,0 54,7
Operacdes com Participantes 9,4 9,5
Exterior 0,3 34,3
Rentabilidade consolidada do plano 10,7 n,2
Meta Atuarial (IPCA + 3,7%) 8,5 8,7
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A carteira de investimentos do PBDC também é constituida principalmente de NTN-B,
cujos vencimentos e pagamentos de juros estao ajustados ao fluxo estimado em estudo
de gestao de ativos e passivos - ALM.

Ao longo de 2024, destacou-se a aquisicdo de cotas do Centrus Orion FIC FIM,
instrumento exclusivo da Fundacao no segmento estruturado. Tal como ocorreu no PBB,
o precatorio do PBDC relacionado as OFND foi liguidado, o que auxiliou na liquidez do
plano, em especial os compromissos com o patrocinador.

A rentabilidade de 10,1% acumulada em 2024 foi superior ao indice de referéncia para o
periodo, de 8,7%.
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Valores em R$ milhdes

eeoc . g0 204 P-202-%  Pi-202522029-%
SegmentodeAplicagifo __________ Valor %RG_____ Valor %RG__Minimo Ao Msiximo _ Minimo ___Alvo __ Maximo _
Renda Fixa 537,2 591,4
Titulos Publicos Federais - TPF 525,4 584,7
Nota do Tesouro Nacional, Série B - NTN-B 525,4 584,7
_ _ 78,9 82,7 40,0 81,8 100,0 40,0 86,0 100,0
Fundos de Investimento em Renda Fixa - FIRF 1,9 6,7
Bradesco Foco 59 3,4
Safra Netuno 59 3,4
Renda Variavel 21,7 23,1
Ac¢des - Mercado a Vista 1,3 1,1
Fundos de indice em Renda Variavel - ETF 20,4 21,9
iIShares Ibovespa - BOVATI 10,5 3,2 10,8 3,2 - 3,5 20,0 - 4,1 20,0
It Now lbovespa - BOVV1I 2,8 2,1
It Now IDIV - DIVOT1 3,8 7,0
iIShares Small Cap - SMALTI 3,2 2,0
Estruturado 46,3 29,2
Fundos de Investimento Multimercado 46,3 29,2
L 6,8 4, - 3,9 20,0 - 1,6 20,0
Centrus Orion FIC FIM 46,3 29,2
Fundo de Investimento em Participacdes - FIP 0,01 0,01
Imobiliario 15,3 12,5
Imdveis para Renda/Alienacéo 1,7 2,7
Ed. Corporate Financial Center 0,3 0,3
Ed. Cosmopolitan Center 0,8 1,3
Shopping DC Navegantes 0,6 1,0
Outros Valores 0,1 2,2 0,1 1,7 - 3,3 20,0 - 2,4 5,0
Fundo de Investimento Imobiliario - FlI 13,6 9,8
BTG Pactual Fundo de Fundos Fll - BCFF11 5,1 -
BTG Pactual Real Estate Hedge Fund Il - BTHF11 - 3,4
Hedge Top FOFII 3 Fll - HFOFT1 4,4 3,2
RBR Alpha Multiestratégia Real Estate Fll - RBRF11 4,1 3,2
Opera¢oes com Participantes 3,7 2,8
o 0,5 0,4 - 0,4 5,0 - 0,5 5,0
Empréstimos 3,7 2,8
Exterior 43,6 54,6
Fundos de Investimento Exclusivos 43,6 54,6
. 6,4 7,6 - 5,2 10,0 - 54 10,0
Centrus Aquila FIC IE 20,1 25,3
Centrus Scutum FIC IE 23,6 29,4
Outros 13,1 1,6
Precatorios - Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento 13,1 1,9 - 0,2 1,9 - - - -
Outros - 1,6
Total dos Recursos Garantidores 681,0  ///// 715,2  ///// /4 i i i Vi i
Gestao Administrativa, Previdencial e outros ativos 32,5 V////4 33,7 V74 Y/ Y/ Y/ V74 Y/ V74

TotaldoAtivo 7135/ /RN /i i/ i/
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Valores em R$ milhdes

Tipo de Gestéo 2023 2024 %total

Carteira Propria 579,2 624,6
Titulos Publicos Federais 525,4 584,7
Fundos de indice em Renda Fixa - -
Acdes mercado a vista 1,3 1,1
Fundos de indice em Renda Variavel 20,4 21,9
Brazilian Depositary Receipts - BDR - - 87,3
Imdveis para locacao 1,7 2,7
Fundo de Investimento Imobiliario 13,6 9,8
Operacdes com Participantes 3,7 2,8
ETF Investimentos no Exterior . .
Outros 13,1 1,6
Carteira Terceirizada 101,8 90,6
Fundos de Investimento em Renda Fixa 11,9 6,7
Fundos de Investimento Crédito Privado . -
Fundos de Investimento Multimercado 46,3 29,2 12,7
Fundos de Investimento em Participacdes 0,0 0,0
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 43,6 54,6

Valores em %

Rentabilidade 2023 204

Renda Fixa 1,3 9,8
Renda Variavel 23,5 -9,6
Estruturado 5,7 6,4
Imobiliario 29,6 54,7
Operacdes com Participantes 9,9 9,6
Exterior 0,3 34,5
Rentabilidade consolidada do plano 10,5 10,1
Meta Atuarial (IPCA + 3,7%) 8,5 8,7
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Em 2024 foi dada continuidade a aquisicao de Notas do Tesouro Nacional, com recursos
provenientes da arrecadacao do plano. As aqguisicdes se concentraram em vencimentos
curtos e intermediarios, gue sofrem menos com os efeitos da marcacao a mercado.

A rentabilidade acumulada em 2024, de 1,5%, foi inferior ao indice de referéncia para o
periodo, de 8,7%.
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Valores em R$ milhdes

Pl - 2025 a 2029 - %

somentode Aplicasse _______________Valor_%RG___ Valor %RG _Minimo _Avo _ Maximo _ Minimo Ao Maximo

Renda Fixa 181,7 179,7
Titulos Publicos Federais - TPF 110,0 116,8
Nota do Tesouro Nacional, Série F - NTN-F 54 54
Nota do Tesouro Nacional, Série B - NTN-B 104,6 11,4
Fundos de indice em Renda Fixa - ETF 50,9 47,9
IMABT1 - It Now Id ETF IMA-B 24,8 24,1
IMBB11 - ETF Bradesco IMA-B 0,5 0,5
69,1 68,8 25,0 64,9 100,0 25,0 71,0 100,0
IB5MT11 - It Now Id ETF IMA-B5 25,1 22,9
B5MBBI11 - ETF Bradesco IMA-B5 0,5 0,5
Fundos de Investimento em Renda Fixa - FIRF 5,6 6,8
Bradesco Foco 2,8 3,4
Safra Netuno 2,8 3,4
Fundos de Investimento em Crédito Privado 15,2 8,1
Icatu Vanguarda FIRF Inflacao CP 15,2 8,1
Renda Variavel 28,2 25,8
Acdes - Mercado a Vista 1,7 1,5
Fundos de indice em Renda Varidvel - ETF 26,4 24,3
iIShares Ibovespa - BOVATI 13,6 10,7 12,3 9,9 - 9,9 50,0 - 9,5 50,0
It Now lbovespa - BOVVT1I 3,7 1,8
It Now IDIV - DIVOT1 4,9 7,7
iShares Small Cap - SMALTI 4,2 2,5
Estruturado 15,3 16,3
Fundos de Investimento Multimercado 15,3 5,8 16,3 6,2 - 6,3 20,0 - 4,6 15,0
Centrus Orion FIC FIM 15,3 16,3
Imobilidrio 17,9 12,9
Fundo de Investimento Imobiliario - FlI 17,9 12,9
BTG Pactual Fundo de Fundos Fll - BCFF11 6,6 -
6,8 4,9 - 8,8 20,0 - 4,6 20,0
BTG Pactual Real Estate Hedge Fund Il - BTHFT1 - 4,4
Hedge Top FOFII 3 Fll - HFOFT1 59 4,3
RBR Alpha Multiestratégia Real Estate Fll - RBRF11 5,3 4,2
Operagcoes com Participantes 1,1 1,5
o 0,4 0,6 - 0,3 5,0 - 0,3 5,0
Empréstimos 1,1 1,5
Exterior 18,7 25,2
Fundos de Investimento Exclusivos 18,7 25,2
C 7,1 9,6 - 9,8 10,0 - 10,0 10,0
Centrus Aquila FIC IE 8,3 1,3
Centrus Scutum FIC IE 10,4 13,9
Total dos Recursos Garantidores 262,9 /Il 261,3  ///// /I /i /I /I /I /i
Gestdo Administrativa, Previdencial e outros ativos 3,2 /I 3,6 /) Y/ Y/ V74 V14 Y/ Y/

Total do Ativo
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Valores em R$ milhdes

Tipo de Gestao mm % total

Carteira Propria 208,0 205,0
Titulos Publicos Federais 110,0 116,8
Fundos de indice em Renda Fixa 50,9 479
Ac¢des mercado a vista 1,7 1,5
Fundos de indice em Renda Variavel 26,4 24,3 78,4
Brazilian Depositary Receipts - BDR - -
Fundo de Investimento Imobiliario 17,9 12,9
Operacdes com Participantes 1,1 1,5

ETF Investimentos no Exterior - -

Carteira Terceirizada 54,9 56,4
Fundos de Investimento em Renda Fixa 5,6 6,8
Fundos de Investimento Crédito Privado 15,2 8,1 21,6
Fundos de Investimento Multimercado 15,3 16,3
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 18,7 25,2

Valoresem %

Rentabilidade 2025 2023

Renda Fixa 14,6 1,1
Renda Variavel 23,2 -9,6
Estruturado 5,7 6,4
Imobiliario 29,0 -172,5
Operacdes com Participantes 9,2 9,6
Exterior 0,3 34,2
Rentabilidade consolidada do plano 14,4 1,5
Meta Atuarial (IPCA + 3,7%) 8,5 8,7
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Assim como no portfélio de ativos do PCD, para a carteira do plano CP+ foram adquiridas
NTN-B com vencimentos curtos e intermediarios, com prémios superiores ao indice de
referéncia, o que assegura rentabilidade futura, apesar das oscilacdes de curto prazo
proprias da marcacao a mercado. Os demais segmentos de risco, excecao ao segmento
exterior, foram diluidos, sem necessariamente haver a alienacao dos ativos, tendo em vista
a caracteristica do plano, que se encontra em fase de formacao de reservas.

A rentabilidade acumulada em 2024, de 1,0%, foi inferior ao indice de referéncia para o
periodo, de 8,7%.
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Valores em R$ milhdes

Centrusprv: 2023 2024 PI - 2024 - PI- 2025 22029 -

Segmento de Aplicagao

Renda Fixa 21,2 28,9
Titulos Publicos Federais - TPF 15,6 19,1
Nota do Tesouro Nacional, Série B - NTN-B 15,6 19,1
Fundos de indice em Renda Fixa - ETF 4,0 3,8
IMABT11 - It Now Id ETF IMA-B 0,8 0,8
IMBBIT1 - ETF Bradesco IMA-B 0,8 76,6 0,8 80,0 25,0 65,9 100,0 25,0 71,5 100,0
IB5M11 - It Now Id ETF IMA-B5 1,2 1,1
B5MBBT11 - ETF Bradesco IMA-B5 1,2 1,1
Fundos de Investimento em Renda Fixa - FIRF 0,9 6,0
Bradesco Foco 0,5 3,0
Safra Netuno 0,5 3,0
Renda Variavel 2,5 2,7
Fundos de indice em Renda Variavel - ETF 2,5 2,7
iIShares lbovespa - BOVATI 1,1 1,0
9,1 7,3 - 8,9 50,0 - 9,2 50,0
It Now Ibovespa - BOV V11 0,6 0,5
It Now IDIV - DIVON 0,4 0,8
iIShares Small Cap - SMALTI 0,4 0,3
Estruturado 1,7 1,8
Fundos de Investimento Multimercado 1,7 6,0 1,8 4,9 - 6,5 20,0 - 4,8 15,0
Centrus Orion FIC FIM 1,7 1,8
Imobiliario 1,1 0,8
Fundo de Investimento Imobiliario - FlI 1,1 0,8
BTG Pactual Fundo de Fundos FlIl - BCFF11 0,4 -
4,1 2,3 - 8,7 20,0 - 4,5 20,0
BTG Pactual Real Estate Hedge Fund Il - BTHF11 - 0,3
Hedge Top FOFII 3 Fll - HFOFT11 0,4 0,3
RBR Alpha Multiestratégia Real Estate Fll - RBRF11 0,3 0,3
Exterior 1,2 2,0
Fundos de Investimento Exclusivos 1,2 2,0
. 4,2 5,5 - 10,0 10,0 - 10,0 10,0
Centrus Aquila FIC IE 0,5 0,9
Centrus Scutum FIC IE 0,6 1,1
Total dos Recursos Garantidores 22,7 /I 36,1 /4 /I /4 /I /i /i /i
Gestao Admmlstratlva, Previdencial e outros ativos y////4 Y/ Y/ Y/ Y/ Y/ Y/ Y/

m 7 m /R AR/ R/ AR/ A/
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Valores em R$ milhdes

Tipo de Gestao 2023 2024 % total
Carteira Propria 23,3 26,4
Titulos Publicos Federais 15,6 19,1
Fundos de indice em Renda Fixa 4,0 3,8
Acdes mercado a vista - - 73,0
Fundos de indice em Renda Variavel 2,5 2,7

Brazilian Depositary Receipts - BDR - -

Fundo de Investimento Imobiliario 1,1 0,8
Carteira Terceirizada 4,4 9,8
Fundos de Investimento em Renda Fixa 0,9 6,0
Fundos de Investimento Crédito Privado 0,6 - 27,0
Fundos de Investimento Multimercado 1,7 1,8
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 1,2 2,0

Valores em %

Rentabilidade 2023 2024

Renda Fixa 15,6 0,7
Renda Variavel 23,3 -9,8
Estruturado 5,8 6,4
Imobiliario 29,3 -172,5
Exterior 0,3 34,3
Rentabilidade consolidada do plano 15,4 1,0
Meta Atuarial (IPCA + 3,7%) 8,5 8,7
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Também na carteira do PGA, destacaram-se no ano as aquisicdes de NTN-B, com prémios
superiores ao indice de referéncia do plano. Foi reduzida a exposicao no segmento
estruturado e alienada mais uma sala do Edificio Corporate Mall, de propriedade do plano.

A rentabilidade acumulada em 2024, de 3,1%, ficou aguém do indice de referéncia para o
periodo, 4,8%.
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Valores em R$ milhdes

PGA | 2023 | 2024 | Pl - 2024 - % | Pl - 2025 a 2029 - %
Segmento de Aplica¢ao \ Valor % RG \ Valor % RG \ Minimo Alvo Maximo \ Minimo Alvo Maximo
Renda Fixa 449,5 484,1
Titulos Publicos Federais - TPF 361,5 403,5
Nota do Tesouro Nacional, Série F - NTN-F 82,9 81,2
Nota do Tesouro Nacional, Série B - NTN-B 278,6 322,3
Fundos de indice em Renda Fixa - ETF 51,9 50,5
IMABT11 - It Now Id ETF IMA-B 50,8 49,5
78,4 81,4 40,0 77,6 100,0 40,0 81,1 100,0
IMBB11 - ETF Bradesco IMA-B 1,0 1,0
Fundos de Investimento em Renda Fixa - FIRF 15,8 26,3
Bradesco Foco 7,9 13,2
Safra Netuno 7,9 13,2
Fundos de Investimento em Crédito Privado 20,2 3,8
Icatu Vanguarda FIRF Inflacao CP 20,2 3,8
Renda Variavel - - - - - - 20,0 - - 20,0
Estruturado 51,6 40,4
Fundos de Investimento Multimercado 51,6 9,0 40,4 6,8 - 6,7 20,0 0,0 5,1 15,0
Centrus Orion FIC FIM 51,6 40,4
Imobilidrio 48,4 32,0
Imdveis para Renda/Alienacédo 10,4 4.6
Ed. Corporate Financial Center 10,4 4,6
Fundo de Investimento Imobiliario - FlI 38,0 27,4
8,4 54 - 8,6 20,0 0,0 5,3 20,0
BTG Pactual Fundo de Fundos Fll - BCFF11 14,1 -
BTG Pactual Real Estate Hedge Fund Il - BTHF11 - 9,4
Hedge Top FOFII 3 Fll - HFOFT1 12,7 9,2
RBR Alpha Multiestratégia Real Estate Fll - RBRF11 1,3 8,8
Exterior 23,7 37,9
Fundos de Investimento Exclusivos 23,7 37,9
o 4,1 6,4 - 7,1 10,0 0,0 8,5 10,0
Centrus Aquila FIC IE 11,0 18,0
Centrus Scutum FIC IE 12,6 19,9
Total dos Recursos Garantidores 573,2 y////4 594,5 ///// /I /I /I /I /I /I
Gestiao Administrativa, Previdencial e outros ativos 17,0 y////4 15,6 ///// Y/ Y/ Y/ Y/ V74 V74

Total do Ativo 6101 ///// y////4 V////4 V////4
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Valores em R$ milhdes

Tipo de Gestao 2023 2024 % total
Carteira Propria 461,8 486,0
Titulos Publicos Federais 361,5 403,5
Fundos de indice em Renda Fixa 51,9 50,5
Imoveis para locacao 10,4 4,6 S
Fundo de Investimento Imobiliario 38,0 27,4
ETF Investimentos no Exterior = =
Carteira Terceirizada 11,4 108,5
Fundos de Investimento em Renda Fixa 15,8 26,3
Fundos de Investimento Crédito Privado 20,2 3,8 18,2
Fundos de Investimento Multimercado 51,6 40,4
Fundos de Investimento Investimento no Exterior 23,7 37,9

Valores em %

Rentabilidade 2023 2024
Renda Fixa 12,0 2,7
Estruturado 5,8 6,4
Imobiliario 24,0 -16,4
Exterior 0,4 34,3
Rentabilidade consolidada do plano 1,9 3,1
IPCA 4,6 4.8
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Gestao Administrativa
e Orcamentaria

Em 2024, a Centrus reavaliou as projecdes das receitas e despesas
dos fundos administrativos com o propodsito de garantir a gestao
da Fundacao por meio de fluxo sustentavel de recursos, capaz

de assegurar a perenidade administrativa. Como resultado da
reavaliacdao, foram mantidas as taxas de administracao do PBDC, do
PCD e do CP+ e reduzida a taxa do PBB.

No ambito normativo, foram aperfeicoados o Regimento Interno,

o Regulamento de Eleicdes, a Politica de Sucessao e a Politica

de Gerenciamento de Riscos e foram elaboradas a Politica
Organizacional de Auditoria Interna e a Politica de Investimentos para
o periodo 2025 a 2029.

A jornada de trabalho hibrida, adotada no pds-pandemia, consolidou-
se como importante instrumento de gestao, em modelo eficiente
que, internamente, promove a produtividade, a qualidade de vida no
trabalho e a retencdo de talentos. Em seus efeitos externos, a jornada
hibrida € uma alternativa ambientalmente sustentavel, pela reducao
de deslocamentos e da consequente emissao de carbono.




A Fundacao esteve empenhada em dar seguimento

a implementacao do Plano Diretor de Tecnologia

da Informacao e Comunicacao - PDTIC, envolvendo
providéncias relacionadas a otimizacao das ferramentas
de trabalho e gestao, aquisicao de softwares e
modernizacao dos hardwares.

Em 2024, com vistas ao incremento da capacitacao dos
funcionarios, a Centrus proporcionou 136 oportunidades
de treinamento aos empregados e manteve mais de
80% de seus quadros certificados.

Também nesse periodo foram realizadas eleicdes para
uma vaga no Conse e uma vaga no Cofis. O sistema de
votacao foi aprimorado, com ganho de eficiéncia para o
processo, preservada a necessaria seguranca.
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Rateio dos Custos Incorridos com a Administracao

Despesas I I PBB PBDC PCD CP+
Administrativas T_ota _Tota Realizado X
Y . Previsto Realizado . 84,28% (*) 11,21% (*) 3,97% (*) 0,54% (*)
Orcamentarias/ ara 2024 2024 Previsto
Investimentos P Dotacdao Realizagdao Dotacdao Realizacdao Dotac¢ao Realizacdo | Dotacdao Realizagao
Pessoal e Encargos 41.815 40.506 96,87% 35.242 34138 4.687 4.541 1.660 1.608 226 219
Treinamento 344 252 73,26% 290 212 39 28 14 10 2 1
Viagens e Estadias 350 184 52,57% 295 155 39 21 14 7 2 1
Servicos de Terceiros 4.375 2.952 67,47% 3.687 2.488 490 331 174 17 24 16
Consultoria Juridica - 335 - - 282 - 38 - 13 - 2
Consultoria Atuarial - 250 - - 211 - 28 - 10 - 1
Auditoria contabil - 97 - - 82 - N - 4 - 1
SENIEEs el ; 2.029 ; ; 1.710 ; 227 i 81 ; 1
informatica
Outros servicos de ) 541 i ) 503 ) 57 i 10 ) .
terceiros
Despesas Gerais 3.532 3118 88,28% 2.977 2.628 396 350 140 124 19 17
Subtotal
Corretagem - - - - 57 - 15 - 18 - 2
Custddia - - - - 557 - 76 - 30 - 5

93,25%

*Propocdo em relacdo ao montante do ativo total dos planos de beneficios.

42.491
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Acompanhamento, controle e transparéncia das despesas administrativas

Despesas Administrativas

Descri¢ao

Pessoal e Encargos 37.501 40.506
Treinamentos/Congressos e Seminarios 191 252
Viagens e Estadias 138 184
Consultoria Atuarial 268 250
Auditoria contabil 124 97
Servicos de informatica 2.022 2.029
Outros servicos de terceiros 164 241
Despesas Gerais 3.158 3.118
Depreciacao e Amortizacdes 161 145
Tributos 8.176 6.094
Reavaliacao dos Imodveis - 1.686

Fundo Administrativo em 2024

Fundo Administrativo em 2023 584.239

Ativo Total dos Planos de Beneficios

Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

54.937

Qtd. Participantes

2.455

Receitas
Administrativas

Descri¢cao das
Fontes de Custeio

Taxa de administracao:

1% dos recursos
garantidores PBB e
PBDC

56.599

55.509

Taxa de administracao:

0,5% dos recursos
garantidores PDC e
CP+

1.344

1.465

Outros

826

58.769
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Indicadores - Art. 14 CNPC n2 62/2024

Taxa de Administracao em relag¢ao:

ao total de participantes - em R$ mil

23,4

23,6

a0s recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados

Total das Despesa Administrativas em relag¢ao:

0,94%

0,96%

ao total de participantes - em R$ mil 21,1 22,4
aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados 0,85% 0,91%
ao ativo total 0,78% 0,82%
ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario 8,93% 9,08%
as receitas administrativas 88,73% 93,96%
ao valor estabelecido 89,87% 93,25%
Despesas com Pessoal em relagao: 2023 2024

as receitas administrativas 63,81% 69,28%
as despesas da gestdao administrativas totais 71,92% 73,73%
Plano de Gestdao Administrativa - Art. 177 CNPC n2 62/2024

Em R$ Mil
Ativo em 2023 590.153
Ativo em 2024 610.055

Em R$ Mil
Fundo Administrativo - Art. 177 CNPC n2 62/2024 2023 2024
Plano Basico de Beneficios - PBB 548.256 567.504
Plano de Beneficio Definido - PBDC 32.808 33.601
Plano de Contribuicao Definida - PCD 3.122 3.610
Plano Instituido CentrusPrev+ - CP+ 53 112
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Taxa de administra¢cao
2023 plop 2

Beneficio Definido Contribui¢ao Definida Beneficio Definido | Contribui¢ao Definida
| 1% | 0,5% | 1% | 0,5% |

‘ Evolucdo da taxa de administracao

R$ mil

Despesas de pessoal

, . 2024

Despesas de pessoal do exercicio ‘ — OEEE

Fundo administrativo em 31.12.2023 584.239

Fundo administrativo em 31.12.2024 604.827
Critérios - Art. 13 CNPC n2 62/2024

R$ mil

Planos Administrados

Beneficio Definido Contribuicao Definida
Saldo - Recursos Garantidores 5.800.522 298.308 6.066.183
Saldo - Contribuicdes - 13.984 13.984
Saldo - Beneficios Concedidos 317.434 14.441 331.875
Movimento - Utilizacdo/ Formacao do fundo administrativo 20.042 546 20.588

Planos Administrados

Beneficio Definido Contribuic¢cao Definida
Quantidade de planos 2 2 4
Numero de participantes ativos 31 1.221 1.252
Numero de assistidos 1.050 153 1.203

Fonte de custeio Taxa de Administracao Taxa de Administracao
Forma de gestdo dos investimentos Prdépria e terceirizada Propria e terceirizada
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE E GESTAO DOS RECURSOS

> PBB

ENQUADRAMENTO DAS APLICACOES

>> DEMONSTRACOES CONTABEIS

>> RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
>> AVALIACAO ATUARIAL

>> PARECER DO CONSELHO FISCAL

>> APROVAGCAO DAS CONTAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO

ANEXOS | RAI2024 B&


https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2025/04/Demonstracoes-Contabeis-2024.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2025/04/Avaliacao-Atuarial-2024.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2025/04/Relatorio-do-Auditor-Independente-sobre-as-Demonstracoes-Contabeis.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2025/04/Parecer-do-Conselho-Fiscal.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2025/04/Aprovacao-das-Contas-pelo-Conselho-Deliberativo.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2023/11/Politica-de-Investimentos-2024-a-2028-PBB.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2025/02/gestao_dos_recursos_122024_PBB.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2025/01/enquadramento_pbb_122024.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2023/11/Politica-de-Investimentos-2024-a-2028-PCD.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2025/01/gestao_dos_recursos_122024_PCD.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2025/01/enquadramento_pcd_122024.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2023/11/Politica-de-Investimentos-2024-a-2028-PBDC.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2025/02/gestao_dos_recursos_122024_PBDC.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2025/01/enquadramento_pbdc_122024.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2023/11/Politica-de-Investimentos-2024-a-2028-CP.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2025/01/gestao_dos_recursos_122024_CP.pdf
https://www.centrus.org.br/centrusstorage/2025/01/enquadramento_cp_122024.pdf




Cé Centrus

N

Fundacao Banco Central de
Previdéncia Privada - Centrus

SCN, Quadra 2 - Bloco A
Ed. Corporate Financial Center - 8% andar
70712-900 - Brasilia (DF)

) Fone: +55 (61) 2192 1599
WhatsApp: +55 (61) 98138 8995
) Atendimento: 0800 704 0494

(Ligacao nacional gratuita de telefone fixo)

@% www.centrus.org.br

E-mails:
relacionamento@centrus.org.br
ouvidoria@centrus.org.br

@ Facebook: @previdenciacentrus

@ Instagram: centrusprevidencia

Design: |~ (1 COMUNICACAO Fotos: Adobe Stock



tel:6121921599
tel:08007040494
https://www.centrus.org.br/
mailto:relacionamento%40centrus.org.br?subject=E-MAIL
mailto:ouvidoria%40centrus.org.br%0D?subject=E-MAIL
mailto:https://www.facebook.com/previdenciacentrus/?subject=E-MAIL
mailto:https://www.instagram.com/centrusprevidencia/?subject=E-MAIL
https://api.whatsapp.com/send?phone=5561981388995
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