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Medida representa expressivo aumento do poder aquisitivo dos aposentados

ZERAGEM DAS CONTRIBUIÇÕES

É CONQUISTADA EM 2008

O ano de 2008 foi repleto de lutas e desafios enfrentados pela
administração da Centrus, mas os resultados foram também signi-
ficativos. As principais mudanças estão relacionadas ao Plano Básico
de Benefícios, que foi alterado para atender antigas reivindicações da
Comunidade Centrus, manifestadas tanto por aposentados e pen-
sionistas, quanto pelas suas entidades representativas. 

O diretor de Benefícios, Antonio Francisco de Assis, afirma que
o saldo de 2008 é positivo. “Foi um ano difícil, principalmente para
os mercados, mas que não compromete a solidez da Fundação. E a
zeragem das contribuições significou o aumento real do poder aquisi -
tivo dos aposentados, bem como a ampliação das suas margens con -
sig náveis”, disse. Veja abaixo o elenco de desafios que se trans -
for maram em vitórias para os assistidos:

� Zeragem das contribuições –
Desde setembro, os aposentados dei -
xaram de descontar 7,5% de seus pro -
ventos, com a zeragem das contri bui -
ções dos participantes assistidos. Em
razão disso, a Centrus devolveu aos
aposentados o valor que havia sido
descontado desde fevereiro, por conta
da retroatividade da medida.  

� Redução da taxa atuarial – A
taxa real de juros utilizada nas proje -
ções atuariais caiu de 6% para 5% ao
ano, acarretando reforço de mais de R$
300 milhões nas reservas matemáticas,
o que confere mais segurança ao Plano
Básico de Benefícios.

� Reajuste das pensões – O
Banco Central aprovou, no início de
outubro, a elevação do valor da cota

O ano que finda trouxe inúmeras conquistas, como a extinção das con-
tribuições dos aposentados, e uma grande preocupação decorrente da crise
financeira que abalou os mercados no mundo inteiro.  

A Centrus mostrou que estava preparada para enfrentar essas adver-
sidades e que, ainda assim, continua a oferecer comprovada segurança
para o cumprimento de todas suas obrigações atuariais com os assistidos,
atuais e futuros.

Vamos prosseguir na defesa dos interesses de aposentados, pensio -
nistas e participantes ativos, e contamos com o apoio de todos nessa luta
permanente. Move-nos a certeza de que surgirão mais resultados positivos.

Em meu nome pessoal e no da Diretoria-Executiva, desejo a todos um
Feliz Natal e próspero Ano Novo.

Helio Brasileiro, diretor-presidente

básica das pensões por morte de 50
para 60%, beneficiando a quase
totalidade dos grupos fa miliares de
assistidos. A matéria ainda está em
análise pela Secretaria de Pre vidência
Com ple mentar (SPC). 

� Atualização do regulamento –
A introdução de diversas modificações
no Regulamento do Plano Básico de
Be ne fícios também foi aprovada pelo
patrocinador e encaminhada para o
exame da SPC. 

� Destinação de resultados – A
Centrus está preparando um novo pro-
jeto de destinação do superávit, já em
conformidade com as normas contidas
na recém-editada Resolução nº 26, do
Conselho de Ges tão da Previdência
Complementar (CGPC). 

Boas festas 

O diretor Antonio Francisco de Assis destaca o aumento do poder aquisitivo

Plano de 
Contribuição Definida

Além dessas importantes 
medidas, deve ser destacado o
esforço da Fundação em 2008

no sentido de implantar o Plano
de Contribuição Definida, para
recepcionar os participantes ti -

tulares de saldos de fra ção 
patrimonial na Centrus e os

demais servidores do BC, assim
como funcio nários do próprio
fundo de pensão. O cumpri-

mento de formalidades previstas
na re gulamentação em vigor
relacionadas com o início das

atividades do Plano perma nece
sob avaliação do patrocinador.
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CENTRUS REDUZ DESPESAS E

Orçamento realizado 
de 2008 será bem menor 

que o de 2007 

A Diretoria-Executiva vem colocan-
do em prática um programa de redução
de despesas orçamentárias que poupou,
em valores reais, cerca de R$ 6 milhões
nos últimos dois anos. A economia vem
sendo feita em várias frentes: renegocia -
ção de valor de contratos de prestadores
de serviço, diminuição ou eliminação de
custos operacionais, utilização dos recur-
sos humanos para a produção de siste -
mas de informática em vez de contratar
empresas especializadas e aumento da
produtividade dos funcionários, entre
outras.

A previsão de gastos para 2008 é R$
2,2 milhões inferior ao realizado em
2007. Para 2009, a pro-
jeção é de gastos ainda
menores, com a redução
de cerca de R$ 2 milhões
(valor nominal), mas, em
termos reais, é bem maior.  

A decisão de fazer eco -
nomias significativas man-
tendo a qualidade dos ser -
viços e a eficiência da
Fundação foi diretriz fixa-
da pelo diretor-presidente
Helio Brasileiro logo após
a posse, em agosto de 2006. “Sempre
defendi a tese de que temos a obrigação
de prestar o melhor atendimento possí -
vel aos nossos participantes e, simultane-
amente, o dever de otimizar a utilização
dos recursos da Cen trus. E esse objetivo
vem sendo al cançado”, disse Helio.

Essa tendência observada na execu -
ção orçamentária da Centrus faz ainda
mais sentido diante da turbulência veri-
ficada este ano no mercado fi nanceiro.

“Estamos gastando me nos, poupan-
do recursos que são dos partici-
pantes”, confirma o diretor de Con -
trole, Logística e Infor ma ção, Edu ar -
do Rocha.

Convênio – Um exemplo mar-
cante foi o convênio firmado com o

Banco Central que permitiu a insta-
lação do “sítio de contingência” no
pré dio do patrocinador, gerando
uma economia de mais de R$ 500
mil ao ano, valor que seria pago a
em presas especializadas nesse tipo de
aluguel de espaço.

O “sítio de contingência” é um
complexo de computadores que fun-
cionam em paralelo com os da Fun da -
ção e permite o cumprimento dos
compromissos (pa gamento de benefí-
cios, salários e fornecedores, por
exemplo) mesmo que aconteça um
acidente muito gra ve no edifício-sede
da Centrus. 

Outro caso emblemático foi a cus -

O trabalho dos funcionários rende mais com a melhor ilumina
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Medida representa expressivo aumento do poder aquisitivo dos aposentados

ZERAGEM DAS CONTRIBUIÇÕES

É CONQUISTADA EM 2008

O ano de 2008 foi repleto de lutas e desafios enfrentados pela

administração da Centrus, mas os resultados foram também signi-

ficativos. As principais mudanças estão relacionadas ao Plano Básico

de Benefícios, que foi alterado para atender antigas reivindicações da

Comunidade Centrus, manifestadas tanto por aposentados e pen-

sionistas, quanto pelas suas entidades representativas. 

O diretor de Benefícios, Antonio Francisco de Assis, afirma que

o saldo de 2008 é positivo. “Foi um ano difícil, principalmente para

os mercados, mas que não compromete a solidez da Fundação. E a

zeragem das contribuições significou o aumento real do poder aquisi -

tivo dos aposentados, bem como a ampliação das suas margens con -

sig náveis”, disse. Veja abaixo o elenco de desafios que se trans -

for maram em vitórias para os assistidos:

� Zeragem das contribuições –

Desde setembro, os aposentados dei -

xaram de descontar 7,5% de seus pro -

ventos, com a zeragem das contri -

buições dos participantes assistidos.

Em razão disso, a Centrus devolveu

aos aposentados o valor que havia sido

descontado desde fevereiro, quando

retroativamente passou a vigorar a

medida. 

� Redução da taxa atuarial – A

taxa real de juros utilizada nas pro-

jeções atua riais caiu de 6% para 5% ao

ano, adequando as respectivas metas às

mu danças no mercado financeiro e

dando mais se gu rança à Fundação.

� Reajuste das pensões – O

Banco Central aprovou, no início de

outubro, a elevação do valor da cota

O ano que finda trouxe inúmeras surpresas, algumas positivas, como

a extinção das contribuições dos aposentados, e outras preocupantes, como

a crise financeira que abalou os mercados no mundo inteiro. 

A Centrus mostrou que estava preparada para enfrentar essas adver-

sidades e que, ainda assim, continua a oferecer comprovada segurança

para o cumprimento de todas suas obrigações atuariais com os assistidos,

atuais e futuros.

Vamos prosseguir na defesa dos interesses de aposentados, pensio -

nistas e participantes ativos, e contamos com o apoio de todos nessa luta

permanente. Move-nos a certeza de que surgirão mais resultados positivos.

Em meu nome pessoal e no da Diretoria-Executiva, desejo a todos um

Feliz Natal e próspero Ano Novo.

Helio Brasileiro, diretor-presidente

básica das pensões por morte de 50

para 60%, beneficiando a quase totali-

dade dos grupos fa miliares de assisti-

dos. A matéria ainda está em análise

pela Secretaria de Pre vidência Com ple -

mentar (SPC). 

� Atualização do regulamento –

A introdução de diversas modificações

no Regulamento do Plano Básico de

Be ne fícios também foi aprovada pelo

patrocinador e encaminhada para o

exame da SPC. 

� Destinação de resultados – A

Centrus está preparando um novo pro-

jeto de destinação do superávit, já em

conformidade com as normas contidas

na recém-editada Resolução nº 26, do

Conselho de Ges tão da Previdência

Complementar (CGPC). 

Boas festas 

O diretor Antonio Francisco de Assis destaca o aumento do poder aquisitivo

Plano de 

Contribuição Definida

Além dessas importantes 

medidas, deve ser destacado o

esforço da Fundação em 2008

no sentido de implantar o Plano

de Contribuição Definida, para

recepcionar os participantes ti -

tulares de saldos de fra ção patri-

monial na Centrus e os demais

servidores do BC, assim como

os funcio nários do próprio

fundo de pensão. O cumpri-

mento de formalidades previstas

na re gulamentação em vigor

relacionadas com o início das

atividades do Plano perma nece

sob avaliação do patrocinador.

� Conselho Deliberativo:
Altamir Lopes (presidente), Dimas Luis Rodrigues da Costa,
Fernando de Oliveira Ribeiro, Franz Gomes Breitschaft, 
José Antonio Marciano e Paulo de Tarso Galarça Calovi.
� Conselho Fiscal
José Ribamar Santos Barros (presidente), Cornélio Farias
Pimentel, Gilberto Celso Silveira Munhoz e 
Leopoldo Pinto Monteiro. 
� Diretoria-Executiva:
Diretor-Presidente: Helio Cesar Brasileiro 
Diretores: Antonio Francisco Bernardes de Assis, 
Daso Maranhão Coimbra e Eduardo de Lima Rocha.

E x p e d i e n t e

O gerente financeiro Augusto Campos: 
prioridade é dar melhor 

retorno aos assistidos
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E ECONOMIZA R$ 6 MILHÕES

tódia dos títulos de renda fixa e dos
valores mobiliários pertencentes à
Fundação, item no qual se conseguiu
preço mais baixo no mercado, com
economia de R$ 500 mil ao ano.

Qualidade – Eduardo Rocha ex -
plica que a economia orçamentária

está sendo feita com muito critério,
para manter e até aumentar a quali-
dade dos serviços. “O nosso desafio
era economizar sem perder o nível
dos serviços adquiridos. E isso foi
conseguido”, disse o diretor. 

Sem aumentar o quadro de fun-
cionários, a Fundação incrementou a
produtividade geral, permitindo a
criação da Geate e do Comitê de
Compliance, além do funcionamen-
to, a custo zero, de cursos para assis-
tidos e para funcionários. Também
in vestiu na requalificação e na realo-
cação interna de colaboradores.

Em alguns itens, não chegou a
ha ver economia de recursos, mas
ocorreu a racionalização do serviço.
Um desses exemplos foi a iluminação
interna da sede da Centrus, que teve
duplicado o número de lâmpadas,
melhorando a luminosidade para o
exercício das atividades dos funcio -
nários, sem que houvesse crescimen-
to significativo na conta de energia
elétrica. 

O gerente financeiro Augusto
Cam pos, um dos “guardiões” do co -
fre da Fundação, afirma que a políti-
ca de redução de custos teve como
critérios a manutenção do atendi-
mento de qualidade ao participante e
da eficiência em todas as áreas de
atua ção. “Prio rizamos os re cursos pa -
ra dar melhor retorno aos assistidos”,
resume.

uminação e evita problemas de concentração e de saúde

A equipe da Geinf ajudou a reduzir custos com programas de computador 

Novembro e Dezembro de 2008 - 3

A Centrus buscou, como prio -
ridade, maximizar a utilização
da mão de obra altamente espe-
cializada da Gerência de In for -
mática (Geinf) para a criação de
softwares (programas de compu -
tador) específicos para as ati vi da -
des da Fundação e, com isso, re -
du zir despesas com a aquisição
desses programas. O Sistema de
Em préstimos e Financiamentos
vem sendo modificado. A parte 
re lativa a empréstimos ficou 
pronta e foi utilizada, por exem -
plo, no processamento das opções
pela suspensão do pagamento de
prestações, que tradicionalmente
ocorre nesta época do ano. O pro-
grama relacionado aos financia-
mentos está, agora, sendo refeito.

As aplicações da Centrus no
mercado financeiro passaram a
ser geridas por sistemas adquiridos
a preços bastante razoáveis. Para o
gerenciamento de renda fixa e
renda variável, foi adquirido um
produto que não exigia tanta cus-
tomização (adaptação ao usuário)
e que entrará em operação até o
início de 2009. 

A Geinf está no momento
aperfeiçoando o Sistema de Con -
tas a Pagar e concluindo o Sis te -
ma de Gerenciamento de Pro ces -
sos, que permitirá trazer para a
sede os documentos cuja guarda é
terceirizada em empresas espe -
ciali zadas, resultando em redução
de gastos. O Geproc cadastra e
possibilita localizar rapidamente
todo e qualquer documento da
Fun dação. Anteriormente, nem
sempre era fácil achar esses papéis,
mesmo que para simples consulta.

Tecnologia

própria é

fator de

economia 
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FUNDAÇÃO PROMOVE

RECADASTRAMENTO

DE PARTICIPANTES

Fundação Banco Central de Previdência Privada -Centrus
Valores em R$ mil 

A  T  I  V  O
DISCRIMINAÇÃO 30.09.2008 31.10.2008 VAR 

DISPONíVEL 306 320 4,58%

REALIZÁVEL 8.176.212 7.479.867 -8,52%

RENDA FIXA 4.699.870 4.701.285 0,03%
- Notas do Tesouro Nacional 2.824.740 2.858.052 1,18%
- Letras Financeiras do Tesouro 1.634.647 1.654.000 1,18%
- Fundos de Investimento Financeiro 240.483 189.233 -21,31%

RENDA VARIÁVEL 3.021.533 2.332.448 -22,81%
- Ações 2.952.980 2.264.084 -23,33%
- Quotas de Fundos de Investimentos em Participações 68.553 68.364 -0,28%

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 233.883 233.868 -0,01%
- Imóveis 233.883 233.868 -0,01%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 198.449 198.126 -0,16%
- Empréstimos 29.211 29.426 0,74%
- Financiamentos 169.238 168.700 -0,32%

OUTROS 22.477 14.140 -37,09%

PERMANENTE 3.175 3.182 0,22%

TOTAL DO ATIVO 8.179.693 7.483.369 -8,51%

P   A   S   S   I   V   O

DISCRIMINAÇÃO 30.09.2008 31.10.2008 VAR

EXIGÍVEL OPERACIONAL 1.437.122 1.283.923 -10,66%
- Contribuição Patronal a Devolver 1.229.992 1.088.783 -11,48%
- Contribuição Pessoal a Devolver 185.730 170.190 -8,37%
- Outras Exigibilidades 21.400 24.950 16,59%

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 451.101 453.148 0,45%
- Contingência 451.101 453.148 0,45%

PROVISÕES MATEMÁTICAS 3.070.050 3.069.903 0,00%
- Benefícios Concedidos 2.917.475 2.916.339 -0,04%
- Benefícios a Conceder 152.575 153.564 0,65%

RESULTADOS REALIZADOS 2.602.127 2.105.069 -19,10%
- SUPERAVIT TÉCNICO ACUMULADO 2.602.127 2.105.069 -19,10%

- Reserva de Contingência     767.513 767.476 0,00%
- Reserva para Revisão de Planos     1.834.614 1.337.593 -27,09%

FUNDOS 619.293 571.326 -7,75%
- Fundo de Cobertura Anti-Seleção de Riscos 187.919 189.138 0,65%
- Fundo Administrativo Previdencial 387.542 338.764 -12,59%
- Fundo de Reserva de Garantia 7.226 7.414 2,60%
- Fundo de Cobertura do Resíduo de Saldo Devedor 929 933 0,43%
- Fundo de Cobertura de Financiamento Imobiliário 35.677 35.077 -1,68%

TOTAL DO PASSIVO 8.179.693 7.483.369 -8,51%

BALANCETE GERENCIAL – COMPARATIVO MENSAL

Medida inclui aposentados, pensionistas, funcionários 
da Centrus e detentores de fração patrimonial (RJU)

Termina no dia 31 de dezembro o
pra zo para que os participantes (aposen-
tados, pensionistas, funcionários da
Centrus, auto-patrocinados e detentores
de fração patrimonial) façam seu reca -
das  tramento obrigatório na Fundação,

atendendo de terminação da Secretaria de
Pre vidência Complementar, contida na
Ins trução SPC nº 26. 

A Centrus enviou correspondência –
contendo instruções, formulário e envelope
encomenda-res posta, com selo já pago pelo

fundo de pensão – a cada um dos 942
aposentados, 732 pensionistas, 120 partici-
pantes ativos (funcionários e auto-
patrocinados) e 5.166 de tentores de fração
patrimonial. No total, quase sete mil pes-
soas terão de fazer o recadastramento.

Após o preenchimento, o formulário
deve ser colocado no envelope encomenda-
resposta e entregue nos guichês das agências
dos Correios (não colocá-lo em caixas de
coleta). O formulário também está dis -
ponível no site www.centrus.org.br, na
área de serviço exclusivo aos partici-
pantes, para reimpressão, caso haja neces-
sidade de novo preenchimento. A Ge -
rência Es pecial de Atendimento ao
Participante (Geate) poderá dar infor-
mações complementares pelo fone 0800
7040494 ou pelo e-mail ouvidoria@
centrus.org.br. 
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