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ZERAGEM DAS CONTRIBUICOES
E CONQUISTADA EM 2008

Medida representa expressivo aumento do poder aquisitivo dos aposentados

O ano de 2008 foi repleto de lutas e desafios enfrentados pela
administragio da Centrus, mas os resultados foram também signi-
Sicativos. As principais mudangas estio relacionadas ao Plano Bsico =3
de Beneficios, que foi alterado para atender antigas reivindicagoes da .
Comunidade Centrus, manifestadas tanto por aposentados e pen-
sionistas, quanto pelas suas entidades representativas.

O diretor de Beneficios, Antonio Francisco de Assis, afirma que
0 saldo de 2008 ¢é positivo. “Foi um ano dificil, principalmente para
os mercados, mas que nio compromete a solidez da Fundagio. E a
zeragem das contribuicoes significou o aumento real do poder aquisi- L
tivo dos aposentados, bem como a ampliacio das suas margens con- s }\; -
signdveis”, disse. Veja abaixo o elenco de desafios que se trans-
formaram em vitdrias para os assistidos:
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O diretor Antonio Francisco de Assis destaca o to do poder
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B Zeragem das contribuigoes —
Desde setembro, os aposentados dei-
xaram de descontar 7,5% de seus pro-
ventos, com a zeragem das contribui-
¢oes dos participantes assistidos. Em
razio disso, a Centrus devolveu aos
aposentados o valor que havia sido
descontado desde fevereiro, por conta
da retroatividade da medida.

B Redugio da taxa atuarial — A
taxa real de juros utilizada nas proje-
¢Oes atuariais caiu de 6% para 5% ao
ano, acarretando reforco de mais de R$
300 milhoes nas reservas matematicas,
0 que confere mais seguranca ao Plano
Bdsico de Beneficios.

B Reajuste das pensdes — O
Banco Central aprovou, no inicio de
outubro, a elevacio do valor da cota

0 ano que finda trouxe indmeras conquistas, como a extincdo das con-
tribuicdes dos aposentados, e uma grande preocupacio decorrente da crise
financeira que abalou os mercados no mundo inteiro.

A Centrus mostrou que estava preparada para enfrentar essas adver-

sidades e que, ainda assim, continua a oferecer comprovada segurana
para o cumprimento de fodas suas obrigacdes atuariais com os assistidos,
atuais e futuros.

bésica das pensées por morte de 50
para 60%, beneficiando a quase
totalidade dos grupos familiares de
assistidos. A matéria ainda estd em
andlise pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC).

B Atualizacao do regulamento —
A introducio de diversas modificacoes
no Regulamento do Plano Bésico de
Beneficios também foi aprovada pelo
patrocinador e encaminhada para o

exame da SPC.

B Destinagdo de resultados — A
Centrus estd preparando um novo pro-
jeto de destinagio do superdvit, j4 em
conformidade com as normas contidas
na recém-editada Resolucio n° 26, do
Conselho de Gestio da Previdéncia
Complementar (CGPC).

BOAS FESTAS

[ Plano de \

Contribui¢ao Definida

Além dessas importantes
medidas, deve ser destacado o
esfor¢o da Fundaciao em 2008

no sentido de implantar o Plano
de Contribui¢ao Definida, para
recepcionar os participantes ti-
tulares de saldos de fracao
patrimonial na Centrus e os
demais servidores do BC, assim
como funciondrios do préprio
fundo de pensao. O cumpri-
mento de formalidades previstas
na regulamentagio em vigor
relacionadas com o inicio das
atividades do Plano permanece

\sob avaliagio do patrocinador./

Vamos prossequir na defesa dos interesses de aposentados, pensio-
nistas e participantes afivos, e contamos com o apoio de todos nessa luta
permanente. Move-nos a certeza de que surgirdo mais resultados posifivos.

Em meu nome pessoal e no da Diretoria-Executiva, desejo a todos um
Feliz Natal e praspero Ano Novo.

Helio Brasileiro, direfor-presidente




Orcamento realizado
de 2008 sera bem menor
que o de 2007

A Diretoria-Executiva vem colocan-
do em prdtica um programa de reducio
de despesas orcamentdrias que poupou,
em valores reais, cerca de R$ 6 milhoes
nos tltimos dois anos. A economia vem
sendo feita em vdrias frentes: renegocia-
¢ao de valor de contratos de prestadores
de servico, diminuicao ou eliminacio de
custos operacionais, utilizagio dos recur-
sos humanos para a produgio de siste-
mas de informdtica em vez de contratar
empresas especializadas e aumento da
produtividade dos funciondrios, entre
outras.

A previsio de gastos para 2008 ¢é R$
2,2 milhées inferior ao realizado em
2007. Para 2009, a pro-
jecio ¢ de gastos ainda
menores, com a reducio
de cerca de R$ 2 milhoes
(valor nominal), mas, em
termos reais, é bem maior.

A decisao de fazer eco-
nomias significativas man-
tendo a qualidade dos ser-
vicos e a eficiéncia da
Fundacio foi diretriz fixa-
da pelo diretor-presidente
Helio Brasileiro logo apds
a posse, em agosto de 2006. “Sempre
defendi a tese de que temos a obrigacio
de prestar o melhor atendimento possi-
vel aos nossos participantes e, simultane-
amente, o dever de otimizar a utilizacio
dos recursos da Centrus. E esse objetivo
vem sendo alcancado”, disse Helio.

Essa tendéncia observada na execu-
cao orcamentdria da Centrus faz ainda
mais sentido diante da turbuléncia veri-
ficada este ano no mercado financeiro.
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O gerente financeiro Augusto Campos:
prioridade é dar melhor
retorno aos assistidos

“Estamos gastando menos, poupan-
do recursos que sio dos partici-
pantes”, confirma o diretor de Con-

trole, Logistica e Informacio, Eduar-
do Rocha.

Convénio — Um exemplo mar-
cante foi o convénio firmado com o

B Conselho Deliberativo:

Altamir Lopes (presidente), Dimas Luis Rodrigues da Costa,
Fernando de Oliveira Ribeiro, Franz Gomes Breitschaft,
José Antonio Marciano e Paulo de Tarso Galarga Calovi.

B Conselho Fiscal

José Ribamar Santos Barros (presidente), Cornélio Farias
Pimentel, Gilberto Celso Silveira Munhoz e

Leopoldo Pinto Monteiro.

B Diretoria-Executiva:

Diretor-Presidente: Helio Cesar Brasileiro
Diretores: Antonio Francisco Bernardes de Assis,
Daso Maranhdo Coimbra e Eduardo de Lima Rocha.

Banco Central que permitiu a insta-
lagao do “sitio de contingéncia’ no
prédio do patrocinador, gerando
uma economia de mais de R$ 500
mil ao ano, valor que seria pago a
empresas especializadas nesse tipo de
aluguel de espaco.

O Ssitio de contingéncia” ¢ um
complexo de computadores que fun-
cionam em paralelo com os da Funda-
¢30 e permite o cumprimento dos
compromissos (pagamento de benefi-
cios, saldrios e fornecedores, por
exemplo) mesmo que acontega um
acidente muito grave no edificio-sede
da Centrus.

Outro caso emblemadtico foi a cus-
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O trabalho dos funciondrios rende mais com a melbor ilum:



E ECONOMIZA R$ 6 MILHOES

nagdo e evita problemas de concentragio e de satide

tédia dos titulos de renda fixa e dos
valores mobilidrios pertencentes 2
Fundagio, item no qual se conseguiu
preco mais baixo no mercado, com
economia de R$ 500 mil ao ano.

Qualidade — Eduardo Rocha ex-

plica que a economia orcamentdria

estd sendo feita com muito critério,
para manter e até aumentar a quali-
dade dos servicos. “O nosso desafio
era economizar sem perder o nivel
dos servicos adquiridos. E isso foi
conseguido”, disse o diretor.

Sem aumentar o quadro de fun-
ciondrios, a Fundacio incrementou a
produtividade geral, permitindo a
criagio da Geate ¢ do Comité de
Compliance, além do funcionamen-
to, a custo zero, de cursos para assis-
tidos e para funciondrios. Também
investiu na requalifica¢do e na realo-
cagio interna de colaboradores.

Em alguns itens, nio chegou a
haver economia de recursos, mas
ocorreu a racionalizacio do servico.
Um desses exemplos foi a iluminagao
interna da sede da Centrus, que teve
duplicado o nimero de limpadas,
melhorando a luminosidade para o
exercicio das atividades dos funcio-
ndrios, sem que houvesse crescimen-
to significativo na conta de energia
elétrica.

O gerente financeiro Augusto
Campos, um dos “guardides” do co-
fre da Fundagao, afirma que a politi-
ca de reduc¢io de custos teve como
critérios a manutencio do atendi-
mento de qualidade ao participante e
da eficiéncia em todas as dreas de
atuagio. “Priorizamos os recursos pa-
ra dar melhor retorno aos assistidos”,
resume.

A equipe da Geinf ajudou a reduzir custos com programas de computador

TECNOLOGIA
PROPRIA E
FATOR DE

ECONOMIA

A Centrus buscou, como prio-
ridade, maximizar a utilizacdo
da mdo de obra altamente espe-
cializada da Geréncia de Infor-
mdtica (Geinf) para a criacio de
softwares (programas de compu-
tador) especificos para as ativida-
des da Fundacio e, com isso, re-
duzir despesas com a aquisicio
desses programas. O Sistema de
Empréstimos e Financiamentos
vem sendo modificado. A parte
relativa a  empréstimos  ficou
pronta e foi utilizada, por exem-
plo, no processamento das opgoes
pela suspensio do pagamento de
prestagoes, que tradicionalmente
ocorre nesta época do ano. O pro-
grama relacionado aos financia-
mentos estd, agora, sendo refeito.

As aplicagoes da Centrus no
mercado financeiro passaram a
ser geridas por sistemas adquiridos
a pregos bastante razodveis. Para o
gerenciamento de renda fixa e
renda varidvel, foi adquirido um
produto que nio exigia tanta cus-
tomizagio (adaptagio ao usudrio)
e que entrard em operagio até o
inicio de 2009.

A Geinf estd no momento
aperfeicoando o Sistema de Con-
tas a Pagar e concluindo o Siste-
ma de Gerenciamento de Proces-
s0s, que permitird trazer para a
sede os documentos cuja guarda é
terceirizada em empresas espe-
cializadas, resultando em reducio
de gastos. O Geproc cadastra e
possibilita localizar rapidamente
todo ¢ qualquer documento da
Fundacio. Anteriormente, nem
sempre era ficil achar esses papéis,
mesmo que para simples consulta.
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PROMOVE

RECADASTRAMENTO
DE PARTICIPANTES

Medida inclui aposentados, pensionistas, funcionarios
da Centrus e detentores de fracao patrimonial (RJU)

Termina no dia 31 de dezembro o
prazo para que os participantes (aposen-
tados, pensionistas, funciondrios da
Centrus, auto-patrocinados e detentores
de fragiao patrimonial) facam seu reca-
dastramento obrigatério na Fundagio,

atendendo determinacio da Secretaria de
Previdéncia Complementar, contida na
Instru¢iao SPC n° 26.

A Centrus enviou correspondéncia —
contendo instru¢des, formuldrio e envelope
encomenda-resposta, com selo ji pago pelo

fundo de pensio — a cada um dos 942
aposentados, 732 pensionistas, 120 partici-
pantes ativos (funciondrios e auto-
patrocinados) e 5.166 detentores de fragio
patrimonial. No total, quase sete mil pes-
soas terdo de fazer o recadastramento.

Apés o preenchimento, o formuldrio
deve ser colocado no envelope encomenda-
resposta e entregue nos guichés das agéncias
dos Correios (niao coloca-lo em caixas de
coleta). O formuldrio também estd dis-
ponivel no site www.centrus.org.br, na
drea de servico exclusivo aos partici-
pantes, para reimpressio, caso haja neces-
sidade de novo preenchimento. A Ge-
réncia Especial de Atendimento ao
Participante (Geate) poderd dar infor-
magbes complementares pelo fone 0800
7040494 ou pelo e-mail ouvidoria@
centrus.org.br.

Valores em R$ mil

BALANCETE GERENCIAL — COMPARATIVO MENSAL
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D]SCRIM]NACAO 30.09.2008 31.10.2008 VAR
DISPONi{VEL 306 320 4,58%
REALIZAVEL 8.176.212 7.479.867 -8,52%
RENDA FIXA 4.699.870 4.701.285 0,03%
- Notas do Tesouro Nacional 2.824.740 2.858.052 1,18%
- Letras Financeiras do Tesouro 1.634.647 1.654.000 1,18%
- Fundos de Investimento Financeiro 240.483 189.233 -21,31%
RENDA VARIAVEL 3.021.533 2.332.448 -22,81%
- Acoes 2.952.980 2.264.084 -23,33%
- Quotas de Fundos de Investimentos em Participagdes 68.553 68.364 -0,28%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 233.883 233.868 -0,01%
- Iméveis 233.883 233.868 -0,01%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 198.449 198.126 -0,16%
- Empréstimos 29.211 29.426 0,74%
- Financiamentos 169.238 168.700 -0,32%
OUTROS 22.477 14.140 -37,09%
PERMANENTE 3.175 3.182 0,22%
TOTAL DO ATIVO 8.179.693 7.483.369 -8,51%

P ASSIVO
DISCR[M]NACAO 30.09.2008 31.10.2008 VAR
EXIGIVEL OPERACIONAL 1.437.122 1.283.923 -10,66%
- Contribuicdo Patronal a Devolver 1.229.992 1.088.783 -11,48%
- Contribui¢do Pessoal a Devolver 185.730 170.190 -8,37%
- Outras Exigibilidades 21.400 24.950 16,59%
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 451.101 453.148 0,45%
- Contingéncia 451.101 453.148 0,45%
PROVISOES MATEMATICAS 3.070.050 3.069.903 0,00%
- Beneficios Concedidos 2.917.475 2.916.339 -0,04%
- Beneficios a Conceder 152.575 153.564 0,65%
RESULTADOS REAL]ZADOS 2.602.127 2.105.069 -19,10%
- SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 2.602.127 2.105.069 -19,10%
- Reserva de Contingéncia 767.513 767.476 0,00%
- Reserva para Revisio de Planos 1.834.614 1.337.593 -27,09%
FUNDOS 619.293 571.326 -7,75%
- Fundo de Cobertura Anti-Selecdo de Riscos 187.919 189.138 0,65%
- Fundo Administrativo Previdencial 387.542 338.764 -12,59%
- Fundo de Reserva de Garantia 7.226 7.414 2,60%
- Fundo de Cobertura do Residuo de Saldo Devedor 929 933 0,43%
- Fundo de Cobertura de Financiamento Imobilidrio 35.677 35.077 -1,68%
TOTAL DO PASSIVO 8.179.693 7.483.369 -8,51%
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