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Alteração do regulamento do PBB
Depois de aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pelo patrocinador Banco Central do Brasil, as alterações no 

regulamento do Plano Básico de Benefícios - PBB foram referendadas pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar - Previc. Com isso, o documento foi adequado à realidade do Plano, que está fechado ao ingresso de novos 
participantes, sendo a população constituída exclusivamente por aposentados e pensionistas.

Além disso, o processo de concessão de benefícios de pensão por morte foi revisado, especificamente para os casos 
em que ocorre o pagamento de pensão alimentícia a  beneficiário, de maneira a assegurar aos novos pensionistas do PBB 
o recebimento de proventos proporcionais aos auferidos antes da ocorrência do óbito do aposentado.

A íntegra do novo regulamento do Plano pode ser acessada na página da Centrus na internet.

O Conselho Deliberativo da Centrus aprovou a nova Po-
lítica de Investimentos dos Planos Administrados, com dire-
trizes que vão nortear a aplicação dos recursos de 2015 a 
2019. O documento encontra-se disponível para acesso no 
sítio da Fundação na internet.

Na elaboração da Política de Investimentos são levados 
em conta critérios atuariais que consideram as característi-
cas de cada plano de benefícios administrado, envolvendo, 
principalmente, o perfil dos participantes e assistidos, tais 
como idade, sexo e expectativa de vida, além dos fluxos de 
entrada de contribuições e de pagamento de benefícios.

Assim, as carteiras de investimento do Plano Básico de 
Benefícios - PBB, do Plano de Benefício Definido Centrus - 
PBDC e do Plano de Contribuição Definida - PCD adquirem 
composição e diversificação distintas, compatíveis com o ní-
vel de risco aceitável em cada caso.

Considerando-se a maturidade do PBB, que é um plano 
fechado, constituído na sua totalidade por aposentados e 
pensionistas em gozo de benefícios, a gestão de recursos 
é mais conservadora, com aplicações predominantemente 
em títulos públicos de longo prazo e taxas de retorno acima 
da meta atuarial, que atualmente corresponde à variação 
do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA 
acrescida de juros de 4% ao ano.  

No caso do PBDC, integrado exclusivamente por empre-
gados e ex-empregados da Centrus, com idade predominan-
te entre 25 a 49 anos, por estar em fase de acumulação de 
reservas para proporcionar benefícios futuros a sua popu-
lação, justifica-se a alocação de recursos com maior diver-
sificação, objetivando obter rentabilidade mais expressiva, 
observados adequados níveis de risco.

Já o PCD, cujas atividades foram iniciadas com signifi-
cativa parcela da sua população já em gozo de benefícios,  
apresenta características muito peculiares, com projeção de 
desembolso ainda superior à de aporte de contribuição. O 
direcionamento dos recursos abrange o segmento de renda 

Política de Investimentos dos planos
fixa, composto por investimentos de curto e médio prazos,  e 
de renda variável, com gestão mais ativa do que dos demais 
planos de benefícios, buscando agregar maior rentabilidade 
ao Plano. 

O Plano de Gestão Administrativa - PGA também conta 
com Política de Investimentos específica, estabelecida em 
conformidade com a estimativa das despesas administrati-
vas da Fundação na gestão dos planos de benefícios nos 
próximos cinco anos.

As decisões de investimento dos recursos garantidores, 
sempre embasadas em pareceres da área técnica, são toma-
das pela Diretoria-Executiva, após aprovação do Comitê de 
Investimentos e Gestão - CIG, submetendo-se ao Conselho 
Deliberativo as operações envolvendo valores que ultrapas-
sam os limites de alçada.

Conselho Deliberativo

Renda Fixa - 81,0%
Renda Variável - 17,2%

Imóveis - 1,1%
Demais - 0,7%

PBB
Renda Fixa - 75,0%

Renda Variável - 23,4%
Imóveis - 0,5%
Demais - 1,1%

PBDC

Política de
Investimentos

2015

Renda Fixa - 84,9%
Renda Variável - 14,9%

Demais - 0,2%

PCD

Renda Fixa - 95,1%
Imóveis - 4,9%

PGA



Patrimônio consolidado sob 
administração em dezembro de 2014

Do ativo total, R$ 5,3 bilhões (78%) estão 
aplicados em títulos públicos, e R$ 1 bilhão 
(15%) em ações.

Veja o balancete patrimonial em www.centrus.org.br

R$ 6,8 bilhões

AS CONTAS DA CENTRUS

EXPEDIENTE
Este informativo é uma publicação da Fundação Banco Central de Previdência Privada - Centrus.

Distribuição gratuita.

Endereço: Edifício Corporate Financial Center
SCN - Quadra 2 - Bloco A - 8º andar  - CEP 70712-900 - Brasília - DF

Telefones: (61) 2192-1414 e 0800 704 0494

e-mail: jornalcentrus@centrus.org.br

Responsável: Sérgio Almeida de Souza Lima

Conselho Deliberativo
Presidente: Tulio José Lenti Maciel; Membros: Antonio Carlos Mendes Oliveira, Daso Maranhão Coimbra, Diego 
da Silva Vencato, Franz Gomes Breitschaft e Walter Gomes de Oliveira

Conselho Fiscal
Presidente: Cristiane Gonçalves Carvalho; Membros: Celso Agostinho Martins de Oliveira, Dawilson Sacramento 
e Harold Paquete Espinola Filho

Diretoria-Executiva
Diretor-Presidente: Helio Cesar Brasileiro; Diretor de Aplicações: José Antonio Marciano.;  Diretor de Benefícios: 
Antonio Francisco Bernardes de Assis; e Diretor de Controle, Logística e Informação: Jefferson Moreira; 

Centrus homenageia seus aposentados
No último dia 26 de janeiro, o Dia do Aposentado foi 

comemorado em solenidade realizada em São Paulo, pro-
movida pela Associação Brasileira das Entidades Fechadas 
de Previdência Complementar - Abrapp e pelo Sindicato Na-
cional das Entidades Fechadas de Previdência Complemen-
tar - Sindapp. A Centrus, como em eventos anteriores, teve 
a oportunidade de homenagear os aposentados dos seus 
planos de benefícios, desta vez representados pelo assistido 
Marco Antônio Montenegro Beltrão, que recebeu o diploma 
das mãos do diretor de Benefícios, Antonio Francisco Bernar-
des de Assis. “Montenegro, como faz questão de ser cha-
mado, além do relevante papel à frente da Associação dos 
Antigos Funcionários do Banco Central - AAFBC, tem sido 
um grande parceiro da Fundação e merece todo o nosso 
reconhecimento”, destacou o diretor.

Agradecendo a homenagem, Montenegro se disse emo-
cionado pela lembrança de seu nome e elogiou muito o 
evento, ressaltando a palestra proferida pelo médico geriatra 
Dr. Marcos Cabrera sobre qualidade de vida, saúde mental e 
bem-estar na maturidade, que classificou como de real inte-
resse para os aposentados.

A data de 24 de janeiro foi escolhida como Dia Nacional 
do Aposentado por coincidir com a criação da caixa de apo-
sentadorias e pensões para os empregados das empresas 
das estradas de ferro, na forma do Decreto nº 4.682, de 24 
de janeiro de 1923, conhecido como Lei Eloy Chaves, que 
serviu de base para a implantação da Previdência Social no 
Brasil. A data foi oficialmente instituída no calendário anual 
de eventos comemorativos pela Lei nº 6.926, de 30 de julho 
de 1981.

Centrus mais uma vez aprovada pelos assistidos

Imposto de Renda, ano-base 2014

Os resultados da pesquisa de satisfação realizada em 2014 com os assistidos do PBB e do PBDC comprovam 
o alto grau de aprovação e de confiança dos aposentados e pensionistas na Fundação. Quase 97% dos que 
responderam o questionário anotaram alta ou boa satisfação sobre os serviços prestados, encaminhando inúmeras 
mensagens de reconhecimento e pontuais indicações de pedidos ou de reclamação.  A Centrus agradece a todos que 
atenderam ao pedido de preenchimento e à remessa do formulário, que muito contribuem para o aprimoramento dos 
processos de trabalho e do relacionamento com o seu público. Em 2015 a pesquisa será estendida aos participantes 
ativos dos planos de benefícios administrados.

A Centrus encaminhará até 27 de fevereiro do 
corrente, conforme determina o art. 9º da Instrução 
Normativa nº 1.503, de 29 de outubro de 2014, o 
“Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retenção 
de Imposto de Renda Retido na Fonte” a todos os 
participantes e assistidos que efetuaram contribuições 
ou receberam benefícios dos planos administrados, bem 
como àqueles que receberam da Fundação qualquer 
tipo de devolução de recursos ou de pagamento.


