
Os números dos planos de benefícios em 2013
José Ribeiro Pena Neto, ao ser empossado como novo 

Presidente da Associação Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdência Complementar - Abrapp, enfatizou o 
difícil período atravessado pelos fundos de pensão: renta-
bilidades menores, mercados voláteis, aumento da longe-
vidade e custos crescentes. De fato, em 2013, com a bolsa 
de valores despencando 15,7% e as taxas dos títulos pú-
blicos em processo de inédita volatilidade, praticamente 
ninguém conseguiu rentabilidade superior às respectivas 
metas atuariais, condição necessária para manutenção do 
equilíbrio dos planos de benefícios administrados. 

No caso da Centrus, os impactos desse cenário vêm 
sendo amenizados em função de políticas de investimen-
to cautelosas e de parâmetros técnico-atuariais realistas, 
o que implicou rentabilidade anual de 2,87% do Plano 
Básico de Benefícios - PBB e de 3,06% do Plano de Be-
nefício Defi nido Centrus - PBDC, contra metas atuariais 
de 10,15% e 10,68%, respectivamente.

Resultado do PBB
Os dados do balanço de 2013 do PBB mostram o 

fechamento do ano com R$ 1.448 milhões de superávit, 
dos quais foram apartados R$ 838 milhões para formar 
a Reserva de Contingência obrigatória (25% das Provi-
sões Matemáticas), destinando-se os restantes R$ 610 
milhões à Reserva Especial para Revisão do Plano.

Assim, o valor da Reserva Especial sofreu pequena 

redução em relação aos R$ 624 milhões de 2012 e cons-
titui a nova base para a próxima revisão do PBB (possível 
destinação de superávit), a ocorrer em 2016, caso tal va-
lor não venha a ser utilizado para cobertura de eventual 
défi cit nesse intervalo.

O resultado foi possível em virtude, especialmente, da 
redução da taxa de juros da meta atuarial de 5% para 
4% a.a. implementada em 2012.

Resultado do PBDC
O PBDC apresentou superávit de R$ 48 milhões, tendo 

sido alocados R$ 45 milhões na Reserva de Contingência 
e R$ 3 milhões na Reserva Especial para revisão do Plano. 
Da Reserva Especial já foi destacado o valor de R$ 19 mi-
lhões correspondente ao valor atualizado do superávit de 
2009, cujo processo de destinação encontra-se aguardan-
do autorização da PREVIC, a qual, tão logo obtida, produ-
zirá efeitos retroativamente a janeiro de 2013.

Esse desempenho resultou, basicamente, do redimen-
sionamento do fator de crescimento salarial no recálculo 
das Provisões Matemáticas e da redução da meta atua-
rial, que agora é de IPCA + 4% a.a., conjugados com a 
reversão da provisão especial constituída em 2012 para 
essa última fi nalidade.

Esperando um cenário econômico melhor em 2014, 
os planos de benefícios administrados pela Centrus 
continuam sólidos e preparados para o futuro.
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Financiamentos ImobiliáriosAprovação e início das 
atividades do PCD Duas boas notícias para os mutuários da cartei-

ra de fi nanciamentos imobiliários da Fundação, que 
hoje conta com menos de mil contratos. A primeira 
refere-se ao bônus de adimplência para as presta-
ções pagas em dia, que foi elevado, de 1,8% para 
2,5% a.a., a partir do mês de janeiro de 2014. A 
segunda diz respeito ao prazo de validade do pro-
grama de renegociação de dívidas de operações com 
ação judicial, que foi estendido por mais um ano, ou 
seja, até dezembro de 2014.

O Plano de Contribuição Defi nida - PCD, cujo 
regulamento se encontra sob exame da Superin-
tendência Nacional de Previdência Complementar 
- Previc, já conta com registro no Cadastro Na-
cional de Planos de Benefícios - CNPB, sob o nº 
2002.0048-38, e teve aprovados o convênio e o 
Termo de Adesão por aquele órgão fi scalizador em 
janeiro deste ano, condições necessárias para o iní-
cio de suas atividades.



Henock Guimarães Garcia foi indicado pela Fundação para 
ser homenageado no dia do aposentado, tradicional evento pro-
movido pela Associação Brasileira das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar - Abrapp e pelo Sindicato Nacional 
das Entidades Fechadas de Previdência Complementar - Sindapp, 
realizado dia 23 de janeiro, no Teatro do Hotel Sheraton WTC, em 
São Paulo. Justo reconhecimento a um dos membros indicados 
para o primeiro Conselho Fiscal da Centrus pelo patrocinador 
Banco Central, em 1980, e que está completando trinta anos 
como aposentado. O Diretor de Benefícios da Fundação, Antonio 
Francisco Bernardes de Assis, participou da cerimônia e entregou 
a Henock o  diploma alusivo à data.

O Dia Nacional do Aposentado, comemorado no dia 24 de ja-
neiro, foi instituído pela Lei nº 6.926, de 30 de julho de 1981, 
em homenagem à aprovação da “Lei Eloy Chaves”, nesse dia em 
1923, dispositivo legal considerado o marco histórico que oficiali-
zou a criação da Previdência Social brasileira.

Agradecendo a distinção, Henock se disse “...lisonjeado com a indicação, como assistido da Centrus, para representá-la na 
solenidade realizada  pela Abrapp e Sindapp em comemoração ao Dia do Aposentado.

Começando 2014 com o pé direito

Henock Garcia é homenageado pela Centrus

Quer começar o ano no azul? Cadastre-se no portal 
Sob Controle e encontre todas as ferramentas que 
você precisa para se organizar. Artigos, notícias, vídeos 
educativos, simulador, consultoria financeira e outros. 
Acesse, participe, faça seus comentários e dê a sua opi-
nião. O portal é ferramenta do Programa de Educação 
Financeira e Previdenciária da Centrus e está disponí-
vel no sítio da Fundação na internet.

Patrimônio consolidado sob 
administração em dezembro de 2013

Do ativo total, R$ 5,6 bilhões (68%) estão aplicados em títulos 
públicos e 27% em ações.

Veja o balancete patrimonial em www.centrus.org.br

R$ 8,2 bilhões
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Gincana Solidária arrecada mais de 1 tonelada de alimentos
A Gincana Solidária 2013, idealizada e realizada pelos 

empregados da Centrus, com apoio institucional da Fun-
dação, arrecadou 1,2 tonelada e 9,3 mil unidades de pro-
dutos diversos,  que foram distribuídos entre sete entida-
des assistenciais a idosos e crianças assistidas de Brasília 
e entorno. Nas palavras dos colegas que visitaram essas 
entidades, foi muito emocionante e gratificante ouvir de 
uma das cuidadoras: “Já acolhemos mais de 50 crianças 
enviadas pelos juizados, mas dependemos exclusivamen-

te de doações. Muito obrigado a vocês”.  A iniciativa, que 
contou com maciça participação dos empregados e levou 
um pouco de esperança e alegria ao Natal de dezenas de 
crianças, será repetida em 2014.

Balanço das doações
Alimentos 1.227 Kg Livros 248
Brinquedos 1.620 Limpeza e higiene 2.552 itens
Vestuário 3.849 peças Doações de sangue 11


