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1. Apresentagéo

As normas e melhores praticas de auditoria interna fundamentam os
principios de atuacdo dos auditores internos, visando fortalecer a capacidade de a
entidade assegurar a adocdo de préaticas e procedimentos de controles internos
consistentes.

Assim, com a Politica Organizacional de Auditoria Interna - POA, a
Fundacao Banco Central de Previdéncia Privada - Centrus busca orientar a funcéo da
auditoria interna, de modo que o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI seja
implementado e desenvolvido em conformidade com as normas de auditoria.

2. Objetivo

A POA tem por objetivo definir o proposito e a atuacao da Auditoria Interna,
suas atribuicdes e diretrizes.

2.1.Propdsito da Auditoria Interna

A auditoria interna constitui atividade independente e objetiva de avaliacao,
delineada para contribuir com as operacfes da Fundacao, auxiliando-a a alcancar seus
objetivos a partir de uma abordagem sistematica e disciplinada.

Para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controle e de governanca, tem-se como preceitos:

| - atender as exigéncias legais e normativas aplicaveis a atividade de auditoria interna;
e

Il - orientar as acfes necessarias a garantia da qualidade da atividade.

2.2.Diretrizes

2.2.1. Missao

A auditoria interna tem por missdo aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliacdo com abordagem baseada em riscos, competéncia
exclusiva da Geréncia de Auditoria Interna - Audit, na forma do Regimento Interno - RI.
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2.2.2. Independéncia e Objetividade
A Audit é vinculada tecnicamente ao Conselho Deliberativo - Conse e
administrativamente subordinada ao Diretor-Presidente - Presi.

A designacgao ou a exoneragao do gerente da Audit deve ser aprovada pelo
Conse.

O exercicio do mandato do Gerente da Audit tem duracdo de trés anos
consecutivos, podendo ser objeto de reconducéo, uma Unica vez, por igual periodo.

O gerente da Audit podera ser exonerado por:
| - comportamento inapropriado ou incompativel com a funcéo exercida; e
Il - desempenho insuficiente para o alcance dos objetivos da Fundagéo.

A Diretoria-Executiva - Direx deve assegurar, respeitadas as limitacdes
orgamentérias, o provimento de recursos humanos e materiais, inclusive capacitagéo,
bem como estrutura organizacional para o cumprimento da missao institucional da Audit.

Os analistas da Audit devem conduzir suas atividades com obijetividade,
cumprindo 0s seguintes requisitos:

| - atuar com imparcialidade;

Il - comunicar eventuais situacfes de conflito de interesses, existentes ou
supervenientes, que possam vir a comprometer os trabalhos de auditoria;

Il - n8o assumir responsabilidade operacional em relacdo aos objetos avaliados;

IV - ndo participar de trabalhos de avaliacdo em areas de negdcio nas quais tenham
exercido papel gerencial ou assumido responsabilidade operacional nos ultimos doze
meses;

V - manter confidencialidade das informac¢@es obtidas durante as auditorias e utiliza-las
exclusivamente para fins de auditoria; e

VI - elaborar relatorios de auditoria claros e transparentes, com comunica¢do adequada
das descobertas e recomendacdes.

2.2.3. Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI

O PAAI deve considerar todos os fatores e riscos relevantes relativos as
areas, processos, produtos, estratégias, bem como as diretrizes estabelecidas pela Direx
e pelo Conselho Fiscal - Cofis.

@ Centrus 3



Politica Organizacional de Auditoria Interna - POA

O PAAI deve conter os processos que faréo parte do escopo da atividade
de auditoria interna, a classificacdo desses processos por nivel de risco e 0 cronograma
de execucdo e de alocacao de recursos disponiveis.

Compete ao Conse a aprovacao do PAAI, incluindo eventuais propostas de
ajustes, visando sua adequacdo a possiveis mudancas nos negocios, riscos e
operacoOes, dentre outros aspectos.

O PAAI devera ser mantido a disposicao dos 6rgaos estatutarios pelo prazo
minimo de cinco anos.

2.2.4. Metodologia dos Trabalhos

Para realizacao dos trabalhos, a Audit adota padr6es compativeis com o
Cadigo de Conduta Etica da Centrus - CCEC, assim como com as Normas Globais de
Auditoria Interna emanadas do The Institute of Internal Auditors - IIA e com o0s
regramentos emitidos pelos 6rgaos reguladores.

O Gerente da Audit deve alocar recursos, definir frequéncias, determinar
escopos de trabalho, aplicar técnicas necessarias para atingir os objetivos de auditoria e
emitir relatérios em consonancia com o PAAI.

Para cada trabalho de auditoria sdo executadas as etapas de
planejamento, auditoria e reporte, visando garantir o cumprimento dos objetivos e escopo
das avaliacOes e o relato das conclusdes.

Os programas de trabalho da Audit sdo fundamentados nos modelos do
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO e nos
instrumentos normativos da Centrus.

As evidéncias e os apontamentos de recomendacdo compdem o0s papéis
de trabalho, que ficam arquivados, por um prazo de cinco anos, inclusive para fins de
eventual fiscalizacéo.

A Audit deve acompanhar a implementacao das providéncias tomadas em
conformidade aos Planos de Acédo elaborados pelos gerentes das areas de negdcios
para mitigacdo dos riscos apontados na concluséo dos trabalhos.

O Gerente da Audit apresentara, mensalmente, o Sumario-Executivo e o
cronograma de execucao dos trabalhos do PAAI a Direx e ao Conse.

O Sumario-Executivo detalhara os trabalhos que estdo sendo executados,
os concluidos e os néo iniciados.

2.2.5. Relatorio de Acompanhamento da Auditoria Interna - RAAI

O Gerente da Audit deve elaborar o RAAI, trimestralmente, com o propdsito
de informar as recomendacdes apontadas pela Audit e auditorias externas, pelo Cofis e
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orgaos reguladores e fiscalizadores, bem como o0 andamento dos Planos de A¢éo pelas
areas competentes.

O RAAI fica disponivel aos auditores independentes, a Auditoria do Banco
Central do Brasil - Audit/BCB e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc.

O atendimento as recomendacBes deve observar a classificagdo de
prioridade, conforme nivel de criticidade de risco previsto na Avaliacdo de Riscos - AR
disciplinada na Politica de Gerenciamento de Riscos - PGR e por concluséo de trabalhos
especificos de auditoria, com prazos de devolutiva para mitigacdo do risco inerente
fixados internamente, e quando houver, os prazos pela auditoria independente, pela
Audit/BCB e pela Previc, de acordo com a seguinte classificacao:

I- extremo e alto;
[l- médio; e
I- baixo.

Caso haja necessidade de prorrogacdo do prazo fixado nas
recomendacgfes, 0 gerente responsavel, com a devida antecedéncia e a indicagéo de
justificativa e de estimativa razoavel do novo prazo para o envio da resposta, solicitara a
Audit que adote a medida necessaria para sua postergacao.

Os pedidos de dilacdo de prazo seréo apreciados pelo gerente da Audit,
gue observara sobre sua viabilidade e fixara novo prazo interno para atendimento.

Os atendimentos das recomendacfes serdo apresentados segundo o seu
cumprimento, se dentro do prazo, com prazo vencido ou prorrogado, acostadas as
devidas justificativas, a serem apresentadas aos colegiados competentes.

2.2.6. Programa de Avaliacéo Interna e Mensuracao de Desempenho - PAMD
A Audit deve manter o PAMD, que compreendera todos os aspectos da
atividade de auditoria interna, mediante avalia¢cdes periddicas.

O programa tem por finalidade permitir avaliacéo:

| - da conformidade da atividade de auditoria interna com as normas que regem as
atividades de auditoria;

Il - da observancia dos auditores internos as normas de conduta ética; e
Il - da efetividade, da eficiéncia e da eficacia da atividade de auditoria interna.
O PAMD deve contemplar:

| - monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria interna;
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Il - autoavaliacGes ou avaliacdes periodicas realizadas pelos auditados;

Il - avaliagbes efetuadas por outras pessoas da organizacdo com conhecimento
suficiente das praticas de auditoria; e

IV - implementacao de indicadores de qualidade e desempenho das atividades da Audit.

O gerente da Audit reportara a Direx e ao Conse os resultados obtidos no
PAMD, incluindo:

| - 0 escopo e a frequéncia das avaliacdes internas e autoavaliacdes
Il - a qualificacdo e a independéncia do avaliador ou da equipe de avaliagao;
[Il - as conclusbes dos avaliadores; e

IV - os planos de acéo elaborados a partir das avaliagdes para tratar ndo conformidades
as normas, juntamente com as oportunidades de melhoria.

A partir do resultado do PAMD, o Gerente da Audit deverd manter um
programa de garantia de qualidade e melhoria que alcance todos os aspectos em que
se identificou oportunidades de aprimoramentos. Tal programa incluird avaliacdo da
conformidade com as normas de auditoria e com o CCEC.

2.3.Responsabilidades

Cabe ao gerente da Audit, em conjunto com os analistas:

| - elaborar proposta de PAAI, em conformidade com a metodologia de Supervisao
Baseada em Risco - SBR adotada pela Previc;

II - executar o PAAI ou justificar a sua nao execucgdo parcial em decorréncia de
circunstancias ou trabalhos néao previstos;

[l - reavaliar, periodicamente, a adequacdo do PAAI as possiveis mudancas nos
negocios, riscos e operacdes, entre outros aspectos, e, se necessario, propor a sua
alteracao;

IV - submeter, por intermédio da Direx, as alteragbes no PAAI a aprovacao do Conse,
destacando os motivos e, quando couber, os dias necesséarios para consecucao dos
trabalhos;

V - apoiar a estruturagao e o funcionamento da primeira e segunda linhas de controle,
identificando e discutindo com os gestores oportunidades de aprimoramento dos
processos de gestéo de riscos, de controles internos e de governancga;

VI - propor atividades relacionadas no Manual de Procedimentos e Rotinas - MPR para
fins de composi¢céao do processo da AR, nos termos da PGR;
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VII - monitorar continuamente se as a¢des de aprimoramento dos processos de gestao
de riscos, de controles internos e de governanga sao implementadas nos prazos
acordados;

VIII - apresentar ao gerente do componente auditado e ao diretor da area a minuta do
relatorio e solicitar a apresentacdo de ponderacdes relativamente aos achados de
auditoria;

IX - encaminhar relatorios de auditoria, incluindo opinido acerca da adequacédo do
gerenciamento de riscos, do controle e da governanga, para os gestores das unidades
relacionadas;

X - encaminhar sintese dos assuntos tratados nos relatérios de auditoria ao Presi;
XI - reportar adequada e tempestivamente aos diretores:

a) os trabalhos finalizados, as recomendacgdes expedidas e suas prioridades, bem como
demais fatos relevantes ocorridos, na forma regulamentar;

b) qualquer interferéncia, e as consequéncias a ela relacionadas, ao escopo da auditoria
interna, a conducédo do trabalho e/ou a comunicacéo dos resultados;

C) as exposiclOes a riscos e questdes de controle significativos, incluindo riscos ou
indicios suficientes de fraudes ou ilegalidades identificadas durante os trabalhos,
guestdes de governanga e outros assuntos que exijam atencao; e

d) os assuntos que, por sua relevancia e urgéncia, imponham acéo imediata por parte
da Direx.

XIl - manter:

a) didlogo frequente com os gestores, de forma a identificar fatores essenciais para
preservacdo do adequado ambiente de gestdo de riscos, de controles internos e de
governanca da Fundacéo; e

b) nivel de conhecimento necessario a execucdo da funcdo, propondo, para tanto,
treinamentos compativeis.

XIIl - coordenar e cooperar com as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos reguladores,
fiscalizadores e pela auditoria independente, monitorando o0 atendimento das
solicitacdes, das recomendacdes e das determinacdes expedidas; e

XIV - avaliar, em conjunto com a Geréncia de Tecnologia da Informacdo - Geinf,
propostas de inovagdes tecnoldgicas e de alteracOes de rotinas e implanta-las quando
julgar necessario a melhoria das atividades desenvolvidas pela Audit.

Cabe a Direx garantir o0 apoio necessario a execucao das auditorias internas
e, ao Diretor da area, implementar as recomendacgfes da auditoria interna em tempo
hébil.
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Cabe aos colaboradores da Centrus observar e zelar pelo cumprimento da
presente Politica e cooperar com os auditores internos, quando do acesso a bens,
instalacdes, transacdes e sistemas de informacdes.

3. Disposic¢des Gerais
A revisdo da POA da Centrus dar-se-a sempre que necessario, nao

excedendo o prazo maximo de trés anos, no ambito do PAMD.

Caso a revisao indique necessidade de alteracdo, a nova politica sera
submetida ao Conse para deliberacdo. Nao havendo indicacéo para alteragéo, a Audit
comunicara a conclusédo ao Conse e a Direx por meio do RAAL.

A Centrus disponibiliza esta politica tanto na pagina da internet, quanto na
intranet, como disseminacdo das melhores praticas de auditoria, reforcando a cultura de
gestdo baseada em riscos.

Aprovacao:

Ata Conse-2024/662, de 27 de setembro de 2024.
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