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1. Apresentacéo

O sucesso e o crescimento de qualquer organizacao se relacionam diretamente
com os instrumentos de governanca e de gestdo, nos quais se insere o
planejamento sucessério. Portanto, planejar a sucesséo para 0s postos criticos é
planejar o futuro da propria empresa, pela identificacdo, desenvolvimento e
retencdo de talentos para a adequada execuc¢do da estratégia.

A Politica de Sucessdo Centrus - PSC estabelece as premissas que regulam,
orientam e sistematizam o0 processo de sucessdo na Centrus, envolvendo
aspectos técnicos e comportamentais, mediante estimulo ao desenvolvimento da
qualificacdo e certificacdo dos profissionais (conselheiros, dirigentes e
empregados), voltados ao alcance do dever fiduciario da Fundacdo. Seus
fundamentos se alinham ao Planejamento Estratégico da Centrus, a cultura
corporativa e a legislacdo vigente no segmento de previdéncia complementar
fechado.

S&o considerados ainda, para fins desta politica, a observancia da missdo e dos
valores organizacionais, o fortalecimento da gestdo do conhecimento, a
consolidacéo da consciéncia de propdsito, confianca e do zelo permanente pela
boa imagem institucional.

2. Objetivos da Politica

A PSC tem por objetivo estabelecer principios e diretrizes que, juntamente com a
legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC
e com o Estatuto da Fundacéo, devem nortear o processo de elegibilidade dos
membros dos 6rgaos estatutarios e o corpo funcional no processo de sucesséao,
considerados os niveis de governanca e de gestdo, mediante a definicdo de regras
e de requisitos para preenchimento de alguns de seus postos, inclusive quando
decorrente de elei¢do pelos participantes e assistidos.

3. Abrangéncia

A PSC é aplicavel aos processos relacionados ao provimento de cargos de
membro dos 6rgaos estatutarios, constituidos de Conselho Deliberativo - Conse,
Conselho Fiscal - Cofis e Diretoria-Executiva - Direx, de fungdes comissionadas -
gerentes, coordenadores e assessores - e, N0 que couber, aos integrantes de
comités e ocupantes de cargo do quadro permanente, bem como a seus
potenciais sucessores, seja por designacgao, por eleicdo ou por contratacao.

4. Fundamentacao Legal e Normativa

A sucessao dos membros dos 0rgaos estatuarios, dos empregados que compdem
comités e dos gestores tem como fundamento as seguintes principais normas:
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| - Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre a relacéo
entre os entes federados, as entidades publicas e as suas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Il - Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o regime
de previdéncia complementar de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de
previdéncia social;

[l - Estatuto;

IV - Regimento Interno - RI;

V - Codigo de Conduta e Etica da Centrus - CCEC;

VI - Regulamento do Comité de Investimentos e Gestéo - RCIG;
VII - Regulamento do Comité de Aplicacbes - CAP;

VIII - Regulamento do Comité de Gestéo de Crises - RCGC; e

IX - Plano de Cargos e Remuneracfes - PCR

5. Definicdes

Para fins desta Politica, sdo adotadas as seguintes definicdes, em conformidade
com a legislacdo e os normativos internos:

TERMO

DESCRICAO

Entidade Fechada de
Previdéncia
Complementar

(EFPC)

Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar

(Previc)

Estatuto

Regimento Interno

(RI)

Orgaos Estatutarios

@ Centrus

Instituicdo sem fins lucrativos criada com o fim
exclusivo de administrar planos de beneficios de
natureza  previdenciaria  patrocinados  e/ou
instituidos.

Autarquia encarregada da fiscalizacdo e da
supervisao das EFPC.

Normativo aprovado pela Previc que autoriza e
regula o funcionamento da Centrus.

Normativo aprovado pelo Conse que dispde sobre
a organizacéao e o funcionamento da Centrus.

Orgéos criados pelo Estatuto, responsaveis pela
administracao e pelo controle da Centrus.
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Conselho Deliberativo | Orgéo estatutario ao qual compete, em regime de
colegiado, analisar, discutir e decidir, em instancia

Conse . o L ~
( ) final, acerca da politica geral de administracdo da
Centrus e de seus planos de beneficios.
Conselho Fiscal Orgao estatutario de controle interno, responsavel
. pela fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira
(Cofis) ~ o A
da Fundacédo e pela avaliacdo da aderéncia da
gestdao dos recursos garantidores dos planos
administrados a legislacdo e a politica de
investimentos.
Diretoria-Executiva Orgdo estatutario responsavel pela administracéo
(Direx) da Centrus, em conformidade com a legislacéo
vigente e com a politica geral e as estratégias
aprovadas pelo Conse.
Conselheiro Membro do Conse ou do Cofis, com atribuicbes
definidas no Estatuto e no RI.
Diretor Membro da Direx, com atribuicbes definidas no

Estatuto e no RI.

Gerente e Secretério- Ocupante de funcdo gerencial na estrutura da
Executivo Centrus, responsavel por prestar subsidios
estratégicos ao diretor da area e pela supervisao da
execucao das atividades dos setores e outras que

lhe sdo atribuidas pelo Rl e pelo PCR.

Consultor Juridico Titular da Consultoria Juridica - Cojur, responsavel
por prestar subsidios estratégicos aos diretores e
pela supervisdo da execucdo das atividades de
natureza juridica que lhe sdo atribuidas pelo Rl e
pelo PCR.

Coordenador Ocupante de funcéo de coordenacdo na estrutura
da Centrus, responsavel por prestar subsidios ao
gerente ou ao diretor da area, observadas as
disposicbes do Rl e do PCR.

Assessor Juridico Ocupante da funcdo de assessoramento,
encarregado de prestar subsidios ao consultor
juridico, observadas as disposi¢cdes do PCR.

Analista Cargo do quadro de pessoal, encarregado de atuar
no planejamento, na analise e na execugao de
servigos técnicos especializados inerentes a todos
os setores e atividades da Centrus. E dividido nas
categorias Junior, Pleno e Sénior, com atribui¢cdes
e requisitos fixados no PCR.

Advogado Cargo do quadro de pessoal, encarregado de atuar
no planejamento, na analise e na execucao de
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atividades inerentes a area juridica. E dividido nas
categorias Junior, Pleno e Sénior, com atribuicdes
e requisitos fixados no PCR.

Comité de Investimentos @ Colegiado responsavel por deliberar sobre

e Gestao propostas que afetem o0s recursos dos planos
(CIG) administrados.
Comité de Aplicacdes Colegiado responsavel pela execucdo das
estratégias de investimentos definidas pela Direx e
(CAP)
pelo Conse.
Comité de Etica da Colegiado encarregado de promover a adocao e a
Centrus aplicacdo das normas do CCEC.
(CEC)
Comité de Gestao de Colegiado encarregado de propor solucdes em
Crises situacdes de graves incidentes, conforme a Politica
(CGC) de Gerenciamento de Riscos - PGR.
Grupo consultivo de Colegiado encarregado de prestar assessoria a

assessoramento a Direx | Direx em matérias relacionadas a area de gestéo
em matérias relacionadas @ estratégica de pessoas.
a Gestao de Pessoas

(Gespe)

Certificacdo Profissional | Instrumento de reconhecimento publico expedido
por entidade certificadora independente
reconhecida pelo 6rgéo supervisor, de acordo com
a regulacdo pertinente aos processos de
certificacdo, habilitacdo e qualificacdo no ambito

das EFPC.
Certificagéo Instrumento de reconhecimento publico, na forma
Organizacional de selo, titulo ou ranqueamento, que visa atestar

boas praticas ou uma qualidade especifica, um
reconhecido padrdo de conformidade ou o
destaque de uma instituichio em relacdo ao
segmento de atuacdo. Os selos de autorregulacéo
do Sistema Abrapp sdo exemplos de certificacéo
organizacional.

Plano de Cargos e Documento que descreve o quadro de pessoal da
Remuneracgdes Centrus, com a definicdo de cargos e respectivas
(PCR) atribuicdes, requisitos e remuneracgdoes.
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6. Principios
O processo de sucessao de que trata esta Politica segue 0s seguintes principios:

| - por ser considerado esse processo critico para a perenidade e sustentabilidade
da Fundacado, os potenciais sucessores devem ter qualificacdo e experiéncia
profissionais que demonstrem o foco em resultados, pela capacidade de
estabelecer e priorizar estratégias para o alcance de alta performance e dos
objetivos estabelecidos na misséo da Centrus;

Il - o candidato deve ter atuacao independente e comprometida com a permanente
defesa e consecucdo dos objetivos estatutarios da Centrus, e voltada ao
desenvolvimento sustentavel e a geracao de valor; e

lll - o processo de sucessdo deve ser realizado de forma transparente, com a
disponibilizacdo das etapas as partes interessadas, observada a legislacdo
aplicavel e os normativos internos.

7. Diretrizes
Sao diretrizes da PSC:

| - o processo deve privilegiar a convergéncia entre a Politica e o Planejamento
Estratégico da Centrus, alinhado as boas praticas de governanca, sempre voltado
a garantia da continuidade e da sustentabilidade dos negécios;

Il - as interrelacBes com outros processos organizacionais, como recrutamento e
selecdo, promocéao, eleicdo, qualificacdo e desenvolvimento profissional de
conselheiros, diretores, ocupantes de funcdo comissionada e empregados, devem
ser consideradas, observadas as especificidades de cada posi¢ao;

Il - além dos requisitos e das competéncias técnicas fixadas para os cargos e
funcdes, as competéncias comportamentais necessarias ao seu pleno exercicio
devem ser atendidas, de forma a conciliar o melhor resultado com a preservacgéao
da imagem da Centrus e o bom clima organizacional; e

IV - 0 processo de sucessao a postos de trabalho e a fun¢cdes comissionadas deve
considerar os talentos internos, levando-se em conta o histérico da avaliacdo de
desempenho, e candidatos externos, tendo em perspectiva a desejada renovacao
do quadro, de forma a permitir a constante atualizacdo em relacdo ao mercado.

8. Orgaos Estatutarios

O exercicio de mandato no Conse, no Cofis e na Direx se da mediante designacao
ou eleicdo, observados, além dos requisitos estabelecidos nas Leis
Complementares n°® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, os atos infralegais emitidos
pelos oOrgdos de regulagdo e supervisdo, as disposicbes do Estatuto e do
Regulamento das Elei¢cOes e as disposicdes desta Politica.
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S&o requisitos comuns ao exercicio de cargo de membro dos érgdos estatutarios:

| - ser participante ou assistido de plano de beneficio administrado pela Centrus,
ha pelo menos trés anos, exceto para os conselheiros indicados pelo patrocinador,
cuja exigéncia se limita a participacdo em plano de beneficio administrado pela
Centrus; (NR)

Il - ter tido, ao longo dos ultimos quinze anos anteriores ao exercicio de cargo de
membro do 6rgao estatutario, comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos
no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor
publico;

IV - ter reputacdo ilibada;

V - ter certificacdo profissional emitida por instituicdo reconhecida pela Previc,
observadas as peculiaridades de cada colegiado; e

VI - ndo ter sofrido condenacé&o criminal transitada em julgado.

A par das competéncias técnicas requeridas dos membros dos Orgaos
estatutarios, suas elevadas atribui¢cdes e a forma de atuacdo colegiada, bem como
a gestao diaria da Fundacéo, no caso da Direx, demandam forte relacionamento
interpessoal. Dessa forma, devem ser buscadas e estimuladas competéncias
comportamentais relevantes, tais como relacionamento interpessoal, inteligéncia
emocional, negociagéao, resiliéncia, tolerancia, flexibilidade e trabalho em equipe.

8.1 Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal

| - todos os conselheiros devem ser habilitados, quando exigido, e certificados,
sendo a maioria, preferencialmente, em investimentos; e

Il - metade das vagas séo preenchidas por designacéo do patrocinador Banco
Central do Brasil - BCB e metade por candidatos eleitos pelos participantes e pelos
assistidos, na forma fixada pelo Estatuto e pelo Regulamento das Eleic¢des,
observado que:

a) trés meses antes do término do mandato de conselheiro, a Direx deve
comunicar o fato formalmente ao BCB, para proceder a devida designacao, no
caso das vagas de sua competéncia;

b) seis meses antes do término do mandato dos candidatos eleitos, a Direx
comunicara o fato ao Conse, para designacao da Comissao Eleitoral encarregada
do pleito; e
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c) ainvestidura dos candidatos designados ou eleitos ocorrera mediante termo de
posse assinado:

1. pelo representante indicado pelo Banco Central do Brasil - BCB e pelo
empossado, no caso do Conse; e

2. pelo presidente do Conse e pelo empossado, no caso do Cofis.
8.2 Diretoria-Executiva

| - Disposi¢des comuns aos Diretores:

a) ser habilitado pela Previc;

b) ter certificacao profissional em investimentos, sendo desejavel, também, em
administracao;

C) as vagas sao preenchidas mediante designacéo do Conse;

d) trés meses antes do término do mandato de diretor, a Direx deve comunicar o
fato formalmente ao Conse, para deliberar sobre eventual recondugéo ou iniciar o
processo de sele¢éo do sucessor; (NR)

e) em caso de sucessao, o Conse divulgarda Comunicado aos participantes,
assistidos, patrocinador BCB e instituidores, na forma do Anexo IlI, com
informacdes relativas a vaga e aos requisitos para 0 seu preenchimento,
detalhados em formulario especifico, fixando prazo para apresentacdo de

candidaturas; (NR)

f) recebidas as candidaturas, a Direx fard a analise documental, seguida pela
analise curricular pelo Conse, para verificacdo do cumprimento dos requisitos
fixados;

g) os candidatos deverdo apresentar Plano de Trabalho para o seu mandato, a
ser avaliado pelo Conse;

h) o Conse realizara entrevista(s) individual(is) com o(s) candidato(s);

i) a formalizac&o do escolhido sera feita mediante votac&do aberta durante reunido
fechada do Conse e o resultado sera divulgado em Comunicado; e

j) a investidura no mandato sera formalizada em termo de posse firmado pelo
presidente do Conse e pelo empossado.

Il - Disposi¢fes especificas:

Considerando os encargos especificos estabelecidos pela legislacdo e pelas
normas vigentes, na sucessao dos diretores a seguir especificados devem ser
observados os seguintes requisitos:
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a) Diaco - Diretor Responsavel pela Contabilidade e Encarregado, para fins da
Politica de Protecdo de Dados Pessoais - PPDP: formacao, preferencialmente,
em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou Financas;

b) Diben - Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB e
Diretor Responsavel pela Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo - PLD/FT: formacdo, preferencialmente, nas éareas de
Administracdo, Ciéncias Atuariais, Estatistica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Financas;

c) Dirap: Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: formacao,
preferencialmente, na area de Ciéncias Econdmicas ou Financas, e minimo de
trés anos de exercicio de atividades na area de investimentos, conforme
regulamentacao em vigor; e

d) Presi: Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos - ARGR: formacao,
preferencialmente, nas éareas de Administracdo, Ciéncias Econbmicas ou
Financas.

Os membros eleitos ou designados que na data da posse ndao cumpram oS

requisitos relacionados a certificacéo profissional dispordo de prazo fixado na
regulamentacao editada pela Previc para seu cumprimento.

Além de acompanhar e orientar o processo de habilitacdo de seus dirigentes, a
Centrus faz o acompanhamento permanente do processo de certificagcdo dos
membros dos Orgdos estatutarios, provendo-os com informacdes relativas a
oportunidades de desenvolvimento e capacitacdo para obtencdo ou manutencéo
da respectiva certificacao.

9. Postos de Gestao e de Assessoramento

A Centrus esta comprometida com o desenvolvimento profissional de seu corpo
técnico, formado por ocupantes dos cargos de Analista e de Advogado, e de
ocupantes de funcbes de gestédo e de assessoramento, estimulando o continuado
crescimento profissional, em busca da exceléncia e da assuncdo de novos
desafios.

Sem prejuizo dos requisitos e responsabilidades estabelecidos pelo PCR, os
ocupantes de funcdo de gestdo ou de assessoramento devem atender, ainda, as
seguintes condicdes:

| - ter certificacdo profissional emitida por entidade reconhecida pela Previc;
Il - para a funcao de gerente:

a) dois anos de experiéncia nas atividades da area e, em caso de captacao
externa, igual periodo em funcéo de gestédo; e
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b) registro no CRC, no caso dos titulares da Geréncia de Contabilidade e Logistica
- Gecon e da Geréncia de Auditoria Interna - Audit;

lll - para a funcdo de Consultor Juridico: as mesmas condicdes fixadas para
gerente e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

IV - para a funcdo de coordenador, experiéncia minima de dois anos nas
atividades da area, dentro ou fora da Centrus, e:

a) no caso do Setor de Logistica - Selog, registro no Conselho Regional de
Administracdo - CRA; e

b) no caso do Setor de Contabilidade e Orcamento - Secon, registro no CRC;
e

V - para a funcdo de Assessor Juridico, as mesmas condi¢des fixadas para
coordenador e registro na OAB.

Na ocorréncia de contratacdo ou de designacao para funcdo de gestdo ou de
assessoramento de empregado ndo certificado profissionalmente, fica
estabelecido o prazo de seis meses para a devida certificacao.

10. Comités

Os Comités sdo importantes colegiados auxiliares a governanca e a gestao, e
seus integrantes devem ter pelo menos uma certificagdo profissional, além de
cumprir 0s seguintes requisitos especificos:

| - CEC - n&o ter historico de infracdo ao Codigo de Conduta e Etica da Centrus -
CCEC;

Il - CAP - os membros devem ter certificacdo em investimentos;

Il - CIG - os membros devem ter certificacdo em investimentos, exceto o Consultor
Juridico; e

IV - CGC - ser ocupante de funcéo gerencial.
11. Recrutamento e Selecéo
O processo de recrutamento e sele¢édo de empregados para o quadro de pessoal

da Centrus observara, além das diretrizes estabelecidas no PCR e no Manual de
Procedimentos e Rotinas - MPR, as seguintes disposic¢des:
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11.1 Cargo do Quadro de Pessoal

| - a abertura de processo seletivo externo para vaga no quadro de pessoal devera
ser efetuada concomitantemente a averiguacdo de interesse por parte dos
empregados, para fins de mobilidade interna;

II - o empregado pode participar livremente de processo seletivo para
preenchimento de posto de trabalho em trilha profissional diversa daquela que
ocupa;

1l - o perfil do posto de trabalho a ser ocupado é definido com a &rea demandante,
e 0 processo de recrutamento e selecdo abrange as seguintes etapas:

a) divulgacao da vaga em comunicado interno e em plataforma eletronica;
b) andlise curricular; e

c) avaliacdo dos requisitos técnicos e comportamentais, por meio de instrumentos
tais como entrevistas, testes psicologicos e técnicos, inventarios
comportamentais, pesquisa cadastral e referéncias profissionais; e

IV - todos os postulantes a cargo na area de investimentos devem ter certificacao
em investimentos.

11.2 Funcdes Comissionadas

O provimento de func¢des de gestdo e de assessoramento pode ser feito mediante
processo de selecdo interna, externa e mista.

12. Retencao e Atracao de Talentos

A efetividade da PSC tem relacdo direta com a estratégia de retencéo de talentos.
Pessoas certas nos lugares certos produzem equipes de alto desempenho,
alinhadas e comprometidas com os valores, com a cultura e com o crescimento
da entidade. Reter talentos significa, portanto, manter o padréo de qualidade dos
servigcos, promover um bom clima de trabalho e mais engajamento, reduzir gastos,
pela reducdo da rotatividade, e atrair novos talentos, produzindo um circulo
virtuoso.

Como agles voltadas para a retencéo de talentos, a Centrus oferece:
| - plano de cargos e remunerac¢des competitivo, com possibilidades de ascenséao;

Il - participacdo em resultados, vinculada ao cumprimento de metas estratégicas,
a avaliacdo de desempenho individual e a pesquisa de satisfacdo com
participantes e assistidos;
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Il - beneficios: plano de previdéncia, plano de saude, auxilio-medicamento,
auxilio-creche e auxilio-alimentacao;

IV - treinamento e desenvolvimento, inclusive com incentivo ao
autodesenvolvimento, via auxilio-educacao;

V - acles para promocao de qualidade de vida no trabalho, com estimulo aos
cuidados com a saude fisica e emocional; e

VI - desenvolvimento de lideranca.

O processo deretencdo de talentos deve ser considerado nas diretrizes
estabelecidas no PCR, no Programa de Participacdo nos Resultados - PPR e na
Politica de Capacitagéo.

13. Disposicdes Transitorias e Finais (NR)

O requisito previsto no inciso | do item 8 desta PSC sera aplicado de forma
gradativa, conforme tabela a seguir: (NR)

Periodo Tempo como participante
Até 30.6.2025 um dia
[0}
G 17025 am
Entre 1°.7.2026 e dois anos
30.6.2027
A partir de 1°.7.2027 trés anos

Compete ao Conse aprovar a PSC e coordenar 0 processo sucessorio para
membro da Direx.

Compete a Direx coordenar o processo de selecdo para fungdo comissionada.

Aprovacéao:
Ata Conse-2024/659, de 26 de julho de 2024.
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Tabela de indicacao/eleicdo e requisitos

Orgdos Estatutarios

PSC - Anexo |

orgéo Quem N° de indicados/ Requisitos e Certificagao/ Investidura/ Formagdo
indica/elege eleitos vedacoes Habilitagéo Exercicio
Banco Central 31
(indicagéo)
Participantes
. 1
(eleicéo)
Conselho Termp de posse
Deliberativo assinado pelo
(6 membros) Habilitagio quando |"épresentante do BC
exigida. e pelo empossado.
Assistidos 2 Certificacéo
(eleicao) obrigatéria.
Maioria deve possuir
certificacdo em
investimentos.
Banco Central 2
(indicagao) - Ser participante Termo de posse
Conselho Fiscal — ou assistido de assinado)pelo
(4 membros) IPEVEHEES 12 plano de beneficio presidente do
(eleicéo) administrado pela Conse e pelo
Assistidos 12 Centrus, hé pelo empossado.
(EEI5E0) menos trés anos®;
- Ter, nos Ultimos
quinze anos, Diaco: Responséavel
experiéncia de, no pela Contabilidade
minimo, trés anos e Encarregado,
no exercicio de para fins da PPDP -
atividades nas Formacéo
areas financeira, preferencial em
administrativa, Ciéncias Contabeis,
contabil, juridica, Administracao,
de fiscalizacéo, de Economia ou
atuéria, de Financas.
previdéncia ou de
auditoria;
- N&o ter sofrido
penalidade Diben: ARPB e
administrativa por Responsavel pela
infracdo a PLD/FT - Formacéo
legislacéo da preferencial em
seguridade social Administracéo,
e como servidor Ciéncias Atuariais,
publico; - HabiliFagéoFrevic; Termp de posse |Estatistica, Ciéncias
Diretoria Executiva - Ter reputagéo - Certificagéo em assinado pelo | Contabeis, Ciéncias
(4 membros) Conse 4 ilibada: |_n’vest|mentc’)s, presidente do Econdmicas ou
_ Nao ter sofrido desejavel, também, em Conse e pelo Financas.
condenagéo administracao. empossado.
criminal transitada
em julgado. Dirap: AETQ -
Formacéao
preferencial em
Ciéncias

Econdmicas ou
Financas e trés
anos de experiéncia
na area de
investimentos, conf.
regulamentacdo em
vigor.

Presi: ARGR -
Formacéao
preferencial em
Administracéo,
Ciéncias
Econdmicas ou
Financas.

1 Os indicados escolhem, entre eles, o presidente do Conse.

2 Os eleitos escolhem, entre eles, o presidente do Cofis.

3 Exceto para os conselheiros indicados pelo patrocinador, cuja exigéncia se limita a participacéo em plano de beneficio administrado.
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Funcdes de Gestdo e de Assessoramento

Gerentes e Consultor Juridico

Audit

Consultor Juridico

Dois anos de

Certificacdo em
Administracéo ou

Formacéo em
Ciéncias Contabeis
e registro no CRC

Formacéo juridica e
registro OAB

Assessor Juridico

processo de

selecéo misto

ouindicacéo
Direx.

experiéncia em
atividades
juridicas.

Certificacdo em
Administracéo ou
Investimentos.

Contratacéo ou
promogao.

Sucessao e - Formagdo em
interna ou o Experiencia em Invesimentos. 5 Ciéncias Contabeis
Gecon rocesso de Quantitativo de | atividades da area Contratagdo ou e registro no CRC
sZIe %0 misto funcdes fixado e, em caso de promogao ou
G -G ~ pelo PCR. captacéo externa, cessdo pelo BC.
S| ouindicagdo igual periodo em
Geben Direx. = =
Secre | funcéo de gestao.
Geinf
eam Nivel superior
Geope
Gerap Certificagdo em
_————— Investimentos.
Getec
Geris
Coordenadores
Formacéo em
Secon Ciéncias Contabeis
e registro no CRC
Nivel superior com
N registro no
Selog Sltjcessao Conselho de
intemna ou Quantitativo de Dois anos de Certificagdo em ~ Administracéo
processo de ~ DU - ~ Contrata¢éo ou CRA
selecio misto funcdes fixado experiéncia em Administracéo ou I ( )
Secab °Ga0 mis pelo PCR. atividades da area. Investimentos. P 540
Sedes ouindicacéo
_— Direx.
Sefin
Sefop
- Nivel superior
Seben P
Semef
Sesup
Setes
Assessoramento
Sucessao
interna ou Dois anos de

Formagéo Juridica e
registro OAB.
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- Ter cumprido o

) dp"e)f 1 (presidente) periodo de Formagéo juridica
(indicag&o) experiéncia;
- Né&o exercer
mandato em 0rgao Certificagcéio em Termo de
estatutario da s ~ h
CEC . Administrag&o ou Compromisso e
. Centrus; X fidencialidad
Empregados - 2 titulares - Nio ter histérico Investimentos. Confidencialidade.
(eleicdo) - 1 suplente de infraéo ao
CCEC;
- Ter reputacéo
ilibada.
. Ser ocupante de Certificagdo em
+ - =
CGC RCGC D_|ago ! funcéo Administracéo ou
comissionados. L -
comissionada. Investimentos.
Com direito a
voto: Presi, Dirap, ~ Obsenvaras
Diben, Diaco, L exigéncias relativas
gerentes Getec, Certificagdo em a cada cargo/fungéo
CIG RI Gerap, Geope e Investlm(éntps, exceto ocupado(a) pelo
Gefin; sem direto ojur membro.
a voto: Cojur e
gerente Geris.
Com direito a
voto: Dirap e
gerentes Getec e
Gerap; sem direto -
CAP RI avoto: Cemflqat;ao em
representante Investimentos.
Geris e
empregados da
area de

investimentos.
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PSC — Anexo |l

Comunicado Conse n° 20XX/X

Assunto: Abertura de processo de sucessdo na Diretoria-Executiva da
Centrus.

Aos senhores participantes, assistidos, Diretor de Administracdo do Banco Central
do Brasil e representantes dos instituidores de planos administrados pela
Fundacao

Com fundamento na Politica de Sucesséo Centrus - PSC, aprovada
pelo Conselho Deliberativo - Conse, e considerando o vencimento, em XX de
XXXXX de 20XX, do mandato do Diretor ........... , comunico que o Colegiado, em
reunido desta data, decidiu abrir processo de selecédo de sucessor para a referida
vaga, observado o cronograma e as condi¢cdes abaixo estipulados.

I - xx a xxxx de 20xx: 0s interessados na sucessdo a que se refere este
Comunicado devem preencher o formulario anexo e encaminha-lo ao e-mail
secre@centrus.org.br, acompanhado de Plano de Trabalho, de curriculum vitae e
de respectiva documentacdo comprobatoria, todos assinados eletronicamente;

Il - xx a xxxx de 20xx: a Diretoria-Executiva - Direx fard analise documental e
indicara os candidatos elegiveis as vagas;

Il - xx a xxxxx de 20xx: o Conse fara analise curricular e examinara o Plano de
Trabalho apresentado pelos candidatos;

IV - xx a xxxxx de 20xx: os candidatos pré-selecionados serdo entrevistados pelo
Conse;

V - xx de xxxx de 20xx: o Conse escolhera o sucessor e divulgara o resultado em
Comunicado publicado na pagina da Centrus na internet.

Brasilia, xx de xxxxx de 20xx.

Fulano de tal
Presidente
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Formulario — candidatura a Diretoria-Executiva — Direx

Ao Conselho Deliberativo,

Considerando o teor do Comunicado Conse n° .... de ... de ....... de 20XX, eu,
.......................... , CPF ................... com formacdo em ........................, apresento
minha candidatura a vaga de .............. (especificar o cargo de Diretor) da

Fundacgdo Banco Central de Previdéncia Privada - Centrus. Para tanto declaro
que:

a) (...) sou participante de plano de beneficio administrado pela Centrus h&
..... anos e..... meses;

b) (...) tive, ao longo dos ultimos quinze anos, comprovada experiéncia de, no
minimo, trés anos no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia
ou de auditoria;

c) (...) ndo sofri penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como
servidor publico;

d) (...) tenho reputacéo ilibada;

e) (...) preencho todos o0s requisitos necessarios a habilitacdo a ser expedida
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc;

f) (...) tenho certificacdo profissional em investimentos, emitida por instituicdo
reconhecida pela Previc.

Declaro, ainda, anuéncia as disposi¢des da Politica de Sucesséo Centrus — PSC,
disponivel em https://www.centrus.org.br/transparencia-centrus/#normativos.

Anexos:

1. Plano de Trabalho

2. Curriculum vitae

3. Documentos comprobatdrios relativos as alineas b e f.

(Candidato)
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