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celebra seus
partlapantes
centenarios

Em meio a uma sociedade cada vez mais

longeva, onde a expectativa de vida
cresce a cada ano, a Centrus se 0
celebrar uma marca importan-fé
seus assistidos: 100 anos de idad
grupo, quatro sio aposentados, cuj ]
trajetérias entrelagam com a prépria
histéria do Banco Central, lnstltuu;ao
ajudaram a consolidar como uma das mals '
respeitadas do pais e do mundo.
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Eutiquio Torres Calazans - 105
Ermando de Oliveira Mello - 104
Luiz Augusto Parga Rodrigues - 103
Pedro de Mello Fontes — 100

Wanda de Andrade Jacques da Silva - 103
Oswaldina Batista Bemfica - 102

Maria Rita Loureiro Costa Sanchez - 100
Nelly Nogueira Coelho de Souza - 100
Luiza D Angelo de Sa - 100

Ldcia Viveiros Miguel - 100

Dilva Ferreira Nogueira da Silva - 100

Aluizia Pereira Medeiros — 100

Alguns desses centenarios acompanham

a Centrus desde sua fundacao, fazendo
parte de um grupo que acreditou no sonho
de criar uma instituicao que levasse o
nome da Autoridade Monetaria e cuidasse
da previdéncia complementar de seus
funcionarios e servidores.

A Centrus, ao celebrar esses marcos, reforga
seu compromisso de assegurar que seus
participantes e assistidos tenham o suporte
necessario para aproveitar cada momento
de suas vidas com dignidade e tranquilidade.
Um futuro mais seguro e sem preocupagoes
pertence a todos que constroem hoje as
bases de uma vida longa e prospera.




Centrus renova Selo
de Autorregulacao em
Governanc¢a Corporativa

Fundagao foi pioneira na adesao ao Codigo de Autorregulagao e
detém os selos de Governancga Corporativa e de Investimentos

A Centrus obteve a renovacao do Selo de
Autorregulacdao em Governanga Corporativa,
conferido pelo Conselho de Autorregulagao
do Grupo Abrapp. Esse reconhecimento

é relevante, pois comprova a robustez da
sua governanga. O colegiado responsavel
pela concessao do Selo é composto por
representantes de instituicbes renomadas
do mercado, em sua maioria, externas ao
segmento, o que refor¢a a independéncia do
orgao deliberativo.

A Fundacao foi pioneira na adesao a
autorregulacao e foi a primeira entidade

a receber o Selo de Autorregulacdo em
Investimentos e a segunda a receber o mesmo
reconhecimento em Governanga Corporativa.
A renovacao do Selo atesta a adesdo da
Centrus as diretrizes estabelecidas no

Codigo da Abrapp e demonstra o constante
aprimoramento de seu processo

de governanca.

O diretor-presidente da Fundacao, Altamir
Lopes, afirmou que a seguranca e a
integridade dos processos sempre foram
prioridades para a Centrus. “A renovacao do
Selo evidencia as autoridades supervisoras

e reguladoras que a Centrus atende a uma
série de requisitos e mantém o compromisso
de conduzir uma gestao com integridade e
transparéncia, alinhada as melhores praticas
de mercado.”

Para conquistar a renovacao do Selo, a
Centrus passou por uma analise minuciosa
dos processos de trabalho, da governanca
corporativa e dos normativos internos. Essa
avaliacao foi conduzida por uma banca,
nomeada pelo Conselho de Autorregulacao,
que examinou aspectos como conduta
ética, transparéncia, integridade, gestao
baseada em riscos, conformidade, estrutura
dos 6rgaos colegiados, comités e outras
instancias de gestdo e assessoramento aos
orgaos estatutarios.
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A expectativa de vida esta aumentando

no Brasil, e com isso, a necessidade de um
planejamento financeiro robusto se torna

ainda mais evidente. As possiveis reformas

da previdéncia e a diminuicao da populacao
jovem, que sustenta os sistemas previdenciarios
tradicionais, intensificam a urgéncia de
alternativas como a previdéncia complementar.

Os aposentados e pensionistas da Centrus
estdo recebendo seus beneficios em

dia, resultado de anos de contribuicao e
planejamento. Aqueles que confiaram na solidez
e na credibilidade da Centrus, hoje vivem

com tranquilidade e conforto, sem grandes
preocupacoes financeiras.

A Centrus oferece planos que se adaptam as
necessidades individuais, proporcionando
seguranca financeira ndo apenas para a
aposentadoria, mas também para projetos e
sonhos de médio e longo prazos.




Nesse contexto, o CentrusPrev* - CP* se destaca,
permitindo que servidores ativos e aposentados
do Banco Central, bem como seus familiares,
possam construir uma poupanca para o futuro.
Isso inclui filhos, netos, primos, sobrinhos,
cunhados, qualquer parente consanguineo ou
por afinidade, que podem comecar a contribuir
desde cedo, assegurando um suporte financeiro
sélido para projetos futuros, como a educacao
superior ou a abertura de um negocio.

Investir em uma previdéncia complementar
com a Centrus é mais do que uma decisao
financeira, é um passo em direcdo a um
futuro seguro e confortavel para vocé e sua
familia. Nao deixe para depois o que pode ser
feito hoje, comece a planejar seu futuro com o
CP+ e proporcione aos seus um amanha com
mais liberdade e seguranga.




Diante do grande nimero de chamadas e A Centrus reafirma seu compromisso de
mensagens recebidas, a Centrus esclarece que  fornecer suporte e orientagdo em sua area
o plano de saude dos servidores, BC Saude, de atuacao, a previdéncia complementar
antigo Pasbc, ndo é de responsabilidade da e o planejamento para o futuro de seus
Fundacdo, mas do Departamento de Gestdo de participantes e suas familias.

Pessoas - Depes do préprio banco. o _ )
Para mais informacoes ou esclarecimentos

Para questdes ou consultas relacionadas ao adicionais, entre em contato com a Centrus
BC Salde, os interessados devem entrar em por meio de nossos canais de atendimento.
contato pelo telefone (61) 3414-3900 ou pelo

e-mail bcsaude.brasilia@bcb.gov.br.

Composicao dos investimentos (%)

PBB PCD CP+
R$ 5.071,2 milhoes R$ 259,3 milhGes R$ 28,6 milhdes

Operagdes com Operagdes com Operagdes com
Participantes Participantes Participantes

1. Disponivel, valores a receber e a pagar. Posi¢do: abril/2024
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