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ACORDO ENTRE CENTRUS E AAFBC
VAI VIABILIZAR ELEICOES EM BREVE

A associacao e o fundo de penséao ja formalizaram a Justica
pedido de desisténcia das acdes e de suspensao de liminares

em sucedidas negociacoes

entre a Centrus e a Associa-

¢do dos Antigos Funcionérios
do Banco Central (AAFBC) ja permi-
tem prever que muito breve poderao
ser realizadas as elei¢cbes de mem-
bros para os Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Fundacéo.

Acordo nesse sentido foi firmado
entre as duas partes para suspender as
acOes impetradas, bem como os res-
pectivos recursos, agravos e liminares.
Essas medidas judiciais impediram
tanto a realizag&o das eleicbes quanto
a implantagdo efetiva do Plano de
Contribuigdo Definida, aprovado pelo
BC e pela SPC para abrigar o pessoal
do Regime Juridico Unico que mante-
ve contribuicBes na Fundacao.

Pelo lado da Centrus, as conversas
foram conduzidas pelo diretor-presi-
dente Hélio Brasileiro. Pela AAFBC, o
interlocutor foi o presidente Jodo
Bosco, que se fez acompanhar nas
discussdes por membros do seu Con-
selho de Administracéo e da sua Dire-
toria, além de outros associados.

“Os representantes da AAFBC
conversaram abertamente e mostra-
ram com clareza que a associagdo
tinha muito interesse em viabilizar a
realizacdo das elei¢des. Hoje, o Con-
selho Deliberativo tem s6 cinco mem-
bros, quando deveria ter seis, sendo
gue dois conselheiros ja completaram
seus mandatos, mas ndo podem ser
substituidos enquanto seus sucesso-
res ndo forem eleitos. O mesmo ocor-
re com o Conselho Fiscal, cujo presi-
dente, Mateus Areal, também esta

COMO DRIBLAR O HORARIO DE VERAO

B Os transtornos do horario de
verdo podem ser evitados ou
diminuidos com algumas

medidas simples. Veja na pagina 2

Hélio Brasileiro
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Os presidentes da Centrus e da AAFBC firmaram acordo para viabilizar as elei¢des

com mandato vencido. Outra finalida-
de das eleigbes € completar a repre-
sentacdo dos participantes, que por
lei deve ser paritaria com a do patro-
cinador”, explica Hélio Brasileiro.

Ele elogiou a atitude da diretoria
da AAFBC, aberta ao dialogo e dis-
posta a estabelecer novo padrdo de
relacionamento com a Centrus.
“Nossos objetivos sdo quase idénti-
cos, porque tanto a Centrus quanto a
Associacdo existem para servir 0s
participantes e pensionistas. N&o
havia sentido que duas entidades
com tantas afinidades estivessem
numa disputa judicial que implicava

prejuizos aos interesses comuns.
Nossas conversas evoluiram rapida-
mente e ja podemos prever que em
breve sera possivel marcar as elei-
¢Oes. O Unico obstaculo ainda exis-
tente é conseguir a efetiva suspensio
das acdes judiciais interpostas e seus
desdobramentos, o que ja esta sendo
providenciado conjuntamente pelos
advogados da Associacdo e da Cen-
trus”, informa o diretor-presidente.
Pela AAFBC, “boa vontade e

empenho de nossa parte ndo falta-
rdo, na busca de solugBes para esse
problema”,
Jodo Bosco.

enfatizou o presidente

DECISOES SERAO COLEGIADAS

HA Centrus_mudou a forma de decidir
0s seus investimentos e adotou o controle
em todas as operacdes. Paginas 3 e 4
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QUALIDADE DE VIDA

COMO DRIBLAR OS
TRANSTORNOS DO
HORARIO DE VERAO

O “dia util” mais longo resulta em cansaco adicional.
Veja como diminuir os efeitos negativos desse periodo
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Desde que foi adotado -
no dia 5 de novembro, com
vigéncia até o dia 25 de
fevereiro de 2007 — o ho-
rario de verdo mudou os
habitos de mais de 100
milhdGes de brasileiros em

hora no relégio, o “dia
atil” fica mais longo,
porque em geral acor-
da-se mais cedo e, co-
mo o expediente de tra-
balho termina também
mais cedo, ainda com luz

10 estados e no Distrito Fe-
deral. O organismo humano cair da noite geralmente é
demora alguns dias para se preenchido com atividades de
adaptar, mas hé transtornos sem so- lazer, exercicios fisicos e encontros
lucdo ao longo de todo o periodo. com amigos. Como resultado, ha
Com o adiantamento de uma  cansaco fisico maior nessa época.

do dia, esse periodo até o

Veja como o aposentado ou pensionista

pode driblar esses transtornos:

= N&do marque compromissos muito cedo. Tenha sempre em mente que
o horério foi alterado e, por isso, mesmo apds Varios meses, 0 COrpo
vai estar menos disposto para comecar a atividade diaria.

= Também ndo marque compromissos prolongados a noite. No dia seguinte,
€ possivel que sejam sentidos os efeitos do sono atrasado, principalmente se
houver compromissos cedo de manha.

u Altere o horario das refeigcbes de modo a harmonizar a sua agenda de
compromissos com seu “relégio bioldgico”. O recomendavel é retardar
cada refeicdo em meia hora. Exemplo, se o desjejum era as 7 horas,
passe a fazé-lo as 7h30m. E
assim por diante. As sensac¢fes
de falta de apetite logo cedo
e fome intensa & noite devem

Criado para economizar energia elétri-
desaparecer.

ca e, principalmente, diluir o pico do con-
sumo de eletricidade que ocorre normal-
mente entre 18 e 19 horas, 0o horario de

1

1

1

1

1

1

1

i

1

m Procure dormir cedo, para i
verao esta na sua 362 edicdo no Brasil. O i
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evitar cansaco adicional, causa- |
do pelo fato de acordar no i
“horéario de verdo” e dormir no |
“horario normal”. Assim, o corpo i
perde uma hora de descanso a !
cada dia. No final do periodo o i
déficit de sono é enorme. '

governo espera a reducdo de 4% a 5% na
demanda no horério de pico.

Quanto mais afastado da linha do
Equador maiores serdo os dias, razdo pela
qual os estados da regido Norte e Nordes-
te ndo entram no esquema.

_______________________________________

Este informativo é uma publicacdo da
Fundagéo Banco Central de Previdéncia
Privada - Centrus.

Distribuicao gratuita.
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Atendimento
excelente

Estou surpresa! Fui muito bem
atendida pela Centrus. Gostei
do tratamento dispensado aos
aposentados do RJU.

Eini Terezinha Bontempo

Tratamento
ISONOMICO
O condicionamento do benefi-
cio concedido - suspensao de
pagamento de mensalidades - é
um ataque a igualdade de direi-
tos dos mutuarios. Se a pessoa
recorre & Justica para discutir
um contrato, faz uso de um
direito constitucional e cabe a
Justica dizer quem tem razdo.
Afonso Vitor F. Teixeira
(por e-mail)

Resposta da Centrus:
Prezado Afonso Teixeira:

Por decisdo do Conselho
Deliberativo, em 24 de novem-
bro, o beneficio de suspenséo
das mensalidades dos
mutudrios foi estendido a todos
0s que, embora com acdo na
Justica, ndo tiveram as
condicfes contratuais alteradas.
Essa medida atende a sua
reivindicag&o.

Wagner de Lima Oliveira

Ouvidor da Centrus

Réplica do mutuério:
Recebi, via correio, a infor-

macdo de que mesmo quem
entrou na justica para discutir
com a Centrus fara jus a
suspensdo de parcelas.
Obrigado. Parabéns ao
Conselho pela mudanga
de posicao.

Afonso Vitor F. Teixeira

(por e-mail)
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CENTRUS ADOTA PROCESSO
DECISORIO COLEGIADO E
IMPLANTA CONTROLE TOTAL

Todas as operacdes de investimento passam a ter controle imediato e on line

preocupagdo com o aperfeicoa-

mento do processo decisorio

os investimentos e o fortaleci-

mento das estruturas de controle leva-

ram a Centrus a promover algumas alte-

racBes nos processos de trabalho das

Diretorias de Aplica¢des e de Controle.

“O objetivo dessas medidas é dar

mais transparéncia as acfes de

investimento para garantir que os in-

teresses dos participantes sejam sem-

pre preservados”, revela o diretor
Daso Coimbra.

Primeiramente foi criado o Comi-
té de Investimento e Gestao para que
as decisbes de investimento passem a
ser tomadas institucionalmente e de
forma colegiada, tirando o carater
individual do processo decisério.

Médio prazo — O objetivo deste
Comité é atuar numa lacuna que
existia na tomada de decisdo. Ante-
riormente, o processo decisoério tinha
como balizas a Politica de Investi-
mentos — documento anual, enviado
a SPC, que estabelece as diretrizes
gerais das aplicagbes, com carater de
longo prazo, pois constitui o planeja-
mento dos proximos cinco anos — e
o Comité de AplicacBes, que cuida
do curto prazo, das decisdes de cara-
ter operacional e tatico do dia a dia.

“A idéia do Comité de Investi-
mento e Gestdo € atuar no médio
prazo, com um horizonte de investi-
mento de dois a trés meses. As reu-
nides sdo mensais, tracando diretri-
zes de geréncia ativa sobre o que
esta planejado para o longo prazo
nos benchmarks das carteiras que a
Centrus tem”, explica Daso. Desse
comité participam toda a Diretoria-
Executiva, além das geréncias liga-
das as areas de aplicacBes, andlise
técnica, avaliacdo de riscos, opera-
¢des com participantes e logistica,
além, é claro, da area de controle.

“Todos os tipos de investimentos
das diversas carteiras da Centrus tém
de passar pela decisdo colegiada
desse comité, que tem também
como atribuicdo a avaliacdo da pro-
posta da Politica de Investimentos
antes de ser remetida para o Conse-
Iho Deliberativo e a sele¢do e avalia-
¢do dos gestores terceirizados de
recursos”, diz o diretor.

Também fazem parte da alcada do
comité propor limites operacionais e
intervalos de risco que poderdo ser
assumidos na gestdo ativa das carteiras
de renda fixa e renda variavel, definir
a alocacdo méxima dos recursos do
Plano de Beneficios, propor taxas e
limites para operacfes com participan-
tes, propor a aquisi¢cédo e alienacdo de
iméveis e estudar propostas de partici-
pacdo em novos negdcios em qual-
quer area de atuacdo da Centrus.

Controle total — Outra medida,
tomada em conjunto com a Diretoria
de Controle (Diaco), implementou o
monitoramento total e on line das

B Daso Coimbra, diretor de
Aplicacdes da Centrus,

é funcionario do Banco
Central ha 29 anos, 22 dos
quais no Departamento de
OperacOes com as Reservas
Internacionais (Depin). Nos
altimos sete anos chefiou o
Depin, quando foram
implementadas novas politicas
de administrac&o de reservas,
que colocaram o Brasil como
referéncia em melhores
praticas de gestdo de ativos
entre os bancos centrais e
perante organismos
internacionais como o FMI,
Banco Mundial e Bank for
International Settlements (BIS).

operagdes praticadas na Mesa. A Dia-
€O passou a participar como ouvinte
das reunides diarias do Comité de
Investimentos onde é tracado o pla-
nejamento das operacOes daquele
dia, ficando encarregada de compa-
rar se o executado foi de acordo com
o planejado e se os pregos praticados
foram os de mercado no momento
da realizacdo de cada operacao.
Uma das vantagens, segundo o
diretor, ¢ a garantia de segregacao
(separacdo) de funcdes, ja que o con-
trole é feito por funcionario de outra
Diretoria, ndo subordinado, portanto,
ao diretor de Aplicagdes. Outra vanta-
gem é o fato de que o controle passa
a ser imediato e em 100% das opera-
¢Oes e ndo somente o feito pela Audi-
toria, que por suas caracteristicas, s6 é
realizado algum tempo depois, e que
analisa apenas uma amostragem das
operagOes. “Assim, qualquer eventual
falha de compliance é detectada e
corrigida na hora”, afirma o diretor.

Leia mais sobre o0 assunto na pagina 4
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FUNDACAO ENTRA NO SISBEX E
ADERE A DOIS CODIGOS DA ANDIMA

Medidas aumentam a transparéncia e a
seguranca das operac¢des no mercado

A Fundacdo aderiu ainda ao Codi-
go de Etica e ao Codigo Operacional
de Mercado da Andima (Associagdo
Nacional das Instituicbes do Mercado
Financeiro). “Sao dois cédigos que
garantem que a Centrus age no mer-
cado com transparéncia e esta usan-
do as melhores regras de mercado
para fazer as operacgdes. Esses codi-
gos definem véarias normas que
devem ser observadas na hora de
fazer investimentos e vendas de ati-

Centrus filiou-se ao Sistema Eletrénico de
Negociacdo e Registro (Sisbex), da Bolsa de
Mercadorias & Futuros (BM&F). “Trata-se de
uma plataforma eletrbnica com um conjunto de
aplicativos que permitem a negociagao e o registro
das operacdes feitas com titulos publicos no mer-
cado secundério e que trazem toda a seguranca e
transparéncia que um investidor institucional preci-
sa na hora de fazer suas aplicacfes”, disse o dire-

tor de AplicacBes, Daso Coimbra. e vos. “Se houver algum problema

“Ele replica, com absoluta transparéncia, um numa operacao, existe um comité que
pregéo de viva voz, garantindo que, tanto na venda quan- intermedia e arbitra quem estd com a razdo naquela
to na compra, a operacdo sera feita sempre pelo melhor negociagdo”. Isso traz mais seguranca nas operagdes da
preco”, acrescenta o diretor. Centrus”, diz Daso.

BALANCETE GERENCIAL - COMPARATIVO MENSAL Valores em RS Ml
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ATIVO

DISCRIMINACAO 30/09/2006 31/10/2006 VAR.
DISPONIVEL 339 293 -13,57%
REALIZAVEL 8.178.984 8.309.962 1,60%
- Contribuigdes Conveniadas com o Patrocinador 1.064.052 1.074.257 0,96%
- Notas do Tesouro Nacional 1.226.852 1.338.143 9,07%
- Letras Financeiras do Tesouro 1.401.706 1.417.269 1,11%
- Fundo de Investimento Financeiro 508.246 383.703 -24,50%
- Agbes 3.234.116 3.355.811 3,76%
- Quotas de Fundos de A¢des 25.639 25.653 0,05%
- Imoveis 369.560 368.574 -0,27%
- Empréstimos 26.749 26.850 0,38%
- Financiamentos 290.668 288.121 -0,88%
- Outros 31.396 31.581 0,59%
PERMANENTE 4.392 4.358 -0,78%
TOTAL DO ATIVO 8.183.715 8.314.613 1,60%

PASSI VO
DISCRIMINACAO 30/09/2006 31/10/2006 VAR.
EXIGIVEL OPERACIONAL 1.894.488 1.902.765 0,44%
- Contribuicdo Patronal a Devolver 1.716.654 1,720.396 0,22%
- Contribuicao Pessoal a Devolver 156.990 159.851 1,82%
- Outras Exigibilidades 20.844 22.518 8,03%
EXIGIVELCONTINGENCIAL 385.996 387.919 0,50%
- Contingéncial Fiscal 385.996 387.919 0,50%
PROVISOES MATEMATICAS 2.482.327 2.491.241 0,36%
- Beneficios Concedidos 2.459.269 2.467.985 0,35%
- Beneficios a Conceder 23.058 23.256 0,86%
RESULTADOS REALIZADOS 2.918.532 3.018.948 3,44%
- SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 2.918.532 3.018.948 3,44%
- Reserva de Contingéncia 620.582 622.810 0,36%
- Reserva para Reviséo de Planos 2.297.950 2.396.138 4,27%
FUNDOS 502.372 513.740 2,26%
- Fundo Cobertura Anti-Selecéo de Riscos 275.030 277.392 0,86%
- Fundo Administrativo Previdencial 222.948 231.976 4,05%
- Fundo de Reserva de Garantia 3.174 3.150 -0,76%
- Fundo Cob. Residuo Saldo Devedor 1.220 1.222 0,16%
TOTAL DO PASSIVO 8.183.715 8.314.613 1,60%
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