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CentrusPrev*

ltrapassa

RS 20 milhoes

em patrimonio

O Plano Instituido CentrusPrev* - CP+
ultrapassou a marca de R$ 20 milhdes em
patrimonio, consolidando-se como a melhor
opcao de previdéncia complementar para
os servidores ativos e aposentados do
Banco Central, para os participantes dos
planos administrados e para os familiares
desses dois grupos.

Alicercado numa gestao séria e compro-
metida com o resultado, o CP+ tem conquis-
tado cada vez mais adesdes. Como o
CentrusPrev* é um plano moderno e flexi-
vel, seu publico é muito diversificado: bebés,
criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos podem aproveitar os varios benefi-
cios oferecidos aos participantes.

Atualmente, 575 pessoas estao
poupando para um futuro com mais segu-
ranca e liberdade, planejando sonhos e
projetos de médio prazo, uma aposentado-
ria mais tranquila ou uma sucessao patri-
monial programada, sem burocracia.

O atual montante do patriménio e o
nimero de adesdes até aqui, refletem a
confianca dos participantes do plano que
tém buscado uma forma soélida e eficiente
de planejar o futuro e de proporcionar a
mesma estabilidade aos seus cOnjuges,
filhos, netos, irmaos e outros familiares -
parentes consanguineos e afins.




Por ser uma entidade sem fins lucrativos,
a Centrus oferece taxa de administracao
altamente competitiva. A taxa é de apenas
0,5% ao ano e nao ha taxa de carregamento,
permitindo que todo o valor investido seja
revertido para a formac¢do do patriménio
do participante.

Dessa forma, quanto mais cedo vocé
iniciar suas contribuicdes para o CP+, maior
serd o montante acumulado ao longo dos
anos, permitindo que vocé invista em
sonhos, projetos e possa desfrutar a vida
com mais tranquilidade.

Se vocé nao faz parte ou ainda tem
familiares que ndo planejaram ou ndo estao
poupando para o futuro, ndo deixe para
depois, acesse agora www.centrus.org.br,
saiba mais sobre o CentrusPrev* e faga ja
a sua adesado. E se precisar de mais infor-
macoes ou tiver alguma ddvida, entre em
contato com a nossa Central de Relaciona-
mento — 0800 704 0494,

Essa € uma excelente oportunidade para
oferecer aos seus familiares um plano de
previdéncia complementar na Centrus, uma
instituicdo com a solidez e credibilidade que

vocé ja conhece.

A Centrus langou uma nova area em seu
site voltada para a gestdo de investimentos
de seus participantes. A pagina tem o intuito
de facilitar o entendimento e a visualizacao
de informacdes técnicas, proporcionando
uma experiéncia ainda mais completa e
transparente para os participantes e assis-
tidos dos planos de beneficios da Fundacao.

Com uma interface intuitiva, a plata-
forma oferece uma série de recursos e
ferramentas para auxiliar os usuarios a
entenderem, de forma simples, informa-
cOes sobre a carteira de investimentos, a
rentabilidade patrimonial, o histoérico da
rentabilidade e os destaques de desempe-
nho da Fundacao, entre outras informacoes.

Gestao de

investimentos
simplificada

na Centrus

Dentre as funcionalidades disponiveis,
destaca-se o acompanhamento visual dos
planos: a nova area do site apresenta grafi-
cos e relatorios interativos que permitem aos
participantes acompanhar o desempenho
de seus investimentos ao longo do tempo,
escolhendo més e ano para acessarem as
informacdes ou um periodo especifico.

Com a implementacao dessa nova area
de gestdo de investimentos, a Centrus
reforca seu compromisso em oferecer
transparéncia, acessibilidade e praticidade
aos seus participantes e demais publicos.
Acesse a nova pagina em www.centrus.org.
br/gestao-de-investimentos.



http://www.centrus.org.br/gestao-de-investimentos.
http://www.centrus.org.br/gestao-de-investimentos.

Centrus tem novo
diretor de Beneficios

Jeronimo Campos sucede Anthero Meirelles na fungao

O Conselho Deliberativo da Centrus
deu posse, na reuniao de junho, ao novo
diretor de Beneficios, Jerobnimo Campos,
em substituicdo a Anthero Meirelles, que
deixou o cargo por motivos pessoais. O
novo diretor tera mandato até setembro
de 2024.

Jerébnimo Campos é contador e espe-
cialista em Elaboracao, Analise e Avaliagao
de Projetos (FGV) e possui vasta experién-
cia na area de beneficios, acumulada ao
longo dos 18 anos em que esteve a frente
da Geréncia de Operagdes com Partici-
pantes - Geope da Centrus, bem como
em funcdes gerenciais e de consulto-
ria anteriormente exercidas na Caixa
Econdémica Federal.

O novo diretor de Beneficios teve
importante atuagao em momentos
cruciais da Fundacao, incluindo
a elaboracao, revisao e altera-
cao de planos de beneficios,
além de coordenar a imple-
mentacao dos dois planos
de contribuicao definida
da Fundacao.

Campos pontuou a admiragcdo pelo
trabalho realizado por seu antecessor e
afirmou estar comprometido em manter
o padrdo de exceléncia estabelecido por
Meirelles, e continuar contribuindo, agora
como diretor, para a perenidade da Centrus.

Anthero Meirelles deixa a Fundacao apos
cinco anos, periodo em que ocupou 0s cargos
de conselheiro fiscal e de diretor de Bene-
ficios. Mestre e Doutor em Administragao

(UFMG), é servidor de carreira do Banco
Central ha 28 anos e, entre varias
funcoes, foi diretor de Admi-

nistragao (2007-2011) e de
Fiscalizacao (2011-2017) da
autarquia.

Sua sélida contribuicao
para o aperfeicoamento do
sistema financeiro e a sua

vasta experiéncia contri-
buiram para que
Meirelles deixasse
um legado nota-
vel de realizacbes
como membro da
Direx da Centrus.



Centrus elabora
planejamento

estrategico

Gestores definiram objetivos e
direcionamentos para o futuro
da Fundagao

Reafirmando o compromisso com o
aprimoramento e a exceléncia na gestao,
a Centrus reuniu diretores e gestores nos
meses de maio e junho para a elaboracao do
planejamento estratégico para os proximos
quatro anos e o direcionamento dos traba-
lhos da Fundacao até 2030.

Com a formacao de grupos multidiscipli-
nares, Nossos gestores resgataram o histo-
rico da Centrus, fizeram uma abrangente
analise de cenario, identificando desafios
e oportunidades, e avaliaram tendéncias
de mercado, movimentos do setor e outros
fatores mais especificos da realidade da
Fundacao, consideradas suas relacdes com
0 nosso patrocinador, o Banco Central.

Sob a conducao de consultoria especia-
lizada, os participantes foram organizados
em grupos de trabalho multidisciplinares,
envolvendo gestores de todas as areas da
empresa. Essa abordagem inclusiva e cola-
borativa permitiu a diversidade de ideias
no processo de elaboragao dos objetivos e
planos de acao.
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Diretores, gerentes e coordenadores se reuniram para
elaborar o Planejamento Estratégico

Com base nas discussdes e analises
realizadas durante as reunides estratégicas,
foram definidos objetivos solidos e realistas
para o futuro da Centrus. Esses objetivos
abrangem diversos aspectos, desde o apri-
moramento dos processos internos até a
conquista de novos mercados e a satisfacao
dos clientes.

O diretor-presidente da Centrus, Alta-
mir Lopes, expressou sua satisfacdao com
o Planejamento Estratégico, destacando a
importancia de contar com a participacao
ativa dos colaboradores. “A Centrus esta
comprometida em manter-se na vanguarda
do setor, sempre em busca da exceléncia
em todos os aspectos de sua gestao, dos
melhores resultados e, consequentemente,
de sua perenidade”, destacou Altamir.



Centrus recebe presidente e
vice-presidente da Abrapp

Encontro destaca parceria estratégica entre as instituigoes

No dia 28 de junho, a Centrus recebeu
a visita do presidente da Associacao Brasi-
leira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp, Jarbas de Biagi, e
da vice-presidente, Claudia Trindade, para
discutir temas relacionados ao segmento
de previdéncia complementar. Os dirigentes
da Abrapp foram recebidos pela Diretoria-
-Executiva da Centrus.

Durante a reunido, foram abordados
assuntos como regulamentacdo, governanca,
investimentos e o papel das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar - EFPC na
seguranca e bem-estar dos participantes.

O diretor-presidente da Abrapp desta-
cou que a governanca da Centrus é consi-
derada como um modelo para o sistema,
tendo recebido dois Selos de Autorregu-
lacdo do sistema Abrapp, Sindapp, ICSS e
UniAbrapp. A entidade foi a primeira asso-
ciada a receber o Selo de Governanca de
Investimentos e a segunda a receber o Selo
de Governanca Corporativa.

O encontro reforcou o compromisso da
Centrus em trabalhar em parceria com a
Abrapp para fortalecer a previdéncia comple-
mentar, demonstrando a sinergia entre as
duas instituicdes na busca continua pelo apri-
moramento e desenvolvimento do segmento.



Os fundos de pensao no Brasil alcanca-
ram um marco historico em 2022, conforme
divulgado pela Abrapp. O patrimoénio do
segmento atingiu R$ 1,18 trilhdo, repre-
sentando aumento de 6% em relacdo ao
ano anterior. Além disso, o déficit liquido
registrou uma queda significativa de 56%,
totalizando R$ 16 bilhdes em 2022, em
comparacdo aos R$ 36,4 bilhdes do ano
anterior.

Para o ano de 2023, a Abrapp expressou
otimismo em relacdo ao crescimento do
sistema de fundos de pensao, projetando
expansao entre 10% e 15%. Nesse contexto,
ha grande relevancia dos Planos Familia
oferecidos pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, os quais
se estendem aos parentes de até o terceiro
grau dos participantes, ampliando assim o
alcance e a abrangéncia dessas iniciativas,
como é o caso do CentrusPrev*.

E importante salientar que, nas Gltimas
décadas, o Brasil tem enfrentado um expres-
sivo aumento no nimero de pessoas com
60 anos ou mais. De acordo com dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE, o contingente de idosos saltou de 22,3
milhdes em 2012 para 31,2 milhdes em 2021,
representando aumento de quase 40%. Esse

d

 momento
investir no
uro e agora

Crescimento no setor de
previdéncia complementar
e a tendéncia deste ano

fendmeno demografico tem acarretado uma
série de consequéncias, incluindo mudancas
nas regras da aposentadoria, que vao desde
o aumento do tempo de contribuicao até
a diminuicdo do valor a ser recebido pelos
contribuintes.

Nesse contexto, a Centrus oferece o
CentrusPrev* - CP+, plano de previdéncia
complementar cuidadosamente projetado
para atender as necessidades de quem
busca uma solugao segura para cons-
truir uma poupanca previdenciaria e para
desfrutar de um futuro préspero e estavel,
sem depender das questdes politico-eco-
nomicas que possam afetar seus rendimen-
tos na aposentadoria.

Além da aposentadoria, o CP+ pode
ser utilizado para fazer aquela viagem dos
sonhos, tirar projetos do papel, pagar a
faculdade do filho, fazer um curso no exte-
rior ou mesmo para planejar a sucessao
patrimonial. Vocé pode aproveitar a flexi-
bilidade do plano para decidir o melhor
momento e forma de utilizar seu saldo de
contas. O objetivo da Centrus é fortalecer a
cultura previdenciaria, oferecendo opc¢oes
flexiveis que se adequem ao perfil e estilo
de vida de seus participantes.



Implementagao pelo Banco Central
inspira outros paises

O Open Finance, uma pratica que permite
o compartilhamento de informacdes finan-
ceiras entre diferentes instituicoes, auto-
rizado pelos clientes, tem conquistado
espaco no Brasil desde sua implementacao
pelo Banco Central, em fevereiro de 2021.
Essa medida tem se mostrado extrema-
mente bem-sucedida, trazendo benefi-
cios tanto para as instituicoes financeiras
quanto para os clientes.

A plataforma se baseia na possibilidade
de acesso dos clientes as suas informacoes
financeiras provenientes de diversas insti-
tuicdes em um Unico lugar, utilizando plata-
formas digitais e aplicativos. Essa inovacao
proporciona aos clientes um controle mais
efetivo de suas financas, além da capaci-
dade de comparar servicos entre diferentes
instituicoes, tomando melhores decisoes.

Sua implementacao gradual no Brasil
contribuiu para o éxito alcancado, permitindo
que as instituicoes financeiras se adaptassem
as novas regras e tecnologias necessarias
para o compartilhamento de informacdes.
O Banco Central desempenhou papel funda-

mental na divulgacao e promogao dessa
pratica, estabelecendo parcerias com insti-
tuicdes financeiras e empresas de tecnologia
para aprimorar o sistema.

O caso de sucesso do Brasil tem inspi-
rado outros paises a seguirem o mesmo
caminho. Iniciativas semelhantes ja estao
em desenvolvimento em paises como
México e Chile. Nos Estados Unidos, o
Open Finance é considerado uma forma de
aumentar a concorréncia no setor finan-
ceiro, proporcionando aos clientes maior
poder de escolha.

Sua adocao traz inumeros beneficios
para os clientes. Em primeiro lugar, possi-
bilita um controle financeiro mais eficiente,
uma vez que todas as informacdes estao
disponiveis em um Unico lugar. Além disso,
oferece a oportunidade de obter melhores
taxas e condicdes em empréstimos, inves-
timentos e seguros, através da comparagao
entre diferentes instituicdes financeiras. Por
fim, essa transparéncia pode estimular a
competicao e a inovacao no setor financeiro,
beneficiando a todos os clientes.



Centrus e Banco Central buscam
acordo sobre pagamento de beneficios

Fundacgao protocolou pedido de reconsideragdo ao INSS

A Centrus e o Banco Central se reuniram com a Dire-

toria de Beneficios do INSS, no inicio de junho, na sede do
Instituto, para dar continuidade as negociacoes em relagao
ao pagamento dos beneficios do INSS aos assistidos da

Centrus.

ApOs o encontro, a Centrus apresentou pedido de recon-
sideracao referente a decisdo unilateral do 6rgao governa-
mental de negar a renovagao do convénio para o repasse
dos beneficios do INSS pela Fundacdo nos moldes costu-
meiros. Além disso, solicitou a interrupcao das providén-
cias em andamento para transferir os pagamentos desses
beneficios para o proprio INSS.

Composicao dos investimentos (%)

PBB

R$ 5.373,0 milhGes

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado

Imobveis

Operagdes com
Participantes

Exterior

Outros?

PBDC
R$ 666,4 milhdes

PCD

. R$ 244,8 milhdes

Dessa forma, até que o INSS conclua a
avaliacao do pedido de reconsideracao,
os aposentados e pensionistas continua-
rdo recebendo os beneficios da Centrus
da mesma maneira, nas mesmas contas e
datas previamente estabelecidas.

A Centrus reafirma seu compromisso em
buscar solucGes para garantir o bem-estar dos
participantes e assistidos. A Fundacao esta
disponivel para esclarecer quaisquer dividas
adicionais e fornecer mais informacoes por
meio dos seus canais de comunicacao.

CP+
. R$ 18,3 milhoes .

75,3 Renda Fixa 76,7 RendaFixa 64,3 RendaFixa 70,7
1,0 Renda Variavel 2,7 Renda Variavel 11,9 Renda Variavel 11,9
9,0 Estruturado 9,5 Estruturado 8,4 Estruturado 8,2
0,9 Imoéveis 2,3 Iméveis 7,5 Imoéveis 4,7
Operagdes com Operagdes com
0,2 perag 0,4 perag 0,3
Participantes Participantes
5,2 Exterior 6,5 Exterior 7,6 Exterior 4.5

8,4 Outros?

1. Disponivel, valores a receber e a pagar

C@ Centrus

Este informativo é uma publicagdo da Fundagdo
Banco Central de Previdéncia Privada - Centrus.

Distribuicao gratuita.

Enderego: Edificio Corporate Financial Center, SCN,
Qd. 2, Bl. A, 80 andar, CEP 70712-900, Brasilia-DF

Telefones: (61) 2192-1599 e 0800 704 0494

E-mail: relacionamento@centrus.org.br

WhatsApp: (61) 98138 8995

Produzido pela Geréncia de Comunicagao e
Relacionamento.

Posigdo: maio/2023

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Mauricio Costa de Moura; Membros: Hipérides
Ferreira de Mello, Marcelo Foresti de Matheus Cota, Marco
Antonio Montenegro Beltrdo, Otavio Ribeiro Damaso e
Rodrigo Collares Arantes.

CONSELHO FISCAL

Presidente: Daniel Cardim Heller; Membros: Ailton de Aquino
Santos, André Mauricio Trindade da Rocha e José Ribamar
Santos Barros.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Diretor-Presidente: Altamir Lopes; Diretor de Aplicagdes: Tulio
José Lenti Maciel; Diretor de Beneficios: Jeronimo Campos; e
Diretor de Controle, Logistica e Informagao: Eduardo de Lima
Rocha.



