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Quais os principios do Programa de
Integridade da Centrus - PIC?

O PIC tem como principios a prevencao, a deteccao e a correcao
de quaisquer situacoes ou comportamentos que violem ou
possam violar as politicas da Fundacao e a legislacao vigente.

As principais atribuicoes do programa sao:

0 Disseminar e promover a cultura de probidade
e de integridade no ambito corporativo;

Fortalecer e incentivar a conduta
ética de todos os colaboradores:

Identificar e mitigar os riscos
para a integridade;

Prevenir, detectar e tratar praticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios

® de conduta, que apresentam potencial para
denegrir a imagem da Fundacao e comprometer
O cumprimento de sua missao; e

Dotar a Centrus de instrumentos para agir de

c forma tempestiva caso seja detectado algum
descumprimento aos principios de probidade
contidos no Programa.



O que e necessario para
que o PIC funcione?

Comprometimento da Alta Administracao

O compromisso dos orgaos estatutarios € condicao indispensavel e
permanente para fomentar a ética e o respeito as leis e para o efetivo
desenvolvimento do Programa de Integridade.

Orgaos estatutarios

Conse Cofis Direx

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal Diretoria Executiva

Eles tém o compromisso com a criacao e manutencao
de uma cultura de ética e integridade na Fundacao.

Instancia responsavel pelo Programa de Integridade

A Auditoria Interna e a area responsavel por acompanhar as medidas de
efetivacao do PIC, que compreendem acoes relacionadas ao tema, buscando
a orientacao, treinamento e disseminacao da conduta responsavel.

Qual a minha responsabilidade?

Todos nos somos responsaveis por manter uma conduta etica no
ambiente de trabalho e por relatar qualquer comportamento que seja
contrario ao previsto no PIC.

A Centrus possui diretrizes e normas que abrangem conselheiros,
diretores, corpo tecnico e terceirizados. E importante que todos os
colaboradores conhecam os normativos da Fundacao.

Alem disso, todas as areas sao responsaveis pela gestao de riscos, com
vistas a resguardar a Centrus de praticas ilicitas e outras irregularidades.



Quais sao as regras e instrumentos
a serem observados?

Todos os regulamentos, manuais, politicas e normativos internos que
alicercam as praticas de governanca corporativa:

Politica de
Regimento interno - Rl Investimentos - PI
Manual de Governancga Politica de Aquisicoes
Corporativa - MGC e Contratagoes - PAC
Politica de Gerenciamento de Codigo de Conduta e Etica da
Riscos - PGR Centrus - CCEC

Politica de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo - PPLD/FT

Politica de Protecao de Dados
Pessoais - PPDP

Politica de Capacitacao

Politica de Compliance - PCom Profissional — PCP

Politica de Comunicacao
e Relacionamento Institucional - PCRI

Em caso de desvio de conduta ou outra irregularidade, o que fazer?

Entre em contato com o Canal de Denuncia, por telefone

(0800 601 8658) ou pelo endereco - www.contatoseguro.com.br ..
Nao se preocupe, a ligacao € anonima e o sigilo e garantido. “__J\

Faca parte desse engajamento, consulte os
instrumentos na intranet ou no site da Centrus.

Q https:/www.centrus.org.br




Canais de comunicacao

Q 0800 704 0494

www.centrus.org.br

@ ouvidoria@centrus.org.br

@ (61) 9 8138 8995
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