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Missao
Proporcionar bem-estar e
L seguranca a familia.

Visao de Futuro

Ser reconhecida pela exceléncia e

F inovacao no segmento de previdéncia
,‘ complementar.
"u
J N Valores
Organizacionais

Etica, Transparéncia, Responsabilidade
Social, Exceléncia e Inovacao.

” .
GRAFICO E DESIGN /% Cr. Comunicagio




cao

I

Apresenta

o
H
Vv

Mensagem do
Diretor-Presidente 04 >
Institucional 07 >
Governanca Corporativa 09 >

Comunicacao e
Relacionamento 11 >

Gestao

Riscos 12 >
Previdencial 14 >
Investimentos 29 >

Administrativa e

Orcamentéria 41 >

Anexos 43 >

m



= IR — (
MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE INSTITUCIONAL ~ GOVERNANCA CORPORATIVA COMUNICACAO E RELACIONAMENTO E 4 e /ﬁ\ <4 >

Mensagem do
Diretor-Presidente

Uma retrospectiva historica mostrara incriveis
semelhancas dos efeitos da pandemia do novo
coronavirus em 2020, comparativamente aos
desdobramentos das grandes crises sanitarias que
a antecederam, tanto nos aspectos economico-
sociais, quanto na reacao de pessoas e autoridades.
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0 conhecimento cientifico, 0 avanco
tecnoldgico, a experiéncia acumulada e
a velocidade inerente a um mundo mais
interconectado estarao entre os fatores
determinantes que marcarao a diferenca
de gestao desta situacao em relacao as
anteriores.

Hoje, a maior disponibilidade de dados
e métricas nos permite ter a dimensao
de impacto sobre 0 emprego e a renda,
ainda mais se considerada a fase do
ciclo e a circunstancia econdémica de
cada pais. Mesmo assim, no Brasil em
particular, a queda do produto tera sido
menor, cerca de metade da prevista
depois de alguns meses de iniciada a
crise, gracas a medidas estratégicas
adotadas, como o auxilio emergencial e
programas de concessao de crédito para
preservacao de empresas e do emprego.

Essas medidas, a despeito do seu custo
fiscal, ajudaram a dar sustentacao ao
consumo, contribuindo para amenizar
0 movimento recessivo, que atingiu

COMUNICACAO E RELACIONAMENTO

seu apice ainda no primeiro semestre.
Relativamente as expectativas, a
iminéncia da disponibilizacao de
vacinas e a perspectiva otimista com

0 cendrio externo, mais inclinado ao
multilateralismo, como decorréncia

do encaminhamento da eleicao
presidencial norte americana, influiram
favoravelmente, porém, nao foram
suficientes para garantir trajetéria mais
firme para a recuperacao.

No ultimo trimestre de 2020, a economia
brasileira voltou a fragilizar-se, com

0 recrudescimento da pandemia, o
anuncio do fim do auxilio emergencial

e as incertezas quanto ao programa de
vacinacao, levando a maior cautela por
parte de consumidores e empresarios.

O PIB recuou 4,1% em 2020, a maior
queda em 25 anos, com forte retracao
da industria e dos servicos, refletindo
o0 afastamento social, e desempenho
positivo do setor agropecuario,

favorecido pela valorizacao dos precos de
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commodities no mercado internacional,
basicamente impulsionada pelas
importacoes chinesas.

Ao fim do periodo, consolidou-se o
sentimento de que a recuperacao
econdmica esta condicionada,
principalmente, ao ritmo do programa de
vacinacao e a capacidade politica para
enderecar a questao fiscal.

A taxa basica de juros seguiu reduzindo-
se em 2020, tendo chegado ao inédito
patamar de 2%, fixado pela reunidao do
Copom de 5 de agosto, trazendo, assim,
algum contraponto ao crescimento da
divida publica.

0 balanco de risco inflacionario,
todavia, encontrava-se levemente
pressionado pela valorizacao das
commodities, a depreciacao do cambio
e as consequéncias da alta de precos

de matérias primas sobre o sistema
produtivo, muito embora a elevada
ociosidade de fatores atuasse reduzindo
os efeitos de eventuais choques sobre a
economia.

Os impactos sobre o mercado de trabalho
foram extremamente severos no periodo,
incidindo mais adversamente entre
marco e julho, com o pico da destruicao
de vagas ocorrendo no sétimo més do
ano e modesta recuperacao entre agosto
e setembro. O nivel de desempreqo,
entretanto, permaneceu elevado, com
tendéncia a aumentar no curto prazo.

O cenario externo, de forma geral ainda
bastante atingido pelos efeitos da
crise sanitaria, evidenciava, ao final do
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ano, recuperacao da economia chinesa

e a possibilidade de que a economia
americana lograsse fazé-lo em seguida,
uma vez superada a corrida eleitoral e
tendo em perspectiva um cronograma
mais avancado de vacinag¢ao, assim como
na maioria dos paises desenvolvidos.

Nos mercados, a dimensao dos
impactos causados ao nivel da
atividade econdmica trouxe significativa
volatilidade aos ativos, agravada por
incertezas generalizadas.

Nao obstante todos os desafios
decorrentes da pandemia, com

0 isolamento social, restricoes a
mobilidade e trabalho remoto da quase
totalidade do quadro de servidores,

a Centrus permaneceu avancando

em seus planos de consolidar-se

como instituicao de exceléncia, tendo
conquistado, em setembro de 2020, o
Selo de Autorregulacao em Governanca
Corporativa da Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp).

0 ano caracterizou-se, também, por
intensas realizacoes estruturantes, entre
as quais a implementacao de todos os
elementos operacionais e a consequente
entrada em atividade do plano instituido
CentrusPrev’, sem ddvida um passo
significativo na direcao do fortalecimento
da Fundacao e do atingimento de seu
objetivo mais caro como pilar do bem-
estar das familias da comunidade Banco
Central-Centrus.

Altamir Lopes
Diretor-Presidente
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& Institucional

0s aposentados pelo Plano Basico de

A Fundacao Banco Central de Previdéncia

Privada - Centrus foi criada em 15 de outubro
de 1980 pelo seu patrocinador, Banco Central

do Brasil, com o objetivo de proporcionar
plano de previdéncia complementar aos
funcionarios da autarquia.

No ano de 1996, em decorréncia de decisao
do Supremo Tribunal Federal em Acao Direta

de Inconstitucionalidade - ADIN, os entao
funciondrios da autarquia passaram a ser

regidos pela Lei n¢ 8.112, de 11 de dezembro de

1990. Remanesceram vinculados a Fundacao

Beneficios - PBB.

Em 2020, ano em que celebrou seus 40 anos
de existéncia, reafirmando sua solidez e

lideranca no sistema de previdéncia fechada,
a Centrus lancou o CentrusPrev* - CP+, plano
destinado aos familiares dos servidores ativos

e aposentados do Banco Central, que veio se

juntar aos outros trés planos de beneficios
administrados: o PBB, o Plano de Beneficio
Definido Centrus - PBDC e o Plano de
Contribuicao Definida - PCD, criado em 2014.

400

PESSOAS
VINCULADAS

Instituido pelas
associacoes de
aposentados do
Banco Central
(AAFBC, Abace,
Amasb e Arfab) e
pela prépria Centrus,
o plano foi criado
com o objetivo de
estender a cobertura
previdencidria
oferecida pela
Fundacao a
familiares dos
aposentados e dos
demais participantes
de planos
administrados.

1.550

PESSOAS
VINCULADAS

Patrocinado pelo
Banco Central,
redne apenas
seus funcionarios
aposentados

até 1990 e
respectivos
beneficiarios.

284

PESSOAS
VINCULADAS

Patrocinado

pela Centrus,
tem como
participantes
seus empregados
e ex-empregados
e respectivos
beneficiarios.

1.827

PESSOAS
VINCULADAS

Sob o patrocinio
nao contributivo
do Banco Central
e contributivo
da Centrus, é
integrado por
servidores e
ex-servidores
da autarquia,
empregados e
ex-empregados
da Fundacao

e respectivos
beneficidrios.
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Quadro de
Pessoal

Quem faz a Centrus

Qo o
Total 73 4l
Mestres 5 5
Com especializacao 52 50
Graduados 7 70
Graduandos 2 1
Com certificacao 37 47
Estagiarios 7 2

Dando continuidade as p6s-graduacao, no ambito do

permanentes iniciativas de Programa de Auxilio-Educacao.
aprimoramento dos seus B
O resultado dessas acoes
processos de trabalho, em i
N esta espelhado no elevado

2020 a Fundacao promoveu 172 K ) 5

¢ i nivel de qualificacao dos
oportunidades de treinamento,

mediante eventos on-line.

Atenta a necessidade de
garantir qualidade as suas
atividades como gestora

de planos de beneficios
previdenciarios, concedeu
subsidio a capacitacao a trés
colaboradores em cursos de

colaboradores, haja vista que
99% possuem nivel superior,
dos quais 77% com pelo
menos uma especializacao,
p6s-graduacao ou mestrado,
totalizando 71 empregados,
sendo 36,61% do género
feminino.
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2 Governanca
288 Corporatlva

0 modelo de governanca corporativa da A estrutura organizacional conta com trés
Centrus compreende as melhores praticas, 6rgaos estatutdrios: o Conselho Deliberativo,
tendo como principios e fundamentos a composto por trés membros designados
transparéncia, a ética, a integridade, a pelo patrocinador Banco Central, incluindo o
equidade, a prestacao de contas, a gestao presidente, e trés eleitos por participantes
baseada em riscos, o Compliance e a e assistidos; a Diretoria-Executiva, indicada
responsabilidade corporativa. Essa robustez pelo Conselho Deliberativo; e o Conselho

no seu arcabouco de governanca rendeu a Fiscal, com dois integrantes eleitos, dentre
Centrus, em 2020, a concessao, pelo Conselho eles o presidente, e dois designados pelo

de Autorregulacao do sistema Abrapp, do Selo patrocinador Banco Central.

de Autorregulacao em Governanca Corporativa.

Conselho Conselho Diretoria-
Deliberativo Fiscal Executiva

Mauricio Costa de Moura Rodrigo Monteiro Altamir Lopes
Presidente Presidente Diretor-Presidente

Fabio Kanczuk Ailton de Aquino Santos Anthero de Moraes Meirelles
Hipérides Ferreira de Mello Gilneu Francisco Astolfi Eduardo de Lima Rocha

Marco Antonio Montenegro Ribamar Santos Barros Tulio José Lenti Maciel
Beltrao

Ootavio Ribeiro Damaso

Sérgio Almeida de Souza Lima
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0 Conselho Deliberativo retine-se
ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente

ou pela maioria dos membros. A
mesma sistematica de reunioes

¢ aplicada ao Conselho Fiscal. Ja

a Diretoria-Executiva retine-se
ordinariamente duas vezes por mes,
no minimo, podendo ser convocada
extraordinariamente, pelo Diretor-
Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Em 2020, foram realizadas dezesseis
reunioes do Conselho Deliberativo,
doze reunides do Conselho Fiscal e 31
reunioes da Diretoria-Executiva.

Para auxiliar os 6rgaos estatutarios
no desempenho de suas funcdes, ha

trés comités, todos com regulamento
proprio:

COMITE DE INVESTIMENTOS E COMITE DE COMITE DE ETICA DA
GESTAO - CIG APLICA(;f)ES - CAP CENTRUS - CEC
Estratégico, que delibera Tatico-operacional, responsavel Encarregado de

sobre propostas que afetem pelas decisoes diarias que promover a adocao

0s recursos dos planos digam respeito a estratégia e a aplicacao das
administrados e cujas decisoes estabelecida pela politica normas do Codigo de
sao referendadas pela Diretoria- de investimentos dos planos Conduta e Etica da
Executiva e encaminhadas administrados, em consonancia Centrus - CCEC.

ao Conselho Deliberativo, com a legislacao e os limites

para conhecimento ou para estabelecidos.

aprovacao, conforme a sua
natureza.
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0 ano foi marcado pela pandemia do
NovOo coronavirus, que exigiu uma série
de adaptacoes, rapidos aprendizados e
disciplina para manter a qualidade do
atendimento aos diversos publicos da
Fundacao, com o respeito aos protocolos
sanitarios. No Setor de Comunicacao e
Relacionamento - Secor, assim como nas
demais areas, foi necessario revisitar suas
formas de atuacao, estilo de trabalho

e ajustar a estratégia para continuar
comunicando bem e de forma eficiente.

Apesar das dificuldades, o ano foi marcado
por realizacoes significativas. Em janeiro,

a Centrus lancou, em parceria com 0s
Correios, selo alusivo as quatro décadas da
Centrus. O selo foi aplicado nao apenas nas
correspondéncias externas, mas em todos
0s documentos produzidos pela Centrus.
Foram realizadas acoes de comunicacao
que rememoraram 0s 40 anos da Fundacao
no site, nas midias sociais, no jornal e
produzidos agenda e calendario, este em
parceria com o Banco Central do Brasil -
BCB, especiais para a data.

Outro grande marco no ano foi a atuacao
da area de comunicacao no lancamento

do CP+. Com o0 apoio de uma agéncia
especializada, a Fundacao criou a marca do
plano e realizou campanha de publicidade
para divulga-lo aos seus publicos.

GOVERNANCA CORPORATIVA
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Comunicacao e
Relacionamento

Na data do lancamento oficial do novo
plano, foi lancado também o novo site,
pensado para trazer modernidade e
dinamismo para a comunicacao oficial da
Fundacao. A nova pdagina foi construida
para melhorar a experiéncia do usuario,
trazendo mais facilidade na visualizacao
dos contelidos e permitindo acesso por
tablets e celulares, sem perda de qualidade
na navegacao.

A area implementou, ainda, mais dois
novos canais de comunicacao: os perfis

da Centrus no Linkedin e no Youtube. As
duas midias sociais colaboram nao so para
a disseminacao das noticias e das acoes
institucionais, mas constituem novas
ferramentas de contato com 0s usuarios,
sendo fundamentais para o trabalho

de educacao previdencidria que sera
aprimorado em 2021.

A despeito das dificuldades impostas pela
pandemia, encerramos 0 ano de 2020 com
sensacao de dever cumprido e expectativas
altas para 2021. A Centrus segue
trabalhando para fortalecer a comunicacao
e o relacionamento com 0s seus parceiros e
publico potencial, aperfeicoando as formas
de divulgar acoes e decisoes estratégicas,
com foco na sua visao de futuro: “Ser
reconhecida pela exceléncia e inovacao no
segmento de previdéncia complementar”.

<o
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rnanca
reende entos ‘
otados pa cacio, o controle,
ento e a mitigacao de riscos, de f
que a conducao das atividades e a tomada
decisao na Fundacao se deem em conform
com as exigéncias legais e regulamentares

os principios de sua governanca corptf‘t?va.
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0 Setor de Controles Internos e Compliance
- Secoi administra o Sistema de Gestao

de Riscos - SGR, que incorpora métricas

de observacao direta pelos gestores,
estabelecidas mediante procedimentos e,
no que couber, indicadores, bem como a
matriz de risco especifica, que assinala o
nivel de exposicao nas atividades, por plano
administrado.

Sem duvidas, a palavra risco foi a tdnica

em 2020, sendo falada, ouvida, sentida e
temida. Fez-se presente em varias frentes, do
operacional e financeiro ao social.

Nesse cenario de estresse agudo e repentino,
a Centrus adotou medidas rapidas para o
gerenciamento dos riscos, organizando as
iniciativas de forma a trazer seguranca aos
colaboradores e garantir o cumprimento dos
objetivos da Fundacao.

Com a adocao de trabalho remoto, os esforcos
concentraram-se na robustez da infraestrutura

e no suporte operacional, a fim de propiciar
fluidez e dinamicidade a execucao dos

trabalhos.

Nao obstante o cenario desafiador, nao se
configurou descontinuidade das atividades
e tampouco qualquer incidente. A Centrus
mostrou-se preparada para fazer frente

a situacao por dispor de procedimentos
alicercados em instrumentos de gestao

e manuais que sistematizam as rotinas,
plenamente institucionalizados.

Em complemento, a Fundacao demonstrou
efetividade e consisténcia no processo de
gerenciamento de riscos, tendo assegurado
0 pleno cumprimento das suas obrigacoes
previdenciarias, sua finalidade precipua, por
dispor de liquidez confortavel, bem como
alcancou boa rentabilidade nos planos
administrados, mediante implementacao de
estratégias adequadas de investimentos, sem
descuidar de avaliacao prévia do impacto no
nivel de risco de mercado consolidado.




0 grande destaque no ano ficou por conta dq‘
lancamento do CP+, plano de beneficios aprovado
ao final de 2019, tendo como instituidoras a
Associacao dos Antigos Funcionarios do Banco

Central - AAFBC, a Associacao Brasiliense de
Aposentados do Banco Central - Abace e a
Associacao Recifense de Servidores do Banco
Central - Arfab. A partir de 20 de fevereiro de 2020,
com a publicacao, no Diario Oficial da Uniao - DOU
de 12 e 17 de fevereiro, das Portarias Previc ne

112 e 128, respectivamente, vieram a integrar o

rol de instituidoras do CP+ a propria Centrus e a
Associacao Mineira dos Antigos Funcionarios do
Banco Central - Amasb.
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Desempenho das areas de Beneficios
e de Operacoes com Participantes

Destinado aos filiados das instituidoras,
servidores inativos do BC e seus familiares,

e aos participantes e assistidos de planos

de beneficios administrados pela Fundacao,
e respectivos cdnjuges, companheiros e
dependentes econdmicos, o CP+ iniciou suas
operacoes no més de junho, vindo a contar
com o lancamento oficial no dia 10 do més de
setembro seguinte.

Dadas as caracteristicas utilizadas em sua
estruturacao, o CP+ se apresenta como uma
excelente alternativa para os que desejam
fazer poupanca previdenciaria, ao incorporar
facilidades similares as encontradas nos
planos de beneficios ofertados por entidades
abertas, com o diferencial de estar sob
administracao de uma entidade que conta
com adequada estrutura de governanca, que
se coloca ao alcance de cada um de seus
participantes e que tem uma longa historia de
resultados positivos.

Exemplos de bons resultados e de

adequada gestao dos recursos garantidores
desempenhada pela Fundacao sao as
sucessivas destinacoes de superavit
realizadas em prol dos assistidos do PBB e dos
participantes e assistidos do PBDC, bem assim
dos patrocinadores Banco Central e Centrus,
respectivamente. Em outubro de 2020, o PBB
iniciou 0 pagamento da sexta destinacao de
superavit, ultrapassando, no acumulado, a
casa dos RS 5 bilhoes partilhados entre seus
destinatarios, ao passo que o PBDC deu inicio,
em agosto, a distribuicao da quinta destinacao
de resultados, somando mais de RS 172 milhdes
repartidos por seus beneficidrios.

0 segmento de operacoes com participantes
também apresentou novidades em 2020. Em
maio, a Centrus deu inicio a contratacao das
operacoes de empréstimo com custo mais

reduzido - a taxa de juros, antes formada
com a variacao do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA adicionada de
7% a.a., passou a ser composta pela adicao
da variacao do IPCA ao percentual de 6%
a.a. Isso valendo para todos os planos sob
administracao, PBB, PBDC e PCD.

Situacao atuarial dos planos de
beneficios

Anualmente, a consultoria contratada pela
Centrus providencia, em relacao a cada plano
de beneficios sob administracao, a elaboracao
de estudos de convergéncia e de aderéncia das
principais premissas adotadas na avaliacao
atuarial de encerramento do exercicio,
relacionados a indicadores biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros.

Tais estudos tém por objetivo possibilitar

a utilizacao de parametros na avaliacao
atuarial que, fundamentada nas disposicoes
regulamentares e sustentada pelo cadastro
de participantes e assistidos, dimensionem
adequadamente os compromissos atuariais
do plano, representados pelas provisoes
matematicas.
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238 PBB

Trata-se de plano em extincao, fechado a
novas adesoes e formado exclusivamente
por assistidos. Desde 2008, o0s assistidos e
0 patrocinador estao dispensados de verter
contribuicoes normais ao plano.

Os estudos de aderéncia e de convergéncia
realizados no decorrer de 2020 concluiram

pela manutencao da maioria dos indicadores
adotados na avaliacao atuarial do ano anterior,
a excecao do parametro taxa de juros, cujos
resultados indicaram a necessidade da reducao
do indice de 4,5% a.a. para 4,0% a.a. A seguir,
os principais indicadores aplicados em 2019 e
em 2020:

2019 2020

Tabua de mortalidade geral
Tabua de mortalidade de invalidos
Taxa de juros

Fator de capacidade

1/ valor real ao longo do tempo para beneficios do INSS e do plano.

Com saldo de RS 1.332,2 milhdes na conta de
superavit técnico acumulado, dos quais RS
564,3 milhoes destinados a constituicao da
reserva de contingéncia e RS 767,9 milhoes
direcionados para formacao da reserva especial
para revisao do plano, o PBB encerra mais um
exercicio com situacao confortavel.

Tendo sido o resultado acumulado caracterizado
como estrutural, conforme as avaliacoes
conduzidas no ambito interno da Centrus e as
realizadas pela empresa de consultoria atuarial
contratada, e considerando ser o quarto exercicio
consecutivo com registro de saldo na conta de
reserva especial para revisao do PBB, uma vez
gue as destinacOes obrigatdrias referenciadas
a0s exercicios de 2014, 2015 e 2016 consumiram
integralmente os valores consignados nesta
conta, o plano deve realizar, no curso de 2021, a
sétima destinacao obrigatéria de superavit.

AT- 2000 M&F desagravada e suavizada em 10%
GAM -T71

4,5% a.a. 4,0% a.a.

0,9824

Do montante registrado em reserva especial,
deve ser objeto de destinacao RS 194,7 milhoes,
valor que remanesceu na conta em 2017 e que
permaneceu estavel no periodo de 2018 a 2020,
nao cabendo considerar na destinacao o ajuste
positivo de precificacao dos ativos mantidos
em titulos publicos marcados a vencimento,
apurado no sistema Venturo da Previc.

Com essa destinacao, o PBB realizara,
concomitantemente, o pagamento de quatro
destinacdes consecutivas - a relativa a 2014,
prevista para ser concluida em fevereiro de
2022; a de 2015, cuja finalizacao € estimada
para fevereiro de 2023; a de 2016, com término
avaliado para outubro de 2023; e a de 2017

que, a depender da data de sua aprovacao
pela Previc, devera ser iniciada em 2021, com
encerramento programado para o final de 2024.
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Plano em extincao, fechado para novas
adesodes que, de forma similar ao PBB, teve
por conclusao dos estudos de aderéncia e
de convergéncia realizados no curso de 2020,
a manutencao, para a avalicao atuarial de
encerramento do exercicio, da maioria dos
fatores empregados na avaliacao atuarial do

ano anterior, a excecao do parametro taxa de
juros. Para esse indice, os estudos indicaram
a necessidade da reducao do percentual de
4,5% a.a. para 4,0% a.a. O quadro a seguir
ilustra os principais indicadores empregados
em 2019 e em 2020:

2019 2020

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez
Taxa de rotatividade

Crescimento real de saldrios

Taxa de juros

Fator de capacidade

1/ valor real ao longo do tempo para beneficios do INSS e do plano.

Outro fator importante a impactar no
dimensionamento das provisoes matematicas
de 2020 diz respeito as adequacdes que se
fizeram necessarias no calculo dos beneficios
futuros decorrentes da aplicacao dos critérios
de concessao de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS determinados
pela Emenda Constitucional n® 103, de 13 de
novembro de 2019.

A exemplo de exercicios anteriores, o plano
fecha mais um ano com situacao superavitaria,
apresentando saldo de RS 120,7 milhdes na
conta de superavit técnico acumulado, sendo
RS 63,7 milhoes canalizados para a constituicao
da reserva de contingéncia e RS 57,0 milhdes
direcionados para a reserva especial para
revisao do PBDC.

AT- 2000 M&F desagravada e suavizada em 10%

GAM - 71
Alvaro Vindas
0%
2,49% a.a.

4,5% a.a. 4,0% a.a.

0,9824

Com avaliacOes conduzidas no ambito interno
da Fundacao e pela Mirador, na qualidade de
consultoria atuarial contratada, concluindo

por ser estrutural o resultado apresentado ao
final do exercicio, e considerando ser o quarto
exercicio consecutivo com registro de saldo

na conta de reserva especial para revisao de
plano, uma vez que as destinacoes obrigatorias
referenciadas aos exercicios de 2014 e de

2016 consumiram a totalidade dos valores
contabilizados nessa conta em 2015 e em 2016,
nessa ordem, o PBDC deve realizar, no curso do
proximo ano, a sexta destinacao obrigatdria de
superavit.

Considerando o montante registrado na
reserva especial do plano, deve ser objeto
de destinacao, em 2021, a importancia de RS
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24,4 milhoes, que remanesceu na conta no
exercicio de 2017 e ficou estavel no periodo de
2018 a 2020, desconsiderando-se na destinacao
0 ajuste positivo de precificacao dos ativos
representados por titulos publicos levados a
vencimento, apurado no sistema Venturo da
Previc.

238 PCD

Classificado como plano de contribuicao
definida, esta estruturado para conceder
beneficios aos participantes baseados nos
saldos de contas individuais.

Sendo as provisdes matematicas formadas
pelos saldos de contas e por ter os riscos

de invalidez e de morte terceirizados, o PCD
nao esta sujeito a riscos atuariais, porém,

por prever a concessao de beneficio de

renda por prazo indeterminado, necessita
valer-se de dados biométricos e financeiros
habitualmente utilizados na avaliacao atuarial
de planos na modalidade de beneficio definido,

iE A <18

Com essa destinacao, o PBDC estara realizando,
concomitantemente, o pagamento de duas
destinacoes consecutivas - a relativa a 2016, com
previsao de encerramento em julho de 2023; e a
pertinente ao ano de 2017 que, a depender da data
de sua aprovacao, podera ter inicio no decorrer do
exercicio de 2021 e ter sua conclusao em 2024.

razao pela qual anualmente também sao
realizados estudos de aderéncia das premissas
atuariais utilizadas como referéncia no PCD,
relativamente a massa de seus participantes e
assistidos.

Os estudos realizados no curso de 2020
concluiram pela manutencao das tdbuas
biométricas utilizadas em 2019, ao tempo em
gue indicaram a necessidade de reducao da
taxa de juros adotada como referéncia no
plano, de 4,5% a.a. para 4,0% a.a. O quadro

a sequir ilustra os parametros de referéncia
adotados:

2019 2020

Tabua de mortalidade geral

AT- 2000 M&F desagravada e suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos

GAM - 71

Taxa de juros

45% a.a. 4,0% a.a.

Como plano de contribuicao definida, seu
patrimdnio de cobertura tem valor idéntico ao
somatério dos saldos de contas individuais

dos participantes e assistidos, sem registro de
resultado técnico deficitario ou superavitario.
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238 CP+

Classificado como plano de contribuicao
definida, estd estruturado para conceder
beneficios aos participantes baseados nos
saldos de contas individuais.

A exemplo do PCD, nao estd sujeito a

riscos atuariais, uma vez ter as provisoes
matematicas formadas pelos saldos de contas
dos participantes e assistidos e 0s riscos dos
eventos de invalidez e morte terceirizados.

Nao obstante, tendo prevista a concessao

de beneficios no formato de renda por prazo
indeterminado, necessita valer-se de dados
biométricos e financeiros costumeiramente
utilizados na avaliacao atuarial de planos

de beneficios moldados como de beneficio
definido, razao pela qual os estudos conduzidos
pela Mirador, empresa de consultoria atuarial
contratada, indicaram a adocao dos seguintes
parametros de referéncia:

2020

Tabua de mortalidade geral

AT- 2000 M&F desagravada e suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invélidos

GAM - 71

Taxa de juros

4,0% a.a.

Como plano de contribuicao definida, seu
patrimdnio de cobertura tem valor idéntico ao
somataério dos saldos de contas individuais

dos participantes e assistidos, sem registro de
resultado técnico deficitario ou superavitario.
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Desempenho das areas de Beneficios e de
Operacoes com Participantes

2328 PBB

Receitas e despesas previdenciais

Os assistidos e o patrocinador estao
dispensados de recolher contribuicoes para o
plano desde fevereiro de 2008, razao pela qual
nao ha registro de receitas dessa natureza a
partir daquela data.

As despesas com o pagamento de beneficios
de responsabilidade do PBB apresentaram
decréscimo de 6,26% no exercicio, conforme
detalhamento a seguir:

RS mil
Discriminacao 2019 2020 A%
Aposentadorias 187.173,9 162.683,7 -13,08
Pensoes 166.720,8 163.662,0 -1,83
Abono de Natal 27.326,4 27.306,4 -0,07
Pecdilios 9.481,8 12.574,7 32,62
Total das despesas 390.702,9 366.226,7 -6,26

Distribuicao de superavit

Comprovando mais uma vez a solidez do
plano, a Previc aprovou, em outubro de 2020,

a sexta destinacao consecutiva de superavit,
desta feita relativa a 2016, no valor de RS 434,5
milhoes, distribuidos entre assistidos e

patrocinador. Assim, no decorrer do ano, foi
dado prosseguimento as destinacoes da
espécie relativas a 2014 e 2015, e iniciada a de
2016, conforme a seguir discriminado:

RS mil
Superavit Valores liberados em 2020
Referéncia Inicio Término Assistidos Patrocinador Total
2014 nov/2018 fev/2022 20.633,7 20.601,6 412353
2015 nov/2019 fev/2023 77.689,6 77.568,0 155.257,6
2016 0out/2020 nov/2023 18.119,1 18.090,7 36.209,8

Total

116.442,4 116.260,3 232.702,7
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Populacao

O plano encerra o exercicio com uma
populacao composta por 1.193 assistidos, dos
quais 436 aposentados e 757 pensionistas.
Em relacao a 2019, houve reducao de 50

assistidos no grupo dos aposentados e de 12
no conjunto dos pensionistas, representada
pela inclusao de 31 frente ao desligamento de
43 beneficiarios de pensao por morte.

Discriminacao 2019 2020 A%
Assistidos 1.255 1.193 -4,94
Aposentados 486 436 -10,29
Pensionistas v 769 757 -1,56
Dependentes 395 357 -9,62
Total 1.650 1.550 -6,06
1/ corresponde a 701 grupos familiares.
Populacao por faixa etaria
) o Assistidos Total
Faixa etaria
em anos Aposentados Pensionistas
M F M F
1Ma24 - - 5 4 9V
25a50 - - 3 15 18
51a55 - - 10 7 17
56 a 60 - - 2 26 28
61a 65 3 - 6 38 47
66 a70 3 4 2 52 61
7Ma75 10 1 2 75 88
76 a 80 53 4 1 97 155
81a85 137 3 3 130 273
86a90 121 19 2 159 301
91a95 60 5 1 92 158
96 a 100 9 1 - 22 32
101 a 106 3 - - 3 6
Total 399 37 37 720 1.193

1/ corresponde a beneficios temporarios
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Carteira de financiamentos

O PBB encerrou o exercicio com saldo de RS
1.417,1 mil em operacdes de financiamento

imobiliario e 59 contratos de curso normal. Sem

novas contratacoes, a carteira possui, ainda,

115 contratos com demanda judicial.

RS mil
Discriminacio jul/2007 dez/2020 A % (b/a)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor
Contratos sem repactuacao 2.583 271.756,7 4 126,9 -99,85
Carteira propria 2.447 251.983,8 4 126,9 -99,84
Carteira originada da Previ 136 19.772,9 - - -
Contratos com repactuacao 55 1.290,2
Carteira propria - - 39 597,0 -
Carteira originada da Previ - - 16 693,2 -
Total da carteira 2.583 271.756,7 59 1.417,1 -95,20

Em 2020, houve a liguidacao de 67 operacoes,

envolvendo RS 641,2 mil. Os contratos

liquidados que se enguadraram nos programas

Carteira de empréstimos

Seguindo a tendéncia ja observada em 2019,
a carteira de operacoes de empréstimo

apresentou decréscimo de 24,56% no total dos

de reestruturacao aprovados em 2007 e em 2012

consumiram descontos de RS 1.109,7 mil.

saldos devedores, motivado, essencialmente,

pelos 71 contratos liguidados frente as 36

novas concessoes/renovacoes.

RS mil

Discriminacao 2019 2020 A%
Valor da carteira 13.762,8 10.383,1 -24,56
Fluxo de prestacoes 6.273,1 5.918,3 -5,66
Numero de contratos 343 308 -10,20
Contratantes de empréstimos 219 199 -9,13
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Receitas previdenciais

As receitas previdenciais do plano no no exercicio anterior, desempenho resultante,
exercicio, compreendendo as contribuicdes essencialmente, da reducao do ndmero de
normais e as decorrentes de parcelamento participantes ativos que, quando da passagem
de joia recolhidas pelos participantes e pela para a condicao de assistidos, deixaram de
patrocinadora Centrus, tiveram decréscimo efetuar contribuicoes ao PBDC.

de 26,28% comparativamente as registradas

Contribuicées 2019 2020 A%
Participantes 817,2 560,4 -31,42
Centrus 676,9 630,8 -6,81
Autopatrocinados 805,5 504,1 -37,42
Total das contribuicoes 2.299,6 1.695,3 -26,28

Despesas previdenciais

As despesas previdenciais, equivalentes a relacao a 2019, afetadas, principalmente, pelo
soma dos beneficios de responsabilidade do aumento no ndmero de participantes que
plano, mostraram acréscimo de 45,71% em passaram a condicao de assistidos.
Discriminacao 2019 2020 A%
Aposentadorias 5.101,5 6.628,0 29,92
Pensoes 445 112,7 153,26
Abono de Natal 4272 524.6 22,80
Pecdlios 20,2 241,3  1.094,55
Resgates v 1.775,0 3.229,9 81,97
Total das despesas 7.368,4 10.736,5 45,71

1/ pagamento de beneficio temporario e resgate de contribuicoes
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Distribuicao de superavit

Das cinco destinacdes de superavit ja usufruiram de RS 930,6 mil do montante

realizadas, referenciadas aos anos de 2005, disponibilizado para pagamento das

2009, 2012, 2014 e 2016, foram pagos aos contribuicoes devidas ao PBDC no periodo.
assistidos RS 3.229,9 mil em 2020, em parcela A patrocinadora, por seu turno, utilizou o
Unica sob a forma de beneficio temporario, montante de RS 630,8 mil no pagamento de
e RS 1.718,0 mil como beneficio mensal contribuicoes patronais devidas ao plano.

temporario, enquanto os participantes

Populacao
A populacao do PBDC € constituida por 54 a Fundacao, dezoito autopatrocinados e dois
aposentados, quatro pensionistas e sessenta optantes pelo instituto do BPD.

participantes ativos, dos quais 40 vinculados

Discriminacao 2019 2020 A%
Assistidos 48 58 20,83
Aposentados 45 54 20,00
Pensionistas 3 4" 33,33
Participantes Ativos 70 60 -14,29
Vinculados a Centrus? 48 40 -16,67
Beneficio Proporcional Diferido 2 2 -
Autopatrocinados 20 18 -10,00
Dependentes 177 166 -6,21
Total 295 284 -3,73

1/ corresponde a 4 grupos familiares
2/ trata-se de empregados da Centrus e servidores cedidos pelo Banco Central
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Populacao por faixa etaria

Faixa etdria em Ativos e Assistidos
anos Autopatrocinados
.. Total
Aposentados Pensionistas "
M F M F M F
29 a 50 22 15 - 1 1 - 39
51a 60 6 7 15 18 - 1 47
61a70 9 - 10 4 - 1 24
71a 80 1 - 4 2 - 1 8
Total 38 22 29 25 1 3 118

1/ corresponde a beneficios vitalicios

Carteira de financiamentos

Fechada a novas contratacoes, a carteira de liquidado o ultimo contrato vigente no més de
financiamentos imobilidrios encerrou o0 ano agosto.
sem registro de operacoes ativas, tendo sido

Carteira de empréstimos

As operacOes de empréstimo encerraram aos valores registrados ao final de 2019. No
0 exercicio com saldo de RS 2,4 milhoes, exercicio, foram concedidas doze operacdes e
representando reducao de 21,01% em relacao liquidadas ou reformadas outras dezoito.
RS mil

Discriminacao 2019 2020 A%
Valor da carteira 3.031,6 2.394,8 -21,01
Fluxo de prestacoes 1.179,3 1.054,6 -10,57
Numero de contratos 102 96 -5,88

Contratantes de empréstimos 68 64 -5,88
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Receitas previdenciais

0 conjunto das receitas previdenciais do plano,
representado pelas contribuicoes normais e
voluntarias arrecadadas, bem como os aportes
decorrentes de portabilidade de recursos,

apresentou decréscimo de 2,59% no exercicio,
comparativamente ao mesmo conjunto do ano
anterior.

RS mil
Contribuicoes 2019 2020 A%
Participantes ativos 9.288,6 9.189,5 -1,07
Assistidos 1.095,4 2.001,5 82,72
Autopatrocinados 1454 137,3 -5,57
Centrus 403,8 519,6 28,68
Portabilidade 1.873,8 628,0 -66,49
Total 12.807,0 12.475,9 -2,59
Despesas previdenciais
Em relacao ao verificado em 2019, as de responsabilidade do PCD apresentaram
despesas com pagamento dos beneficios reducao de 9,58%.
RS mil

Discriminacao 2019 2020 A %
Aposentadorias 9.937,5 8.830,0 -11,14
Pensoes 521 266,8 412,09
Institutos (resgate e portabilidade) 399,7 297,5 -25,57
Total das Despesas 10.389,3 9.394,3 -9,58

Populacao

A populacao do plano é formada por 552
participantes ativos, 140 aposentados, sete
pensionistas e 1.128 dependentes.
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Discriminacao 2019 2020 A%
Participantes ativos 521 552 5,95
Assistidos 148 147 -0,68
Aposentados 144 140 -2,78
Pensionistas 4 7 75,00
Dependentes 1.050 1.128 7,43
Total 1.719 1.827 6,28
Populacao por faixa etaria
Faixa etaria Ativos e Assistidos
em anos Autopatrocinados L
Aposentados Pensionistas Total
M F M F M F
27 3 50 173 106 - - - 1 280
14 60 106 27 - 1 - 1 135
61270 66 26 37 14 - 3 146
1 4 8 39 9 74 14 - 2 138
Total 384 168 111 29 0 7 699

1/ corresponde a beneficios vitalicios

Carteira de empréstimos

Com acréscimo de 51,00% relativamente
aos valores registrados no final de 2019,

as operacoes de empréstimo encerraram o
exercicio totalizando RS 402,17 mil.

RS mil

Discriminacao 2019 2020 A%
Valor da carteira 266,3 402,1 51,00
Fluxo de prestacoes 137,4 151,7 10,41
Numero de contratos 20 22 10,00
Contratantes de empréstimos 15 17 13,33
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Receitas previdenciais

Com apenas sete meses de existéncia, o CP+
chega, ao final do exercicio, com patrimominio
superior a RS 3,0 milhdes, resultado da
arrecadacao de contribuicoes normais,
voluntarias e de portabilidades, nos volumes

indicados a seguir. Por ser formado unicamente
com participantes ativos, o CP+ nao apresenta
registros de despesas com o pagamento de
beneficios a seus integrantes.

RS mil

Contribuicoes 2020
Normais 1.016,8
Voluntarias 1.294,8
Portabilidades 644,7
Total 2.956,3
Populacao

O CP+ encerrou 0 ano com 259 participantes
inscritos, apresentando a seguinte evolucao

no quadro de adesdes desde o inicio de suas
operacoes, em junho de 2020.

Participantes
Ano/Més Total Dependentes
Ativos Aposentados | Pensionistas

2020

iun 19 - - 19 -
iul 22 - - 22 20
240 28 - - 28 29
ot 106 - - 106 105
out 150 - - 150 136
Hov 190 - - 190 152
dez 229 - - 229 17
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A area de Aplicacoes enfrentou grandes desafios
em 2020, em contexto da pandemia do novo
coronavirus e seus efeitos sobre a economia e

os mercados. No Brasil, o impacto da doenca foi
percebido, de forma mais contundente, na segunda-
feira pos Carnaval, quando o Ibovespa iniciou um
movimento de fortes quedas, que culminaram no
acionamento do mecanismo de circuit breaker’
em seis oportunidades, com um recuo de 46,7% do
Ibovespa entre o inicio do ano e o pregao do dia
19/03, quando o indice registrou sua minima.

T Mecanismo de seguranca da B3, utilizado para interromper por uma hora as operacoes do mercado
de acoes, quando ha quedas consideraveis e atipicas (superiores a 10%). Ao interromper as operagoes,
é esperado que aconteca o rebalanceamento do mercado.

(m
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Em reacao ao expressivo recuo na atividade
econdmica, o Comité de Politica Monetaria
do Banco Central do Brasil - COPOM, além de
adotar conjunto de medidas que favorecessem
0 provimento de liquidez as empresas e
instituicoes financeiras, reduziu a taxa Selic
para 2,0% ao ano, piso em termos histéricos;
0 Governo Federal lancou uma série de
programas e mecanismos fiscais, visando
estimular a economia brasileira, fortemente
impactada, com destaque para 0 programa de
auxilio de renda emergencial, fundamental
para a mitigacao dos impactos da pandemia
sobre o0 mercado de trabalho e o nivel de
demanda agregada.

Nesse cenario, 0 processo de diversificacao

das carteiras dos planos administrados

pela Centrus, iniciado em 2019, contribuiu
significativamente para amenizar o choque
advindo da pandemia. Em especial, 0 Segmento
de Investimento no Exterior, introduzido nos
portfélios no exercicio anterior, destacou-se

em 2020 pela evolucao favoravel das acoes

no mercado estadunidense, apds forte queda
no primeiro trimestre de 2020, e pelo efeito

do cambio, dada a forte depreciacao cambial.
Esse desempenho contribuiu para sustentar
posicOes nos demais segmentos e para 0
incremento do risco, em um segundo momento,
quando os excessos do primeiro trimestre
foram corrigidos.

0 comeco das operacoes do plano instituido
CP+, em junho, também significou novos
desafios para a area de aplicacoes. Por ser um
plano em inicio, com patrimdnio pequeno e

aportes mensais relevantes, foi necessaria a
alocacao tempestiva dos recursos nos diversos
segmentos de investimento, assim que 0s
mesmos eram disponibilizados, visando o
atendimento da sua Politica de Investimentos.

Outro destaque na area de aplicacoes da
Fundacdo foi a criacdo do Centrus Orion
Fundo de Investimento em Cotas de Fundos
de Investimento Multimercado - Centrus Orion
FIC FIM, que concentrara as alocacoes dos
planos geridos pela Fundacao no Segmento
Estruturado. A criacao do fundo exclusivo
dard acesso a estratégia para o plano CP+, o
que seria impossivel na estrutura anterior,
bem como uniformizara a rentabilidade do
segmento nos planos administrados pela
Centrus. Por fim, por se tratar de um fundo
exclusivo, havera significativa reducao de
custos.

Importante destacar que, além dos tradicionais
critérios de risco, retorno e liquidez, que
sempre pautaram a escolha dos ativos
administrados pela Dirap, houve reforco

na andlise dos critérios ASG (Ambiental,

Social e Governanca). Além disso, a Centrus
encaminhou a Abrapp solicitacao de adesao ao
novo Codigo de Autorregulacao em Governanca
de Investimentos, cujos critérios foram
recentemente alterados, com amplo reforco da
analise ASG dos investimentos.
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Dadas as caracteristicas do plano e da
populacao do PBB, a carteira de investimentos
é constituida, em sua maior parte, por Notas
do Tesouro Nacional, Série B - NTN-B, cujos
vencimentos e pagamentos de juros estao
ajustados ao fluxo estimado em estudo de
gestao de ativos e passivos (Asset Liability
Management - ALM).

Também no ambito dos titulos de renda fixa,
destacaram-se, em 2020, a venda de Letras
Financeiras do Tesouro - LFT e 0 vencimento

de NTN-B, utilizados, principalmente, para

0 pagamento de obrigacoes atuariais e ao
patrocinador. Além disso, procedeu-se a
reclassificacao de 92.200 NTN-B com vencimento
em 2050, da categoria de titulos mantidos até

0 vencimento para a categoria titulos para
negociacao, com intuito de mitigar os impactos
da mudanca da taxa de juros atuarial do plano.
Ainda, em relacao a carteira de ativos, foi
realizada a reducao da exposicao em renda
variavel, bem como a alocacao de recursos no
Centrus Orion FIC FIM, do segmento estruturado,
visando melhorar o perfil de risco e retorno

dos ativos marcados a mercado. Além disso,
foram introduzidos na carteira os fundos de
investimento em crédito privado, as cotas dos
fundos de indice em renda fixa, bem como o
segmento de Investimento no Exterior.

A rentabilidade acumulada, de 11,4%, foi
superior ao indice de referéncia para o periodo,
de 9,2%.

PBB 2019 2020 Pl -2020 Pl - 2021
Segmento de Aplicacao Valor | % RG | Valor | % RG | Minimo | Alvo | Maximo | Minimo | Alvo | Maximo
Renda Fixa 5.564,9 5.172,2
Titulos Publicos 5.308,8 4.518,3
Letra Financeira do Tesouro - LFT 399,3 1,4
BlcftﬁTd,\igesouro Nacional, Série 4.909.5 45069
Fundos de indice em Renda Fixa - 72,8
IMAB11 - 870 728 809 60,0 85,1 100,0 60,0 82,5 100,0
Eiuxr;dos de Investimento em Renda 256.1 4984
Bradesco Foco 128,1 249,2
Safra Netuno 128,0 249,2
Fundos de Investimento em Crédito B 827
Privado ’
Icatu Vanguarda FIRF Inflacao CP - 82,7
Renda Variavel 248,9 152,8
Acoes - Mercado a Vista 74,3 15,3
Fundos de indice em Renda Varidvel 174,6 137,5
It Now PIBB IBr-X 50 - PIBB11 12,1 -
iShares Ibovespa - BOVAT1 96,7 39 84,4 24 . 0 10.0 . 20 10.0
It Now Ibovespa - BOVV11 65,8 15,3
It Now IDIV - DIVO11 - 28,3
iShares Small Cap - SMAL11 - 9,4
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PBB 2019 2020 Pl -2020 Pl - 2021
Segmento de Aplicacao Valor | %RG | Valor | %RG | Minimo | Alvo | Maximo | Minimo | Alvo | Maximo
Estruturado 148,8 433,8
Fundos de Investimento Multimercado 148,2 433,5
Bahia AM Marau Estruturado FC FI
MM 74,2 -
Navi LS Estruturado FIC FIM wo P o8 _ " e _ 100 e
Centrus Orion FIC FIM 4335
Paricipacoes Fp 06 02
Imobiliario 78,9 83,3
Ed. Corporate Financial Center 19,6 17,9
Shopping DC Navegantes 21,9 1,2 23,6 1,3 - 1,3 5,0 - 2,9 5,0
Ed. Cosmopolitan Center 35,5 39,6
Outros Valores 1,9 2,2
Operacoes com Participantes 17,8 11,8
Empréstimos 13,8 0,3 10,4 0,2 - 0,3 5,0 - 0,2 5,0
Financiamento Imobilidrio 4,0 1,4
Exterior - - 12,8 1,9 - 2,0 10,0 - 2,4 10,0
Gestao Administrativa, Previdencial o7 I 4193 /) ) )
Total dos Recursos Garantidores 6.060,0 /////  6.395,0 1 i i 111 i 1
RS milhdes
Tipo de Gestao 2019 2020 % total
Carteira Prépria 5.654,4 4.960,9
Titulos Publicos Federais 5.308,8 4.518,3
Fundos de indice em Renda Fixa - 72,8
AcOes mercado a vista 74,3 15,3
Fundos de indice em Renda Varidvel 174,6 137,5 83,0
Imobilidrio 78,9 83,3
Operacoes com Participantes 17,8 11,8
Fundos de Indice em Investimentos no Exterior - 121,8
Carteira Terceirizada 404,9 1.014,9
Fundos de Investimento em Renda Fixa 256,1 498,4
Fundos de Investimento Crédito Privado - 82,7 17,0
Fundos de Investimento Multimercado 148,2 4335
Fundos de Investimento em Participacoes 0,6 0,2
Variacao %
Rentabilidade 2019 2020
Renda Fixa 9,3 12,2
Renda Varidvel 30,0 5,1
Estruturado -1,0 -2,5
Imobiliario -13,4 3,5
Operacoes com Participantes 14,8 18,6
Exterior - 5,0
Rentabilidade consolidada do plano 10,6 11,4
Meta Atuarial (IPCA + 4,5%) 9,0 9,2
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Similarmente ao PBB, a carteira de investimentos
do PBDC é constituida, em sua maior parte,

por titulos NTNB, porém, por se tratar de plano
ainda em formacao, as necessidades atuariais
ultrapassam o vértice de 2055, 0 mais distante
atualmente ofertado pelo Tesouro Nacional,
exigindo alocacao de maior parcela de recursos
nos demais segmentos. Também para o PBDC,
foi possivel efetivar a remarcacao de titulos
NTN-B, da categoria de titulos mantidos até

0 vencimento para a categoria titulos para
negociacao, com intuito de mitigar os impactos

da mudanca da taxa de juros atuarial do plano,
tendo sido reclassificados 10.800 papéis com
vencimento em 2024.

Ao longo de 2020, foi reduzida a participacao
em renda variavel, sendo 0s recursos
destinados ao Centrus Orion FIC FIM, bem
como ao segmento de investimento no
exterior.

A rentabilidade acumulada, de 10,8%, foi
superior ao indice de referéncia para o periodo,
de 9,2%.

Participacoes - FIP

PBDC 2019 2020 Pl -2020 Pl - 2021
Segmento de Aplicacao Valor | % RG Valor | % RG | Minimo | Alvo Maximo | Minimo | Alvo | Maximo
Renda Fixa 4257 439,9
Titulos Publicos Federais 379,9 375,3
lglc_)tﬁTd,\igesouro Nacional, Série 379.9 3753
Fundos de indice em Renda Fixa 5,1 10,9
IMABM 51 742 199 2666 70,0 76,2 100,0 60,0 74,1 100,0
Fundos de Investimento Renda Fixa 17,4 47,7
FIRF Bradesco Foco 8,7 23,9
FIRF Safra Netuno 8,7 23,9
Egiggggde Investimento em Crédito 233 6.0
Icatu Vanguarda FIRF Inflacao CP 23,3 6,0
Renda Variavel 26,1 10,9
Acdes - Mercado a vista 7,8 1,1
Fundos de indice em Renda Variavel 18,3 9,9
IT Now PIBB IBr-X 50 - PIBB11 1,3 -
iShares Ibovespa - BOVAT1 10,1 45 6,0 191 ) 5.0 15,0 ) 3.0 15,0
It Now Ibovespa - BOVV11 6,9 1,1
It Now IDIV - DIVO11 - 2,0
iShares Small Cap - SMAL11 - 0,7
Estruturado 45,9 72,3
Fundos e uestimenta
|ES/IaI\Qia AM Marau Estruturado FC Fl 1.9 B
Exploritas Alpha America Latina 54 B
FICFI MM ’
Garde Dumas FIC FIM 3,8 -
Kapitalo Kappa Advisory FICFI MM 3,8 8,0 - 12,59 - 14,8 20,0 - 14,9 20,0
Navi Long Short FICFI MM 55 -
Navi LS Estruturado FIC FIM 6,4 -
Quantitas FI MM Arbitragem LP 5,4 -
SPX Nimitz Estruturado FICFI MM 3,7 -
Centrus Orion FIC FIM - 72,3
Fundo de Investimento em B 0,01
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PBDC 2019 2020 Pl -2020 Pl - 2021
Segmento de Aplicacao Valor | % RG Valor | % RG | Minimo Alvo Maximo | Minimo Alvo | Maximo
Imobiliario 2,1 2,2
Corporate Financial Center 0,5 70,5
04 0,38 - 0,4 5,0 - 3,4 6,5
Shopping DC Navegantes 0,6 0,6
Edificio Cosmopolitan Center 0,9 1,0
Outros Valores 0,1 0,1
Operacoes com Participantes 3,0 2,4
Empréstimos 30 05 24 042 - 0,6 5,0 - 0,5 5,0
Financiamento Imobilidrio 0,01 -
Exterior 11,9 2,1 22,2 3,88 - 3,0 10,0 - 4,1 10,0
Gestdo Administrativa, Previdencial - oo3 /239 gy g wm w1l
Total dos Recursos Garantidores 514,27 //l/] 573,9 /Il 1 1 1 1 1 1
RS milhdes
Tipo de Gestao 2019 2020 % total
Carteira Propria 428,1 424,0
Titulos Publicos Federais 379,9 375,3
Fundos de Indice em Renda Fixa 5,1 10,9
AcOes mercado a vista 7,8 1,1
Fundos de Indice em Renda Varidvel 18,3 9,9 1
Imobiliario 2,1 2,2
Operacoes com Participantes 3,0 2,4
Fundos de indice em Investimento no Exterior 1,9 22,2
Carteira Terceirizada 86,6 126,0
Fundo de Investimento em Renda Fixa 17,4 47,7 22,9
Fundo de Investimento Crédito Privado 23,3 6,0
Fundo de Investimento Multimercado 459 72,3

Variacao %

Rentabilidade 2019 2020
Renda Fixa 9,6 12,0
Renda Variavel 30,3 53
Estruturado 3,1 -13
Imobiliario 0,2 3,6
Operacoes com Participantes 6,1 6,8
Exterior 9,5 51,6
Rentabilidade consolidada do plano 11,8 10,8

indice de referéncia 9,0 9,2
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Dado o processo de realocacao com de risco, como os fundos de indice em renda
diversificacao de ativos realizado em 2019, apds variavel DIVO11, de empresas com bom histérico
0 vencimento de volume significativo de NTN-B, de pagamento de dividendos, e SMAL11, de
em agosto, a carteira do PCD iniciou 0 ano com empresas de menor capitalizacao na bolsa.

0 processo de macroalocacao praticamente . )
) ) . A rentabilidade acumulada, de 6,5%, foi
pronto. Durante 2020, foram feitos ajustes a ) . o .
) _ inferior ao indice de referéncia para o ano, de
carteira, com destaque para a elevacao no ) o
. . 9,2%, repercutindo o desempenho do primeiro
segmento de renda fixa, através do incremento . .
o o semestre, periodo em que a rentabilidade
nas posicoes em fundos de indice em renda fixa. ) ) B )
B _ i dos ativos, em especial de renda variavel, foi
Também, houve reducao na carteira de renda i )
. ) acentuadamente impactada pelos efeitos da
variavel, que passou a incorporar novos fatores ) .
pandemia do novo coronavirus.

PCD 2019 2020 Pl -2020 Pl - 2021
Segmento de Aplicacao Valor % RG Valor | % RG | Minimo | Alvo | Maximo | Minimo | Alvo | Maximo
Renda Fixa 103,4 138,3
Titulos Publicos Federais 22,6 28,2
Letra Financeira do Tesouro - LFT 7,3 43
Nota do Tesouro Nacional, Série F - NTN-F 52 52
Nota do Tesouro Nacional, Série B - NTN-B 10,1 W
Fundos de Indice - ETF 19,5 38,7
IRFMM 3,9 12,2
468 " 626 30,0 49,8 100,0 30,0 49,3  100,0
IMABM 15,6 20,4
IB5M11 - 6,2
Fundos de Investimento em Renda Fixa 36,0 44,2
FIRF Bradesco Foco 17,9 22,1
FIRF Safra Netuno 18,1 ﬁ
Fundos de Investimento em Renda Fixa CP 25,3 T
FIRF Icatu Vanguarda Inflacao CP 25,3 27,2
Renda Variavel 49,9 29,3
Acoes - Mercado a vista 14,9 2,9
Fundos de Indice - ETF 35,0 26,4
IT Now PIBB IBr-X 50 - PIBB11 24 I
- 22,6 — 13,3 - 25,0 40,0 - 15,4 40,0
iShares Ibovespa - BOVA11 19,4 16,2
It Now Ibovespa - BOVV11 13,2 2,9
It Now IDIV - DIVO11 - 54
iShares Small Cap - SMAL11 - 1,8
Estruturado 32,3 28,9
Fundos de Investimento Multimercado 32,3 28,9
Bahia AM Marau Estruturado FC FI MM 5,1 -
Exploritas Alpha America Latina FICFI MM 5,0 -
Garde Dumas FIC FIM 3,1 -
i - 146 ——— 13, - 15,0 20,0 - 14,9 20,0
Kapitalo Kappa Advisory FICFI MM 3,1 -
Navi Long Short FICFI MM 5,0 -
Quantitas FI MM Arbitragem LP 5,0 -
SPX Nimitz Estruturado FICFI MM 3,0 -

Centrus Orion FIC FIM 3,0 28,9
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PCD 2019 2020 Pl -2020 Pl - 2021
Segmento de Aplicacao Valor % RG Valor | % RG | Minimo | Alvo | Maximo | Minimo | Alvo | Maximo
Imobilidrio - - - - - - 10,0 - 10,0 20,0
Operacdes com Participantes 0,3 0,4
01 0,2 - 0,2 5,0 - 0,5 5,0
Empréstimos 0,3 0,4
Exterior 19,0 8,6 21,1 9,5 - 10,0 10,0 - 9,9 10,0
Outros Ativos - 2,8 Il 1 1 1 1 1 1
Total dos Recursos Garantidores 2019 /I 2210 /I 1 1 1 1 1 1
RS milhdes
Tipo de Gestao 2019 2020 % total
Carteira Préopria 11,3 117,8
Titulos Publicos Federais 22,6 28,2
Fundos de Indice em Renda Fixa 19,5 38,7
AcOes mercado a vista 14,9 2,9 54,0
Fundos de indice em Renda Variavel 35,0 26,4
Operacoes com Participantes 0,3 0,4
Fundos de indice em Investimentos no Exterior 19,0 21,1
Carteira Terceirizada 93,6 100,3
Fundos de Investimento em Renda Fixa 36,0 442
Fundos de Investimento Crédito Privado 25,3 27,2 46,0
Fundos de Investimento Multimercado 32,3 28,9

Variacao %

Rentabilidade 2019 2020
Renda Fixa 8,5 5,6
Renda Variavel 29,8 5,1
Estruturado 52 -1,3
Operacoes com Participantes 10,5 11
Exterior 20,5 51,8
Rentabilidade consolidada do plano 13,5 6,5

indice de referéncia 9,0 9,2
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238 CP+

Por se tratar de um plano novo, 0s recursos 2020, permitiu 0 acesso do plano ao segmento
do CP+ foram alocados, preferencialmente, estruturado.

em instrumentos financeiros acessiveis ao .
) ) A rentabilidade acumulada, de 2,4%, entre
valor relativamente reduzido dos aportes, ) - i
) i junho e dezembro de 2020, foi inferior ao
com destaque para os fundos de investimento o o )
L . ) ) indice de referéncia para o periodo, de 7,4%,
em crédito privado, fundos de investimento }
o » desempenho, em parte, decorrente do carater
em indice de renda fixa, renda variavel e ) o o
) ) ) - ainda preliminar do processo de aplicacoes.
investimento no exterior. A criacao do fundo

exclusivo Centrus Orion FIC FIM, ao final de

CP+ 2019 2020 Pl -2020 Pl - 2021
Segmento de Aplicacao Valor | % RG Valor | % RG | Minimo | Alvo | Maximo | Minimo | Alvo | Maximo
Renda Fixa - 1.683,1
Fundos de indice - ETF - 651,0
IRFM11 - 222,7
IMAB11 - 278,1
IB5M11 - 150,2
Fundos de Investimento em Renda B - ? 54,4 30,0 51,2 100,0 30,0 50,2 100,0
Fixa ’
FIRF Bradesco Foco - 257,8
FIRF Safra Netuno - 257,8
Fundos de Investimento em Renda Fixa CP - 516,6
FIRF Icatu Vanguarda Inflacao CP - 516,6
Renda Variavel - 681,9
Fundos de Indice - ETF - 681,9
iShares Ibovespa - BOVA11 - 278,5
It Now Ibovespa - BOVV11 - i 2777 22,0 i 240 40,0 i 150 40,0
It Now IDIV - DIVO11 - 92,6
iShares Small Cap - SMALM - 33,1
Estruturado - 443,5
Fundos de Investimento Multimercado - - 4435 14,3 - 14,9 20,0 - 14,9 20,0
Centrus Orion FIC FIM - 4435
Exterior - - 278,01 9,0 - 9,9 10,0 - 9,9 10,0
Outros Ativos - 1 1 i /il 1 1 1

Total dos Recursos Garantidores

1 3.094,4  ///l] /i 1 1 1
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RS mil
Tipo de Gestao 2019 2020 % total
Carteira Prépria - 1.611,1
Fundos de Indice em Renda Fixa - 651,0
Fundos de indice em Renda Variavel - 681,9 522
Fundos de Indice em Investimentos no Exterior - 278,1
Carteira Terceirizada - 1.475,6
Fundos de Investimento em Renda Fixa - 515,5
Fundos de Investimento Crédito Privado - 516,6 4,8
Fundos de Investimento Multimercado - 4435
Variacao %
Rentabilidade 2019 2020
Renda Fixa - 1,1
Renda Variavel - 17,5
Estruturado - 0,7
Exterior - 1,0
Rentabilidade consolidada do plano - 24

indice de referéncia - 7,4
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A reducao da taxa basica de juros, ao longo de

2020, impulsionou a revisao da macroalocacao

do plano, com vistas a compensar a perda
de rentabilidade do segmento de renda fixa,

mediante a inclusao de fatores de risco até
entao inéditos para o PGA.

A rentabilidade acumulada, de 5,9%, foi

superior ao indice de referéncia para o periodo,

de 4,5%.

PGA 2019 2020 Pl -2020 Pl - 2021
Segmento de Aplicacao Valor | % RG Valor | % RG Minimo | Alvo | Maximo | Minimo | Alvo | Maximo
Renda Fixa 305,4 344,6
Titulos Publicos Federais 135,7 T
Letra Financeira do Tesouro - LFT 39,8 -
Letra do Tesouro Nacional - LTN 10,6 1,5
E(_)tﬁTc'j\ﬁFTesouro Nacional, Série 853 88.2
Nota do Tesouro Nacional, Série ) 139
B - NTN-B ’
Fundos de Indice - ETF 52,5 55,9
IREMITT 366 68,4 91 77,2 50,0 80,3 100,0 40,0 57,5 100,0
IMABT1 159 168
Eiuxr;dos de Investimento em Renda 65.1 19.0
FIRF Bradesco Foco 32,5 59,5
FIRF Safra Netuno 32,6 ﬁ
ijr;d(c); de Investimento em Renda 521 56,1
FIRF Icatu Vanguarda Inflacao CP 52,1 56,1
Renda Variavel - - - - - - 10,0 - - 10,0
Estruturado 47,3 46,0
Exploritas Alpha America Latina 103 B
FICFI MM ’
Garde Dumas FIC FIM 9,4 10,6 - 10,3 - 12,0 20,0 - 14,9 20,0
Kapitalo Kappa Advisory FICFI MM 9,4 I
Navi LS Estruturado FIC FIM 9,2 -
SPX Nimitz Estruturado FICFI MM 9,0 -
Centrus Orion FIC FIM - 46,0
Imobiliario 12,4 11,3
Corporate Financial Center 12,4 28 1,3 25 i 1 100 i 8 20,0
Exterior 16,8 3,8 25,4 5,7 - 4,6 10,0 - 9,8 10,0
Outros Ativos - 18,9 /I 1 1 1 1 1 1
Total dos Recursos Garantidores 3819 /Il 446,2  ///]] 11 11 111 1 1111 111
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RS milhoes
Tipo de Gestao 2019 2020 % total
Carteira Prépria 217,4 206,3
Titulos Publicos Federais 135,7 13,7
Fundos de Indice em Renda Fixa 52,5 55,9 48,3
Imobiliario 12,4 11,3
Fundos de indice em Investimentos no Exterior 16,8 25,4
Carteira Terceirizada 164,5 221,0
Fundos de Investimento em Renda Fixa 65,1 119,0
Fundos de Investimento Crédito Privado 52,1 56,1 s
Fundos de Investimento Multimercado 47,3 46,0

Variacao %

Rentabilidade 2019 2020
Renda Fixa 6,6 5,6
Estruturado 53 -3,0
Imobiliario 9,2 -10,6
Exterior 9,7 52,4
Rentabilidade consolidada do plano 7,5 5,9

indice de referéncia 43 45




As providéncias

resposta a pandemia do novo coronavirus,
foram desafiadoras no propadsito de viabilizar o
funcionamento de todas as areas de atividade.

De fato, com vistas a preservar as condicoes de
salide de seus servidores, bem como a seguranca
e a continuidade do atendimento aos assistidos,
a Centrus precisou reorganizar processos de
trabalho em tempo recorde, de modo a permitir

a implementacao do regime de home office

para a quase totalidade do corpo funcional,
implicando a ampliacao do seu parque de
maquinas, principalmente, a adaptacao de rotinas,
a automatizacao de procedimentos e a montagem
de redes com vistas a garantir a seguranca e a
plenitude de funcionamento de todos os seus
servicos.

S
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Dessa forma, ainda que o periodo seja lembrado
por pesadas restricoes de isolamento social e
limitacOes que marcaram o cotidiano das familias,
houve avancos importantes para a Fundacao,
especialmente, pelas acoes estruturantes e a
continuidade do processo de modernizacao e
aprimoramento de sua governanca.

Ainda no ano passado, conquistou mais uma
certificacao do Programa de Autorregulacao

das Entidades de Previdéncia ao obter o Selo

de Autorregulacao em Governanca Corporativa,
no proposito de consolidar o reconhecimento
pela exceléncia de seus processos de trabalho e
manté-los sob constante aprimoramento.

Completando as acoes administrativas em
relacao a qualificacao da estrutura, ampliou o
numero de seus profissionais certificados por
institutos de certificacao profissional, tendo
alcancado 66% do quadro de pessoal.

E A <2

No periodo, a luz da Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD, a Fundacao ainda empreendeu
consideravel esforco de digitalizacao de
documentos, aumentando a seguranca dos
dados manuseados por sua estrutura.

Durante todo o periodo, a Centrus manteve
variada oferta de plataformas na internet
como suporte essencial para viabilizar a
realizacao de reunioes virtuais, encontros

de trabalho e comunicacodes institucionais
inerentes ao funcionamento regular dos seus
Macroprocessos.

Inimeras outras realizacoes durante o periodo e
0 aprendizado com a crise nos dao a certeza de

que a Fundacao esta ainda melhor posicionada

para corresponder aos melhores sonhos de seus
participantes.

RS mil

DESPESAS ADMINISTRATIVAS OR(;AMENTARIAS/

INVESTIMENTOS

PBB PBDC PCD CP+

Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Consultoria Juridica

Consultoria Atuarial

Auditoria contabil

Servicos de informatica

Outros servicos de terceiros
Despesas Gerais

Corretagem

Custddia

Custo de Manutencao do Imdvel

27.869 2394 892 1
59 5 2 -
40 3 1 -

1.083 40 - -
133 73 32 -
1 10 4 -

1472 126 243 0,4

27 2 1 -

2181 187 70 0,6
618 53 20 -
352 30 11 -

1.499 125 - -




Anexos

Politica de Investimentos
>> PBB

>> PBDC

>> PCD

>> PGA

>> CP+

Rentabilidade e Gestao dos Recursos
>> PBB

>> PBDC

>> PCD

>> CP+

Enquadramento das Aplicacoes
>> PBB

>> PBDC

>> PCD

>> CP+

>> Demonstracoes Contabeis

>> Relatorio do Auditor
Independente sobre as
Demonstracdoes Contabeis

>> Avaliacao Atuarial
>> Parecer do Conselho Fiscal

>> Aprovacao das Contas pelo
Conselho Deliberativo

CLIQUE NOS LINKS PARA ACESSAR


https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/politica_investimento_PBB_2019_atualizada.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/politica_investimento_PBDC_2019_atualizada.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/politica_investimento_PCD_2019_atualizada.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/politica_investimento_PGA_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/politica_investimento_PGA_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/gestao_dos_recursos_pbb_12_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/gestao_dos_recursos_pbdc_12_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/gestao_dos_recursos_pcd_12_2019a.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/politica_investimento_PGA_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/enquadramento_pbb_12_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/enquadramento_pbdc_12_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/enquadramento_pcd_12_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/politica_investimento_PGA_2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/demonstracoescontabeis2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/rai_2019_0223_01.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/rai_2019_0223_01.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/rai_2019_0223_01.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/avaliacaoatuarial2019.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/pcf_2019_0223_01.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/mcd_2019_0223_01.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/mcd_2019_0223_01.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/08/politica_investimento_pbdc_2020f.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/08/politica_investimento_pbb_2020f.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/03/gestao_dos_recursos_pbb_12_2020_atu.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/01/enquadramento_pbb_12_2020.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/08/politica_investimento_pga_2020f.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/03/gestao_dos_recursos_pcd_12_2020_atu.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/01/enquadramento_pcd_12_2020.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/08/politica_investimento_pcd_2020f.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/03/gestao_dos_recursos_pbdc_12_2020_atu.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/01/enquadramento_pbdc_12_2020.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2020/10/politica_investimento_CP_2020.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/01/gestao_dos_recursos_cp_12_2020.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/01/enquadramento_cp_12_2020.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Demonstracoes-contabeis-2020.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/04/MIRADOR-Parecer-Atuarial.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Parecer-Cofis-2021-1-Demonstracoes-contabeis.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Relatorio-Auditor-Independente.pdf
https://www.centrus.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Secre-2021-3.pdf
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